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LEIS E DECRETOS

LEI N°7.724, DE 14 DE JANEIRO DE 2022

Dispde sobre a jornada de trabalho dos
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e
Auxiliares de Enfermagem.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Jornada de Trabalho dos cargos de Auxiliar de Enfermagem, Técnico de
Enfermagem e Enfermeiro integrantes da Administragdo Publica Direta e Indireta Estadual ndo
excederd a 30 (trinta) horas semanais.

Art. 2° Se a jornada de trabalho a que se refere o art. 1° provocar eventual redugio da
carga horaria de trabalho, ndo implicard em redugdo do vencimento das respectivas categorias
funcionais.

Art. 3° A Administragdo Publica Direta e Indireta Estadual devera observar a jornada
de trabalho de que trata o art. 1° desta Lei nas contratagdes de servigos terceirizados para as
fungdes de Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem e Enfermeiro.

Paragrafo tnico. A aplicagdo do caput se dard aos contratos a serem firmados e/ ou
renovados a partir da data da publicagio desta Lei.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos remanejamentos
orgamentarios, permitidos pela legislagdo aplicavel, que sejam necessarios a0 cumprimento
desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 14 de janeiro de 2022.

José Wellington Barroso de Araijo Dias
Governador do Estado do Piaui

Osmar Ribeiro de Almeida Junior
Secretario de Governo

DECRETO N° 20.500, DE 17 DE JANEIRO DE 2022

Promogdo e progressdo da servidora
Adriana Pinto de Araudjo, do quadro de
pessoal da Secretaria da Saude, de acordo
com o disposto na Lei n® 6.201/2012.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuides que lhe
conferem os incisos |, V e XIII, do art. 102, da Constituicdo Estadual, e considerando os
termos do Oficio N° 26/2022/SEADPREV-PI/GAB/CAPOIOGAB, de 06 de janeiro de
2022, da Secretaria da Administragdo e Previdéncia; o contido no MEMO. DPPE.
SEADPREV. N° 722/2021, de 16 de dezembro de 2021, da Diretoria de Promogéo,
Progressdo e Enquadramento da SEADPREV, registrados no Processo n°
00002.013793/2021-40,

DECRETA:
Art. 1° Promogao e progresséo da servidora Adriana Pinto de Araujo, do quadro

de pessoal da Secretaria da Satde, de acordo com o disposto na Lei n° 6.201/2012, na
forma do Anexo Unico deste Decreto:
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ANEXO UNICO
CLAS. | PAD.
MAT. NOME CARGO GRUPO :TLS:L A:'AU?\-L PROM. | PROM.
PROG. | PROG.
ADRIANA PINTO DE TECNICA EM . ,
2287749 ARAUIO ENFERMAGEM NIVEL MEDIO | c It A

Art. 2° A promogé&o e progresséo prevista no art. 1° deste Decreto implicara em
impacto financeiro.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PIl), 17 de janeiro de 2022.

José Wellington Barroso de Aratjo Dias
Governador do Estado do Piaui

Osmar Ribeiro de Almeida Junior
Secretario de Governo

Ariane Sidia Benigno Silva Felipe
Secretaria de Administragdo e Previdéncia

DECRETO N° 20.501, DE 17 DE JANEIRO DE 2022

Progressao e Promogéo da servidora Mary
Ane Ledo Lima, do quadro de pessoal da
Secretaria da Saude, de acordo com o
disposto na Lei n°® 6.201/2012.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigées que lhe
conferem os incisos |, V e XIlIlI, do art. 102, da Constituicao Estadual, e considerando os
termos do Oficio N°: 33/2022/SEADPREV-PI/GAB/CAPOIOGAB, de 06 de janeiro de
2022, da Secretaria da Administragéo e Previdéncia; o contido no MEMO. DPPE. N°
732/2021, de 03 de janeiro de 2022, da Diretoria de Promogao, Progressdo e
Enquadramento da SEADPREYV, registrados no Processo n° 00002.014154/2021-00,

DECRETA:
Art. 1° Progressao e promogao da servidora Mary Ane Leao Lima, do quadro de

pessoal da Secretaria da Saude, de acordo com o disposto na Lei n°® 6.201/2012, na forma
do Anexo Unico deste Decreto:

ANEXO UNICO
CLAS. REF.
MAT. NOME CARGO GRUPO :_:'Ci'- AilEJZL PROG. | PROG.
PROM. | PROM.
- OCUPACIONAL DE
210600-X MARY ANE LEAO LIMA ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR | C L} B

Art. 2° A progressdo e promogao prevista no art. 1° deste Decreto implicara em
impacto financeiro.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 17 de janeiro de 2022.

José Wellington Barroso de Araujo Dias
Governador do Estado do Piaui

Osmar Ribeiro de Almeida Janior
Secretario de Governo

Ariane Sidia Benigno Silva Felipe
Secretaria de Administragéo e Previdéncia
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DECRETO N° 20.502, DE 17 DE JANEIRO DE 2022

Enquadramento da servidora Ruth Maria
Rodrigues Ramos, do quadro de pessoal
da Secretaria da Salde, de acordo com o
disposto na Lei n° 6.560, de 22 de julho de
2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes que lhe
conferem os incisos |, V e XIlI, do art. 102, da Constituicdo Estadual, e considerando os
termos do Oficio N°: 27/2022/SEADPREV-PI/GAB/CAPOIOGAB, de 06 de janeiro de
2022, da Secretaria da Administragdo e Previdéncia; o contido no MEMO. DPPE.
SEADPREV. N° 718/2021, de 15 de dezembro de 2021, da Diretoria de Promogéo,
Progressdo e Enquadramento da SEADPREV, registrados no Processo n°
00002.014276/2021-98,

DECRETA:
Art. 1° Enquadramento da servidora Ruth Maria Rodrigues Ramos, do quadro

de pessoal da Secretaria da Saudq, de acordo com o disposto na Lei n® 6.560, de 22 de
julho de 2014, na forma do Anexo Unico deste Decreto:

ANEXO UNICO
CLAS. | REF. | CLAS. REF.
MAT. NOME CARGO GRUPO ATUAL | ATUAL | ENQ. ENQ.
RUTH MARIA RODRIGUES | ATENDENTE DE | OCUPACIONAL
036436-3 RAMOS ENFERMAGEM | NIVEL AUXILIAR ! b i E

Art. 2° O enquadramento previsto no art. 1° deste Decreto implicard em impacto
financeiro.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 17 de janeiro de 2022.

José Wellington Barroso de Aradjo Dias
Governador do Estado do Piaui

Osmar Ribeiro de Almeida Junior
Secretario de Governo

Ariane Sidia Benigno Silva Felipe
Secretaria de Administracao e Previdéncia

DECRETO N° 20.503, DE 17 DE JANEIRO DE 2022

Enquadramento da servidora Conceigdo de
Maria e Silva Soares, do quadro de pessoal
da Secretaria da Saude, de acordo com o
disposto na Lei n® 6.201/2012.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os incisos |, V e XIll, do art. 102, da Constituicdo Estadual, e considerando os
termos do Oficio N°: 36/2022/SEADPREV-PI/GAB/CAPOIOGAB, de 06 de janeiro de
2022, da Secretaria da Administragdo e Previdéncia; o contido no MEMO. DPPE.
SEADPREV. N° 728/2021, de 20 de dezembro de 2021, da Diretoria de Promogéo,
Progressdo e Enquadramento da SEADPREV, registrados no Processo n°
00002.014255/2021-72,

DECRETA:
Art. 1° Enquadramento da servidora Concei¢do de Maria e Silva Soares, do

quadro de pessoal da Secretaria da Salde, de acordo com o disposto na Lei n°
6.201/2012, na forma do Anexo Unico deste Decreto:
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ANEXO UNICO
CLAS. | PAD. | CLAS. PAD.
MAT. NOME CARGO GRUPO ATUAL | ATUAL | ENQ. ENQ.
CONCEIGAO DE MARIA E TECNICO EM p .
281234-7 SILVA SOARES ENFERMAGEM NIVEL MEDIO | A | D

Art. 2° O enquadramento previsto no art. 1° deste Decreto implicara em impacto
financeiro.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 17 de janeiro de 2022.

José Wellington Barroso de Araujo Dias
Governador do Estado do Piaui

Osmar Ribeiro de Almeida Junior
Secretario de Governo

Ariane Sidia Benigno Silva Felipe
Secretaria de Administragéo e Previdéncia

DECRETO N° 20.504, DE 17 DE JANEIRO DE 2022

Reenquadramento do servidor Raimundo
Nonato Lima, do quadro de pessoal da
Secretaria da Seguranga Publica, de acordo
com o disposto na Lei Complementar n°
038/2004 e sucedaneas, para concessdo de
pensado a Cassandra da Silva Cabral Lima.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que Ihe
conferem os incisos |, V e XllI, do art. 102, da Constituicdo Estadual, e considerando os
termos do Oficio N°: 37/2022/SEADPREV-PI/GAB/CAPOIOGAB, de 07 de janeiro de
2022, da Secretaria da Administragdo e Previdéncia; o contido no MEMO. DPPE.
SEADPREV. N° 100/2022, de 06 de janeiro de 2022, da Diretoria de Promocao,
Progressdo e Enquadramento da SEADPREV, registrados no Processo n°
00227.003062/2021-51,

DECRETA:

Art. 1° Reenquadramento do servidor Raimundo Nonato Lima, do quadro de
pessoal da Secretaria da Seguranga Publica, de acordo com o disposto na Lei
Complementar n° 038/2004 e sucedaneas, para concesséo de penséo a Cassandra da
Silva Cabral Lima, na forma do Anexo Unico deste Decreto:

ANEXO UNICO
CARGO

CLAS. PAD. | CLAS. PAD.

MAT. NOME ATUAL | ATUAL | REENQ. | REENQ.

GRUPO

RAIMUNDO NONATO | AGENTE TECNICO
LIMA DE SERVICOS

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO ESPECIAL| A i E

009342-4

Art. 2° O reenquadramento previsto no art. 1° deste Decreto nao implicara em
impacto financeiro.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicag&o.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 17 de janeiro de 2022.

José Wellington Barroso de Araujo Dias
Governador do Estado do Piaui

Osmar Ribeiro de Almeida Junior
Secretéario de Governo

Ariane Sidia Benigno Silva Felipe
Secretaria de Administracéo e Previdéncia
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DECRETO N° 20.505, DE 17 DE JANEIRO DE 2022

Progressd@o da servidora Janaina e Silva
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ANEXO UNICO
CLAS. REF.
MAT. NOME CARGO GRUPO AC'II:SZL AﬁfJFA.L PROG. | PROG.
PROM. | PROM.
OLGA MONTEIRO DE TECNICO EM A .
197559-5 CASTRO ENFERMAGEM NIVEL MEDIO | D I B

Costa, do quadro de pessoal da Secretaria
da Saude, de acordo com o disposto na Lei
n°6.201/2012.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes que he
conferem os incisos |, V e XIll, do art. 102, da Constituicdo Estadual, e considerando os
termos do Oficio N°: 23/2022/SEADPREV-PI/GAB/CAPOIOGAB, de 06 de janeiro de
2022, da Secretaria da Administragdo e Previdéncia; o contido no MEMO. DPPE.
SEADPREV. N° 740/2021, de 23 de dezembro de 2021, da Diretoria de Promogéo,
Progressdo e Enquadramento da SEADPREV, registrados no Processo n°
00002.010549/2021-25,

DECRETA:
Art. 1° Progress&o da servidora Janaina e Silva Costa, do quadro de pessoal da

Secretaria da Saude, de acordo com o disposto na Lei n° 6.201/2012, na forma do Anexo
Unico deste Decreto:

ANEXO UNICO
CLAS. | REF. | CLAS. REF.
MAT. NOME CARGO GRUPO ATUAL | ATUAL | PROG. | PROG.
0 TECNICO EM . ,
230831-2 | JANAINAE SILVA COSTA ENFERMAGEM NIVEL MEDIO | A | D

Art. 2° A progressao prevista no art. 1° deste Decreto implicara em impacto
financeiro.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (Pl), 17 de janeiro de 2022.

José Wellington Barroso de Aradjo Dias
Governador do Estado do Piaui

Osmar Ribeiro de Almeida Junior
Secretéario de Governo

Ariane Sidia Benigno Silva Felipe
Secretaria de Administracéo e Previdéncia

DECRETO N° 20.506, DE 17 DE JANEIRO DE 2022

Progresséo e Promogéo da servidora Olga
Monteiro de Castro, do quadro de pessoal
da Secretaria da Saude, de acordo com o
disposto na Lei n° 6.201/2012.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigoes que lhe
conferem os incisos I, V e XIlI, do art. 102, da Constituicdo Estadual, e considerando os
termos do Oficio N° 28/2022/SEADPREV-PI/GAB/CAPOIOGAB, de 06 de janeiro de
2022, da Secretaria da Administragdo e Previdéncia; o contido no MEMO. DPPE.
SEADPREV. N° 734/2021, de 21 de dezembro de 2021, da Diretoria de Promogé&o,
Progressdo e Enquadramento da SEADPREV, registrados no Processo n°
00002.011385/2021-53,

DECRETA:
Art. 1° Progresséo e promogao da servidora Olga Monteiro de Castro, do quadro

de pessoal da Secretaria da Saude, de acordo com o disposto na Lei n° 6.201/2012, na
forma do Anexo Unico deste Decreto:

Art. 2° A progressao e promogao prevista no art. 1° deste Decreto implicara em
impacto financeiro.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 17 de janeiro de 2022.

José Wellington Barroso de Araujo Dias
Governador do Estado do Piaui

Osmar Ribeiro de Almeida Junior
Secretéario de Governo

Ariane Sidia Benigno Silva Felipe
Secretaria de Administragéo e Previdéncia

DECRETO N° 20.507, DE 17 DE JANEIRO DE 2022

Progressdo da servidora Maria da
Conceigédo da Costa Silva, do quadro de
pessoal da Secretaria da Saude, de acordo
com o disposto na Lei n® 6.201/2012.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que Ihe
conferem os incisos |, V e XllI, do art. 102, da Constituicdo Estadual, e considerando os
termos do Oficio N°: 25/2022/SEADPREV-PI/GAB/CAPOIOGAB, de 06 de janeiro de
2022, da Secretaria da Administragdo e Previdéncia; o contido no MEMO. DPPE.
SEADPREV. N° 02/2022, de 05 de janeiro de 2022, da Diretoria de Promog&o, Progresséo
e Enquadramento da SEADPREYV, registrados no Processo n® 00002.014356/2021-43,

DECRETA:
Art. 1° Progresséo da servidora Maria da Conceigado da Costa Silva, do quadro

de pessoal da Secretaria da Satide, de acordo com o disposto na Lei n° 6.201/2012, na
forma do Anexo Unico deste Decreto:

ANEXO UNICO
CLAS. | REF. | CLAS. | REF.
MAT. NOME CARGO GRUPO ATUAL | ATUAL | PROG. | PROG.
MARIA DA CONCEICAO DA | TECNICO EM . .
018707-X COSTA SILVA encervacem | NIVELMEDIO Il D n E

Art. 2° A progresséo prevista no art. 1° deste Decreto implicara em impacto
financeiro.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (Pl), 17 de janeiro de 2022,

José Wellington Barroso de Araujo Dias
Governador do Estado do Piaui

Osmar Ribeiro de Almeida Junior
Secretéario de Governo

Ariane Sidia Benigno Silva Felipe
Secretaria de Administragdo e Previdéncia
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DECRETO N° 20.508, DE 17 DE JANEIRO DE 2022

Progressdo da servidora Roberta Cristina
Gomes Franco, do quadro de pessoal da
Secretaria da Saude, de acordo com o
disposto na Lei n® 6.201/2012.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes que Ihe
conferem os incisos |, V e XIII, do art. 102, da Constituicdo Estadual, e considerando os
termos do Oficio N°: 31/2022/SEADPREV-PI/GAB/CAPOIOGAB, de 06 de janeiro de
2022, da Secretaria da Administracdo e Previdéncia; o contido no MEMO. DPPE.
SEADPREV. N° 714/2021, de 15 de dezembro de 2021, da Diretoria de Promogao,
Progressdo e Enquadramento da SEADPREV, registrados no Processo n°
00002.005606/2021-54,

DECRETA:
Art. 1° Progresséo da servidora Roberta Cristina Gomes Franco, do quadro de

pessoal da'Secretaria da Saude, de acordo com o disposto na Lei n® 6.201/2012, na forma
do Anexo Unico deste Decreto:

ANEXO UNICO
CLAS. | REF. | CLAS. REF.
MAT. NOME CARGO GRUPO ATUAL | ATUAL | PROG. | PROG.
242876-8 ROBERTA;S?\E(’\;AGOMES ENFERMEIRO | NIVEL SUPERIOR 1] A I D

Art. 2° A progressdo prevista no art. 1° deste Decreto implicara em impacto
financeiro.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (Pl), 17 de janeiro de 2022.

José Wellington Barroso de Aratjo Dias
Governador do Estado do Piaui

Osmar Ribeiro de Almeida Junior
Secretéario de Governo

Ariane Sidia Benigno Silva Felipe
Secretaria de Administracdo e Previdéncia

DECRETO N° 20.509, DE 17 DE JANEIRO DE 2022

Progressdo do servidor Russell Galatas
Campelo Brandao, do quadro de pessoal
da Secretaria da Saude, de acordo com o
disposto na Lei Complementar n® 90, de 26
de outubro de 2007.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes que the
conferem os incisos |, V e XIIl, do art. 102, da Constituicao Estadual, e considerando os
termos do Oficio N° 2873/2021/SEADPREV-PI/GAB/CAPOIOGAB, de 27 de dezembro
de 2021, da Secretaria da Administragdo e Previdéncia; o contido no MEMO. DPPE.
SEADPREV. SIN®, de 20 de dezembro de 2021, da Diretoria de Promogéo, Progresséo e
Enquadramento da SEADPREY, registrados no Processo n° 00012.022033/2021-12,

DECRETA:
Art. 1° Progress&o do servidor Russell Galatas Campelo Brandao, do quadro de

pessoal da Secretaria da Saude, de acordo com o disposto na Lei Complementar n° 90,
de 26 de outubro de 2007, na forma do Anexo Unico deste Decreto:
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ANEXO UNICO
CLAS. | PAD. | CLAS. PAD.
MAT. NOmE CARGO GRUPO ATUAL | ATUAL | PROG. | PROG.
RUSSELL GALATAS CAMPELO : PLANTONISTA 24
282323-3 BRANDAO MEDICO HORAS | C | D

Art. 2° A progressao prevista no art. 1° deste Decreto implicara em impacto
financeiro.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (Pl), 17 de janeiro de 2022.

José Wellington Barroso de Araujo Dias
Governador do Estado do Piaui

Osmar Ribeiro de Almeida Janior
Secretario de Governo

Ariane Sidia Benigno Silva Felipe
Secretaria de Administragéo e Previdéncia

DECRETO N° 20.510, DE 17 DE JANEIRO DE 2022

Progressdo do servidor Alvaro José de
Morais Aratjo, do quadro de pessoal da
Secretaria da Salde, de acordo com o
disposto na Lei Complementar n° 90, de 26
de outubro de 2007.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes que lhe
conferem os incisos |, V e XllI, do art. 102, da Constituicdo Estadual, e considerando os
termos do Oficio N°: 2872/2021/SEADPREV-PI/GAB/CAPOIOGAB, de 27 de dezembro
de 2021, da Secretaria da Administragdo e Previdéncia; o contido no MEMO. DPPE.
SEADPREYV. S/N°, de 20 de dezembro de 2021, da Diretoria de Promogéo, Progresséo e
Enquadramento da SEADPREYV, registrados no Processo n° 00002.014310/2021-24,

DECRETA:
Art. 1° Progressao do servidor Alvaro José de Morais Araujo, do quadro de

pessoal da Secretaria da Saude, de acordo com o disposto na Lei Complementar n° 90,
de 26 de outubro de 2007, na forma do Anexo Unico deste Decreto:

ANEXO UNICO
cLas. | PAD. | cLAs. | PAD.
MAT. NOME CARGO GRUPO ATUAL | ATUAL | PROG. | PROG.
ALVARO JOSE DE MORAIS . AMBULATORIAL
296068-X ARAUJO MEDICO 20 HORAS | B 1 ¢

Art. 2° A progressdo prevista no art. 1° deste Decreto implicard em impacto
financeiro.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 17 de janeiro de 2022.

José Wellington Barroso de Araujo Dias
Governador do Estado do Piaui

Osmar Ribeiro de Almeida Junior
Secretario de Governo

Ariane Sidia Benigno Silva Felipe
Secretaria de Administragéo e Previdéncia
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LEIN®7.725,DE 17 DE JANEIRO DE 2022

Dispie sobre o Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares
do Estado do Piaui - CEDME/PL

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUR, Fago saber que o Poder Legislativo decreta e
eu sanciono a seguinte Let:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Seg?ol
Da Finalidade e do Ambito de Aplicagio

Att. 1° Esta Lei tem por finalidade dispor sobre o Codigo de Etica e Disciplina que trata do
poder disciplinar no ambito das Corporagdes Militares Estaduais - Policia Militar ¢ Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Piaui, definindo competéncias, transgressdes, circunstancias para sua
aplicaclo, instrumentos de apuracio, punigdes, recursos, recompensas, revisio dos atos disciplinares e
reabilitacdlo.

Paragrafo tinico. A aplicagdo do poder disciplinar visa a protecdo de valores, preceitos éticos e
deveres do militar estadual, @ garantia da legalidade, da disciplina ¢ hierarquia militar, principios
indispenséveis para que as Corporagdes atinjam plenamente sua missdo constitucional de preservacio
da ordem publica e respeito aos direitos humanos.

Art. 2° Estdo sujeitos a este Codigo os militares estaduais da ativa, inativos (da reserva
remunerada e reformados), bem como os militares estaduais em circunstincias de agregacio ou no
desempenho de cargos ou funcdes pablicas de natureza civil.

§ 1° Estardo também sujeitos a este Codigo os militares estaduais tempordrios, na forma da
Lei.

§ 2° Os alunos matriculados nos cursos militares estardo sujeitos s normas intermas das
respectivas unidades de ensino e, subsidiariamente, do constante neste C6digo.

§ 3° O militar da reserva remunerada convocado para atividade estard sujeito, além destas
normas, as dispostas em legislagio especifica.

§ 4°0 militar reformado ndo estara sujeito a este Codigo.

Art. 3° Para efeito deste Codigo, consideram-se Organizades Militares - OM: Comandos
Gerais, Comandos Intermedidrios, Corregedorias, Coordenadorias, Diretorias, Unidades de Ensino,
Unidades de Satde, Locais de Instrugdes, Corpos de Tropa, Unidades e Subunidades Operacionais,
Presidio Militar, dentre outras, na forma da Lei.

Secdo Il
Dos Principios Gerais da Hierarquia ¢ da Disciplina

Art. 4° A hierarquia e a disciplina s3o as bases das Corporagdes Militares Estaduais.

§ 1° A disciplina ¢ o respeito & hierarquia devem ser mantidos, permanentemente, pelos
militares estaduais.

§ 2° A civilidade, a camaradagem, a confianca e a lealdade sio indispenséveis  formagdo e a0
convivio nas Organizacdes Militares, incumbindo aos seus infegrantes incentivar ¢ manter a harmonia ¢
asolidariedade, promovendo estimulos de aproximado ¢ cordialidade.

Art. 5° Hierarquia militar € a ordenagdo progressiva da autoridade, em niveis diferentes, por
postos ¢ graduagdes, da qual decorre a obediéncia, dentro da estrutura da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar, culminando no Governador do Estado, Comandante superior dessas Corporagdes.

§ 1° Para efeito desta Lei, a palavra “Comandante”, quando usada genericamente, engloba
também as fungdes de Corregedor, Diretor, Chefe, Gerente e Coordenador.

§ 2° A ordenaclo da autoridade se faz por postos e graduacdes, de acordo com o
escalonamento hierdrquico, a antiguidade e a precedéncia funcional,

§ 3° Posto ¢ o grau hierdrquico dos oficiais militares estaduais, conferido por Decreto do
Governador do Estado.

§ 4° Graduacdo ¢ o grau hierarquico das pragas militares estaduais, conferida por Decreto do
Governador do Estado.

§ 5° Salvo disposicdo legal contraria, a antiguidade entre os militares estaduais dentro das
respectivas corporagdes, em igualdade de posto ou graduagdo, serd definida sucessivamente pelas
seguintes condigdes:

[ - data da (ltima promogio;

11 - prevaléncia sucessiva dos graus hierarquicos anteriores,

Il - classificagio no curso de formacdo, adaptagio, habilitacdo, nivelamento ou
aperfeicoamento;

1V - data de nomeacélo, admissio ou inclusdo;

V - maior idade.

§ 6° Durante os cursos militares prevalecerd, para efeito de antiguidade, a ordem de
classificagdo definida pelos regimentos dos respectivos cursos.

§ 7° Apds os cursos de formagdo de oficiais ¢ de pragas prevalecerd, para efeito de
antiguidade, a ordem de classificagdo obtida nos respectivos cursos.

§ 8° A precedéncia funcional ocorrerd quando, em igualdade de posto ou graduagio, o oficial
0 a praga;

1 - ocupar funcdo que The atribua superioridade funcional sobre os integrantes do drgdo ou
servigo que dirige, comanda ou chefia;

11- o militar ativo, em relagio aos inativos.

Art. 6° Disciplina militar ¢ a exteriorizacdo da ctica profissional e manifesta-se pelo exato
cumprimento dos deveres do militar estadual, traduzindo-se na rigorosa observancia ¢ acatamento
integral das Constituicdes, leis, regulamentos, normas e ordens, por parte de todos os integrantes das
Corporagdes militares estaduais.

§ 1°Sto manifestagdes essenciais da disciplina:

1-a observancia das prescrigdes legais ¢ regulamentares;

11 - a pronta obediéncia as ordens dos seus superiores hierarquicos, salvo se manifestamente
criminosa;

111 - proatividade em beneficio do servico;

1V -a corregdo de atitudes;

V - as manifestacdes espontdneas de acatamento dos valores e deveres éficos;

VI- a colaboragdo espontanea na disciplina coletiva e na eficiéncia da Corporacdo.

Art. 7° As ordens devem ser prontamente acatadas ¢ executadas.

§ 1° Cabe a0 militar a inteira responsabilidade pelas ordens que der e pelas consequéneias que
delas advierem.

§ 2° Cabe a0 subordinado, ao receber uma ordem, solicitar os esclarecimentos necessarios a0
seu total entendimento e compreensdo.

§ 3 Quando a ordem contrariar preceito regulamentar ou legal, de forma ndo
manifestadamente expressa, o executante poderd solicitar a sua confirmacdo por escrito, cabendo &
autoridade que a emitiu atender a solicitagdo.

§ 4° Cabe a0 executante que exorbitou no cumprimento de ordem recebida, a responsabilidade
pelos excessos e abusos que tenha cometido.

CAPITULOTI
DADEONTOLOGIA MILITAR
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Secio |
Disposigdes preliminares

Att. 8 A deontologia militar ¢ constituida pelos valores ¢ deveres éticos, traduzidos em
normas de conduta, que se impdem para que o exercicio da profissio do militar estadual atinja
plenamente os ideais de realizagio do bem-comum, mediante:

[ - relativamente aos policiais militares, a preservagio da ordem piblica ¢ a garantia dos
poderes constituidos;

11 - relativamente aos bombeiros militares, a protecio da pessoa visando sua incolumidade, em
situacdes de risco, infortdnio ou de calamidade.

§ 1° Aplicada aos componentes das Corporagdes Militares, independentemente de posto ou
graduagdo, a deontologia militar reline principios ¢ valores fteis ¢ logicos a valores espirituais
superiores, destinados a elevar a profissio do militar estadual  condigdo de misso.

§ 2° 0 militar estadual, ao ser admitido nas Corporagdes, prestara compromisso de honra, em
cardter solene, afirmando a consciente aceitagio dos valores e deveres militares e a firme disposicio de
bem cumpri-los.

§ 3° 0 compromisso a que se refere o paragrafo anterior sera prestado na presenca de tropa,
conforme os seguintes dizeres: “Ao ingressar na Policia Militar do Estado do Piauf (ou Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Piaui), prometo regular a minha conduta pelos preceitos da moral,
cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver subordinado ¢ dedicar-me inteiramente
a0 servio militar, & manutengio da ordem piblica e a seguranca da comunidade, mesmo com o risco
da propria vida”,

Secdo Il
Dos Valores Militares

Att. 9° Os valores fundamentais determinantes da moral do militar sdo os seguintes:

[ - respeito aos direitos humanos, especialmente a liberdade, 4 igualdade, a seguranga, & vida, a
integridade fisica e @ propriedade;

I - moralidade publica, caracterizada pela honestidade e probidade, tanto no exercicio das
atividades administrativas quanto nas atividades operacionais;

[T - responsabilidade piblica, evidenciada pelo profissionalismo, consistente no exercicio da
profissdo com entusiasmo e perfeico, visando & busca constante de resultados;

[V - justica, alicercando todas as agdes no ordenamento juridico;

V - patriotismo ¢ lealdade, manifestados pela fidelidade aos compromissos para com a Ptria,
0 Estado do Piaui, a Policia Militar ¢ o Corpo de Bombeiros Militar, ¢ pela confiabilidade dos
superiores, pares ¢ subordinados,

VI - hierarquia, traduzida no respeito ¢ valorizacdo dos postos e graduacdes;

VII - disciplina, essencial a preservagio da ordem piblica, significando o exato cumprimento
do dever;

VI - coragem, demonstrada pelo destemor ante o perigo e devotamento 4 protegio de
pessoas, do patrimonio ¢ do meio ambiente;

IX - respeito & honra-militar, a0 sentimento do dever, ao pundonor-militar ¢ a0 decoro da
classe.

Pardgrafo Gnico. Considera-se, para fins de aplicago desta Lei:

[ - honra-pessoal: sentimento de dignidade propria, apreco e respeito de que ¢ objeto ou se
torna merecedor o militar, perante seus superiores, pares e subordinados;

11 - pundonor militar: dever do militar pautar a sua conduta corretamente, exigindo dele em
qualquer ocasido, comportamento ético que refletira no seu desempenho perante a Corporagdo; e

[II - decoro da classe: valor moral e social da Instituigdo perante a comunidade.

Secdo [1l
Dos Deveres Militares

Att. 10. Os deveres ¢ticos, emanados dos valores militares estaduais, que conduzem a
atividade profissional sob o signo da retidao moral, sdo os seguintes:

[ - cumprir os deveres de cidadzo;

11 - buscar ¢ amar a verdade ¢ a justica como fundamentos da atuagio profissional;

111 - observar os direitos e garantias fundamentais e respeitar a dignidade da pessoa humana,
agindo com isencdo ¢ equidade, nfo usando sua condigdo de autoridade piblica para a pratica de
arbitrariedade;

IV - observar os principios da administragdo publica no exercicio das atribuicdes que lhe
couberem em decorréncia do cargo, cumprindo e fazendo cumprir as constituigdes, as leis  as ordens
das autoridades competentes, exercendo suas atividades com responsabilidade e incutindo-a em seus
subordinados;

V - servir @ comunidade acima dos interesses particulares, procurando, no exercicio da
suprema missdo de preservar a ordem piblica ¢ de proteger a pessoa, promover, com devotamento, o
bem-estar comum, dentro da estrita observancia da legalidade;

VI - dedicar-se ao servico militar estadual, buscando o €xito ¢ o aprimoramento técnico-
profissional e moral;

VIT - estar sempre disponivel ¢ preparado para as missoes que desempenhar,;

VIIT - exercer as fungdes com integridade ¢ equilibrio, segundo os principios que regem a
administragdo piblica, ndo sujeitando o cumprimento do dever a influéncias indevidas;

IX - buscar sempre a justica na apreciagio de atos e méitos dos subordinados;

X - cultuar os simbolos e as tradicdes da Pétria, do Estado do Piauf e das Corporagdes
Militares, e zelar por sua inviolabilidade;

XI - abster-se, quando no servico ativo, de buscar apoio ou de usar de influéneias politicas,
pessoas importantes ou autoridades estranhas a Corporagdo, para a obtencéo de facilidades pessoais ou
para esquivar-se do cumprimento de ordem ou obrigagdes impostas, em razio do servico, de interesse
institucional ou circunstancias em que se encontre;

XIT - ndo pleitear para si, por meio de terceiros, cargo ou fungdo que esteja sendo exercido por
outro militar estadual;

XIIT - procurar manter boas relagdes com outras categorias profissionais, conhecendo ¢
respeitando-lhes os limites de atribuicio;

XIV - ser fiel na vida militar, cumprindo os compromissos relacionados as suas atribuigdes,
mantendo animo forte e f¢ na misséo militar, mesmo diante das dificuldades, dedicando-se ao servico,
buscando, com vigor, 0 éxito ¢ 0 aprimoramento técnico-profissional e moral;

XV - zelar pelo bom nome da instituicdo militar e de seus componentes, aceitando seus
valores e cumprindo seus deveres éticos e legais;

XVI - proceder de maneira ilibada na vida pablica e particular,

XVII - abster-se do uso do posto, graduagio ou cargo para obter facilidades pessoais de
qualquer natureza ou para encaminhar negocios particulares ou de terceiros;

XVIII - exercer sempre a fungdo publica com honestidade, ndo aceitando vantagem indevida
de qualquer espécie;

XIX - abster-se, ainda que na inatividade, do uso das designacdes hierdrquicas em:

a) atividade politico-partidaria, salvo quando candidato a cargo eletivo;

b) atividade comercial ou industrial;

¢) pronunciamento pablico a respeito de assunto militar, salvo os de natureza técnica,

XX - prestar assisténcia moral e material ao lar;

XXI - respeitar a integridade fisica, moral ¢ psiquica da pessoa do preso ou de quem seja
objeto de incriminagio, evitando o uso desnecessdrio de forca;

XXII - proteger as pessoas, o patrimonio ¢ o meio ambiente com abnegagdo e desprendimento
pessoal;

XXIIT - observar as normas de boa educagdo e ser discreto nas atitudes, maneiras ¢ na
linguagem escrita ou falada,

XXIV - manter ambiente de harmonia ¢ camaradagem na vida profissional, solidarizando-se
nas dificuldades que esteja ao seu alcance, abstendo-se de comentarios desairosos sobre os
componentes das Corporagdes Militares,

XXV - ndo provocar publicidade visando & propria promogdo pessoal, utilizando-se do cargo
ou fungdo exercidos na Corporagio;

XXV - ndo usar meio ilicito na produgdo de trabalho intelectual ou em avaliagio profissional,
inclusive no dmbito do ensino;

XXVII - ndo abusar dos meios do Estado postos 4 sua disposicio, nem distribui-los a quem
quer que seja, em detrimento dos fins da Administrado Pablica, coibindo ainda a transferéncia, para
fins particulares, de tecnologias proprias das Corporacdes Militares;

XXVIIT - exercer a profissao sem discriminacdes ou restrigdes de religido, politica, raa, etnia




Diario Oficial

Teresina(PI) - Segunda-feira, 17 de janeiro de 2022 * N° 11 7

origem, idade, cor, sexo, orientado sexual, condigdo social ou outras de qualquer natureza;

XXIX - atuar com prudéneia nas ocorréncias militares, evitando excessos,

XXX - considerar a verdade, a legalidade ¢ a responsabilidade como fundamentos de
dignidade pessoal;

XXXI - zelar pela correta apresentago pessoal ¢ dos uniformes militares;

XXXII - preservar a natureza ¢ 0 meio ambiente;

XXXIII - atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia ¢ conservacdo dos bens
publicos, cuja utilizagho lhe for confiada;

XXXIV - manter atwalizado seu enderego residencial, em seus registros funcionais,
comunicando qualquer mudanga;

XXXV - atuar onde estiver, resguardando a sua integridade fisica, mesmo ndo estando em
servigo, para preservar a ordem piblica ou prestar socorro, desde que ndo exista, naquele momento ¢
lugar, forca de servigo suficiente;

XXXVI - cumprir o expediente ou servigos ordindrio, especial ou extraordindrio, para os quais
estejam nominalmente escalado ou convocado, salvo impedimento de forca maior,

XXXVII - atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com respeito mituo de superiores e
subordinados, e preocupagdo com a integridade fisica, moral ¢ psiquica de todos os militares do Estado,
envidando esforcos para bem encaminhar a solugdo dos problemas apresentados.

§ 1° Ao militar da ativa ¢ vedado exercer:

[ - atividade de seguranca, investigacdo ou vigilancia particulares, ou outra qualquer que tenha
relagdo com as funcdes desempenhadas na Corporagdo Militar, para as quais recebeu formagho
especifica;

11 - atividade como instrutor, professor ou consultor, para ministrar, em cursos de formacdo de
vigllantes particulares, conhecimentos especificos, inerentes ao servigo e 4 técnica policial-militar;

Il - atividade de coméreio ou tomar parte da administracdo ou geréncia de sociedade
empresarial e comercial ou dela ser socio ou participar, exceto como acionista, cotista ou comanditério.

§ 2° Compete aos Comandantes, Chefes, Diretores ¢ ao Corregedor fiscalizar os subordinados
que apresentarem sinais exteriores de riqueza, incompativeis com a remuneragio do respectivo cargo,
mediante a instauracio de procedimento criminal e/ou administrativo, necessrio & comprovagdo da
origem dos seus bens, observada a legislacdo especifica.

§ 3° Aos militares sdo proibidas a sindicalizagdo ¢ a greve, sendo-lhes vedadas manifestagdes
coletivas sobre atos de superiores, de carter reivindicatdrio e de cunho politico-partidario, sujeitando-
sc as manifestagdes de carater individual aos preceitos deste Codigo.

§ 4° Os militares estaduais na inatividade poderdo tratar no meio civil, individualmente,
inclusive sob a forma de critica, pela imprensa ou outro meio de divulgagdo, de qualquer assunto,
excetuando os de natureza militar, devendo observar e preservar os preceitos da ética e dos valores
militares em suas manifestades essenciais.

Secdo [V
Da Violagdo dos Valores, dos Deveres e da Disciplina

Aut. 11. A ofensa aos valores ¢ aos deveres vulnera a disciplina militar, constituindo infracio
administrativa, penal ou civil, isolada ou cumulativamente.

§ 1°0 militar estadual ¢ responsdvel pelas decisdes que tomar ou pelos atos que praticar,
inclusive nas missdes expressamente determinadas, bem como pela ndo observincia ou falta de exagio
no cumprimento de seus deveres.

§2°0 superior hierdrquico responderd solidariamente, na esfera administrativa disciplinar, nas
fransgressdes praticadas por seu subordinado, quando:

[ - presenciar o cometimento da transgressio deixando de atuar para fazé-la cessar
imediatamente;

11 - concorrer diretamente, por agio ou omissdo, para o cometimento da transgressio, mesmo
no estando presente o local do ato.

§ 3° A violalo da disciplina militar serd tdo mais grave quanto mais elevado for o grau
hierdrquico de quem a cometer.

CAPITULO T
DA COMPETENCIA

Secio |
Do Controle Disciplinar

Att. 12. 0 controle disciplinar serd exercido pelas autoridades referidas no art. 13, desta Lei.

Pardgrafo dnico. A disciplina ¢ o comportamento do militar estadual estio sujeitos também
fiscalizagdo, controle ¢ orientagdo pela Corregedoria da Corporagio Militar respectiva ou, na auséncia
desta, por drgdo equivalente, competindo-The, além do que vier a ser previsto em Lei:

[ - receber sugestdes e reclamagdes, dando a elas o devido encaminhamento, inclusive de
dentincias que cheguem ao seu conhecimento, bem como acompanhar as suas apuracdes e solugdes;

11 - requerer a instauragdo de Conselho de Justificagdo ou de Disciplina ou de processo
administrativo-disciplinar, bem como acompanhar a sua apuragio ou solucdo;

[T - realizar, inclusive por iniciativa propria, inspecdes, vistorias, exames, investigades ¢
auditorias administrativas nos estabelecimentos das Corporagdes Militares do Estado;

IV - requerer ou adotar as providéncias para a instauragdo de inquérito policial ou policial
militar, bern como acompanhar a sua apurago ou solucio;

V - realizar os servigos de correigo, em cardter permanente ou extraordindrio, nos
procedimentos penais militares e administrativos disciplinares realizados pela Corporagio.

Art. 13. A competéncia disciplinar ¢ inerente ao cargo, fungdo ou posto, sendo autoridades
competentes para o exercicio do poder disciplinar na aplicagdo de sangdo disciplinar:

[ - 0 Governador do Estado, a todos os militares estaduais;

Il - o Comandante-Geral da Corporacdo, a todos os militares estaduais da respectiva
Corporagdo Militar;

11 - 0 Subcomandante-Geral ¢ Chefe do Estado-Maior da Corporagdo, o Corregedor e o Chefe
do Gabinete Militar aos militares estaduais da respectiva Corporacéio Militar;

IV - o Subchefe do Estado-Maior da Corporagio, o Coordenador Geral de Operages ¢ o
Comandante Operacional, aos militares estaduais que estiverem sob seu comando ou coordenago;

V - os Comandantes ¢ Subcomandantes de Comandos de Policiamento (ou Comandos
andlogos no dmbito do Corpo de Bombeiros) e Diretores, aos militares estaduais que estiverem sob seu
comando ou diregdo;

VI - os Comandantes ¢ Subcomandantes de Unidades, Comandantes de Subunidades
Independentes, Ajudante-Geral, Chefes de Segdo do Estado Maior Geral, Chefe de Centro, Assessores,
aos militares estaduais que estiverem sob seu comando, chefia ou assessoria;

VII - os Comandantes ¢ Subcomandantes de Subunidades, Coordenadores, aos militares
estaduais que estiverem sob seu comando ou coordenagdo.

§ 1° As autoridades contidas no inciso [II estdo no mesmo grau disciplinar.

§ 2° A competéneia do Chefe do Gabinete Militar constante no inciso Il caberd apenas aos
militares sob sua chefia.

§ 3° Durante o transito, o militar movimentado fica sujeito & ado disciplinar do comandante,
chefe ou diretor da Organizagdo Militar para a qual foi transferido.

§ 4° Havendo conflito de competéncia, caberd & autoridade preventa a apuracio dos fatos.

Art. 14. Na ocorréncia de transgressdo disciplinar envolvendo militares de mais de uma
Organizagio Militar, caberd a0 comandante da drea territorial onde ocorreu o fato comunicar 4
autoridade funcional comum aos envolvidos, para as providéncias cabiveis.

Art. 15, Quando duas autoridades de graus hierdrquicos diferentes, ambas com agdo
disciplinar sobre o transgressor, conhecerem, concomitantemente, da transgressdo disciplinar,
competird & de maior hierarquia apurd-la ou determinar que a de menor grau o faca.

Pardgrafo tnico. Em se tratando de duas autoridades de mesmo grau hierarquico, competira &
autoridade com precedéncia em razio da fungdo apurd-la ou determinar que outra o faca.

Secao Il
Dos Limites de Competéncia das Autoridades

Att. 16. Sdo competentes para aplicar as sangdes disciplinares previstas neste Codigo:
[- 0 Governador do Estado: adverténcia, repreensio e suspensdo por até 30 (trinta) dias, a
demissdo ¢ a reforma disciplinar compulsdria de oficiais, podendo também aplicar as demais sangdes
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previstas neste Codigo;

I - 0 Comandante-Geral da Corporacio Militar: adverténcia, repreensio e suspensio por até
30 (trinta) dias, o licenciamento e a exclusio a bem da disciplina e a reforma disciplinar compulsdria
das praas;

[II - o Subcomandante-Geral e Chefe do Estado-Maior da Corporaco, o Corregedor ¢ o Chefe
do Gabinete Militar: adverténcia, repreensio ¢ suspensio por até 20 (vinte) dias;

IV - o Subchefe do Estado-Maior da Corporagdo, o Coordenador Geral de Operages ¢ o
Comandante Operacional: adverténcia, repreensdo e suspensdo por até 20 (vinte) dias

V - os Comandantes ¢ Subcomandantes de Comandos de Policiamento (ou Comandos
andlogos no ambito do Corpo de Bombeiros) e Diretores: adverténcia, repreensio ¢ suspensdo por até
15 (quinze) dias;

VI - os Comandantes e Subcomandantes de Unidades, Comandantes de Subunidades
Independentes, Ajudante-Geral, Chefes de Segdo do Estado Maior Geral, Chefe de Centro, Assessores:
adverténcia, repreensio e suspensio por até 10 (dez) dias;

VI - os Comandantes ¢ Subcomandantes de Subunidades, Coordenadores: adverténcia,
repreensio ¢ suspensio por até 08 (oito) dias.

Pardgrafo tnico. Quando uma autoridade, na esfera de sua competéncia, ao aplicar o limite
méximo previsto para a sangdo, concluir que o fato merece sancdo mais severa, cabe-lhe solicitar &
autoridade imediatamente superior, com agdo sobre o transgressor, o agravamento da sangdo aplicada.

Secao Il
Das Transgressdes Disciplinares

Att. 17, Transgressdo disciplinar ¢ toda acdo praticada pelo militar contraria aos
preceitos estatuidos no ordenamento juridico pétrio ofensiva & éfica, aos deveres e as obrigacdes
militares, mesmo na sua manifestagdo elementar e simples, ou, ainda, que afete a honra pessoal, o
pundonor militar ¢ o decoro da classe, previstas neste Codigo, ndo caracterizada como crime ou
contravencdo penal.

§ 1° Da prética de transgressdo disciplinar decorre ao infrator as sancdes previstas neste
Codigo, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil.

§2° As transgressoes compreenden:

[ - todas as ades ou omissdes contrérias & disciplina militar, especificadas no art. 18,
inclusive, as condutas criminosas previstas na legislagdo penal militar ou comum;

11 - todas as acdes ou omissoes ndo especificadas no art. 18, mas que também violem os
valores ¢ deveres militares.

§ 3° As transgressdes disciplinares previstas nos incisos I ¢ I do paragrafo anterior serdo
classificadas como graves, desde que venhama ser:

[ - atentatorias & disposicdo expressa da Constituigdo Federal e aos direitos humanos
fundamentais;

11 - atentatorias aos Poderes Constituidos, s instituicdes, ou ao Estado;

I - de natureza atentatoria a dignidade, ao decoro ¢ a reputagdo.

§ 4° As transgressoes previstas no inciso 11 do § 2° e ndo enquadraveis em algum dos incisos
do § 3 deste artigo, serdo classificadas pela autoridade competente como médias ou leves,
consideradas as circunstancias do fato.

§ 5° Ao aluno matriculado em curso de formagdo para ingresso nas Corporagdes Militares,
aplica-se, no que concerne & disciplina, além do disposto nos regulamentos proprios dos
estabelecimentos de ensino, onde estiver matriculado, subsidiariamente, o previsto neste Codigo.

§ 6° Ao militar do Estado, aluno de curso militar, aplica-se, no que concerne & disciplina, além
do disposto nos regulamentos proprios dos estabelecimentos de ensino onde estiver matriculado,
subsidiariamente, o previsto neste Codigo.

§ 7° A aplicagio das sangdes disciplinares previstas neste Codigo independe do resultado de
eventual agdo penal ou civel.

Art. 18. As transgressdes so classificadas, de acordo com a sua gravidade, em graves, médias
¢ leves, conforme disposto neste artigo.

§ 1° Sdo transgressdes disciplinares graves:

[ - desconsiderar os direitos constitucionais da pessoa no ato da prisao;

11 - comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatdrio, no qual os participantes portem

qualquer tipo de armamento, ou participar de greve;

11T - usar de forga desnecessdria no atendimento de ocorréncia ou no ato de efetuar prisdo;

1V - no garantir a integridade fisica e psicologica das pessoas que tiver sob sua guarda;

V - agredir fisica, moral ou psicologicamente preso sob sua guarda ou permitir que outros o
fagam,

VI - permitir que o preso, sob sua guarda, conserve em seu poder instrumentos ou outros
objetos proibidos, com que possa ferir a si proprio ou a outrem;

VII - faltar com a verdade;

VIII - ameagar, induzir ou instigar alguém para que ndo declare a verdade em processo
administrativo, civil ou penal;

IX - utilizar-se do anonimato, inclusive, através da internet, midia eletronica ou quaisquer
outros meios de comunicagdo social, a fim de denegrir ou comprometer a imagem da Corporagdo, de
seus integrantes ou para quaisquer outros fins ilicitos;

X - espalhar boatos ou noticias tendenciosas a prejudicar & boa ordem civil ou militar ou do
bom nome da Corporaco;

X1 - envolver, indevidamente, 0 nome de outrem para esquivar-se de responsabilidade;

XII - publicar, divulgar ou contribuir para a divulgagio de fatos, documentos ou assuntos
administrativos ou téenicos de natureza militar ou judicidria, que possam concorrer para o desprestigio
da Corporacio;

XIII - atentar contra a hierarquia ou a disciplina, comprometer a seguranca da sociedade e do
Estado;

XIV - atentar contra honra e a imagem de pessoas, contrariando os preceitos legais em vigor;

XV - Tiberar preso ou detido ou dispensar parte envolvida em ocorréncia sem competéncia
legal para tanto;

XVI - solicitar, exigir, receber ou permitir que o subordinado o faca, em razdo da fungdo
plblica, vantagem indevida, bem ou valor, por prestacio de servio em qualquer tipo de ocorréncia;

XVII - assumir compromisso em nome da Corporagdo, ou representa-la em qualquer ato, sem
estar devidamente autorizado;

XVIII - apropriar-se de bens pertencentes ao patrimonio piblico ou particular;

XIX - empregar subordinado ou servidor civil, ou desviar qualquer meio material ou
financeiro sob sua responsabilidade ou ndo, para a execugdo de atividades diversas daquelas para as
quais foram destinadas, em proveito proprio ou de outrem;

XX - provocar desfalques ou deixar de adotar providéncias, na esfera de suas atribuigdes, para
evita-los;

XXI - utilizar-se da condigéo de militar estadual para obter facilidades pessoais de qualquer
natureza ou para encaminhar negécios particulares ou de terceiros;

XXII - dar, receber, pedir ou exigir gratificagio ou presente com finalidade de retardar,
apressar ou obter solucdo favoravel em qualquer ato e servio;

XXIIT - fazer, diretamente ou por intermédio de outrem, agiotagem ou transacdo pecunidria
envolvendo assunto de servigo, bens da administrado piblica ou material cuja comercializagdo seja
proibida;

XXIV - exercer o militar estadual em servigo ativo, a fingdo de seguranga, investigagio ou
vigilancia particulares, ou administrar ou manter vinculo de qualquer natureza com empresa do ramo
de seguranca, vigilincia ou investigacdo, ou outra qualquer que tenha relagio com as funcdes
desempenhadas na Corporagdo, para as quais recebeu formacdo especifica;

XXV - exercer o militar estadual do servico ativo, em empresas ou a particulares, atividade de
instrutor, professor ou consultoria a fim de ministrar conhecimentos técnicos policiais-militares
adquiridos em cursos realizados na Corporagdo;

XXVI - exercer o militar estadual da ativa, o comércio ou tomar parte na administragdo ou
geréneia de sociedade empresarial e comercial com fins lucrativos ou dela ser socio, exceto como
aconista, cotista ou comanditario;

XXVII - exercer qualquer atividade estranha & instituigdo militar com prejuizo do servigo ou
com emprego de meios do Estado ou manter vinculo de qualquer natureza com organizagdo voltada
para a prética de atividade tipificada como contravengdo ou crime;

XXVIIT - exercer, individual ou coletivamente, atividades de inteligéncia, sem estar
devidamente credenciado ou autorizado por lei, em proveito proprio ou de terceiros para pratica de
delitos;

XXIX - concorrer para o desprestigio da Corporagdo Militar, por meio da pratica de crime
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doloso devidamente comprovado em procedimento apuratorio que, por sua natureza, amplitude e
repercussdo afete gravemente a credibilidade e a imagem dos militares;

XXX - deixar de fiscalizar o subordinado que apresentar sinais exteriores de riqueza
incompativeis com a remuneragdo do cargo;

XXXI - ndo cumprir, sem justo motivo, a execucdo de ordem recebida;

XXXII - dar, por escrito ou verbalmente, ordem manifestamente ilegal que possa acarretar
responsabilidade ao subordinado, ainda que ndo chegue a ser cumprida;

XXXII - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por
subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem;

XXXIV - aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem legal de autoridade
competente, ou servico, ou para que seja retardada, prejudicada ou embaragada a sua execugdo;

XXXV - ofender a moral ¢ os bons costumes por atos, palavras ou gestos;

XXXVI - dirigir-se, referir-se ou responder a superior de modo desrespeitoso;

XXXVIL - recriminar ato legal de superior ou procurar desconsidera-lo;

XXXVIII - ofender, provocar ou desafiar superior, par ou subordinado, estando ou néo de
SEIVio,

XXXIX - promover ou participar de luta corporal com superior, par, ou subordinado
hierarquico;

XL - desrespeitar, em piblico ou pela imprensa ou pelas midias sociais, 0s atos ou decisdes
das autoridades civis ou dos drgdos dos Poderes Constituidos ou de qualquer de seus representantes;

XLI - desrespeitar, desconsiderar ou ofender pessoa por palavras, atos ou gestos, no
atendimento de ocorréncia militar ou em outras situacdes de servico;

XLII - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta, bem como resistir a ela;

XLIII - deixar de apurar transgressdo disciplinar, da qual tomou conhecimento;

XLIV - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na auséncia deste, a qualquer autoridade
superior toda informagdo que tiver sobre iminente perturbagio da ordem piblica, crime ou grave
alteragdo do servico, logo que tenha conhecimento;

XLV - omitir, em boletim de ocorréncia, relatorio ou qualquer documento, dados
indispensaveis ao esclarecimento dos fatos,

XLVI - subtrair, extraviar, danificar ou inutilizar documentos, bens ou semoventes
pertencentes ao patrimonio pablico ou particular, que estejam ou ndo sob sua responsabilidade;

XLVIT - deixar de assumir, orientar ou auxiliar o atendimento de ocorréncia, quando esta, por
sua natureza ou amplitude, assim o exigir;

XLVIIL - abandonar servico para o qual tenha sido designado ou recusar-se a executd-lo na
forma determinada;

XLIX - faltar sem justa causa ao expediente ou ao servigo para o qual esteja nominalmente
escalado;

L - afastar-se, quando em servigo ou em razio fungdo com vefculo automotor, aeronave,
embarcacdo ou a pé, da drea em que deveria permanecer ou nio cumprir roteiro predeterminado para o
SEIVio;

LI - fazer uso, estar sob ado ou induzir outrem ao uso de substancia proibida, entorpecente ou
que determine dependéncia fisica ou psiquica, ou introduzi-las em local sob administracdo militar;

LII - ingerir bebida alcodlica quando em servigo ou apresentar-se embriagado ou com sinais
de embriaguez, para presta-lo;

LIII - ingerir bebida alcoolica, uniformizado e fora do servigo, salvo em eventos previamente
autorizados;

LIV - portar ou possuir arma em desacordo com as normas vigentes,

LV - andar ostensivamente armado, em trajes civis, ndo se achando de servigo;

LVI - disparar arma por imprudéncia, negligéncia, impericia ou desnecessariamente;

LVIL - ndo obedecer as normas técnicas ou regras basicas de seguranga no manuseio de
armamentos ¢ munigdes ou ndo ter cautela ou devido zelo na guarda de arma propria ou sob sua
responsabilidade;

LVIIT - ndo obedecer as normas técnicas ou regras basicas de seguranca no manuseio ¢ cautela
de equipamentos, ou ndo ter o devido zelo na sua guarda e ufilizagdo quando estiver sob sua
responsabilidade;

LIX - ceder, emprestar, remeter, empregar, adulterar arma de fogo, acessrio ou municio de
uso proibido ou restrito, sem autorizagdo e em desacordo com determinagdo legal ou regulamentar.

LX - retirar ou tentar retirar de local, sob administracéo militar, material, documento, viatura,

aeronave, embarcagdo ou animal, ou mesmo deles servir-se, sem ordem do responsavel ou proprietdrio;

LXI - tentar, entrar ou sair de Organizagio Militar, com tropa, sem prévio conhecimento da
autoridade competente, salvo para fins de instrugio ou servico autorizado pelo comando;

LXIT - dormir em servigo de policiamento, vigilancia ou seguranca de pessoas ou instalagdes,
salvo quando autorizado;

LXIII - pilotar aeronave ou embarcagdo oficial, com imprudéncia, impericia, negligéncia ou
sem estar devidamente habilitado;

LXIV - conduzir ou operar viatura militar, com imprudéncia, impericia, negligéncia ou sem ter
a carteira nacional de habilitacio;

LXV - frequentar ou fazer parte de sindicatos ou de associagdes cujos estatutos ndo estejam de
conformidade com a le;

LXVI - retardar ou deixar de cumprir dever ou norma de agfo estabelecidos em norma legal,
em beneficio proprio ou de terceiros, com prejuizos para a administracio pablica;

LXVII - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

LXVIII - deixar de punir o transgressor da disciplina, salvo se houver causa de justificacio;

LXIX - tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro os permitidos, quando fardado;

LXX - divulgar, permitir ou concorrer para a divulgagdo indevida de fato ou documento de
interesse da administragio piiblica com classificacdo sigilosa;

LXXI - ferir a hierarquia ou a disciplina, de modo comprometedor para a seguranga da
sociedade e do Estado.

LXXII - frequentar lugares incompativeis com o decoro social ou militar, salvo por motivo de
Servigo;

LXXII - violar, alterar ou deixar de preservar local de crime;

LXXIV - simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever.

§ 2° Sao transgresses disciplinares médias:

[ - reter o preso, a vitima, as testemunhas, informantes ou partes ndo envolvidas por mais
tempo que o necessario para a solugdo do procedimento policial, administrativo ou penal;

11 - provocar ou fazer-se, voluntariamente, causa ou origem de alarmes injustificados;

11 - comparecer ou tomar parte de movimento reivindicatorio, no qual os participantes nio
portem qualquer tipo de armamento, que possa concorrer para o desprestigio da Corporagdo Militar ou
ferir a hierarquia e a disciplina;

IV - concorrer para a discdrdia, desarmonia ou cultivar inimizade entre companheiros;

V - entender-se com o preso, de forma velada, ou deixar que alguém o faga, sem autorizado
de autoridade competente ou contrariando normas;

VI - contrair divida ou assumir compromisso superior as suas possibilidades financeiras, desde
que venha a expor ostensivamente a imagem da Corporaio Militar;

VI - retardar, sem justo motivo, a execugio de qualquer ordem recebida;

VIII - procrastinar, injustificadamente, expediente que Ihe seja encaminhado, bem como
atrasar 0 prazo para concluso de procedimentos de policia judicidria militar ou demais procedimentos
¢ processos administrativos disciplinares militares;

IX - manter relades de amizade ou exibir-se em piblico com pessoas de notdrios e
desabonados antecedentes criminas ou policiais, salvo por motivo relevante ou de servico;

X - interferir na administragdo de servigo ou na execugdo de ordem ou missio sem ter a devida
competéncia para tal;

XI - desacreditar seu superior, par ou subordinado hierarquico;

XII - deixar de prestar a superior hierdrquico continéncia ou outros sinais de honra e respeito
previstos em regulamento;

XIII - deixar de corresponder a cumprimento de seu subordinado;

XIV - deixar de exibir, estando ou ndo uniformizado, documento de identidade funcional ou
recusar-se a declarar seus dados de identificacdo quando Ihe for exigido por autoridade competente;

XV - deixar de comunicar fato que, em tese, constitua transgressao disciplinar;

XVI - deixar de fazer os devidos procedimentos formais no dmbito da aplicacio de sangdo
disciplinar;

XVII - ndo levar ao conhecimento da autoridade competente fato legal ou iregularidade que
presenciar ou de que tiver ciéncia e que ndo Ihe caiba reprimir;

XVIII - deixar de manifestar-se nos documentos ¢ processos que lhe forem encaminhados,
exceto nos casos de suspeicdo ou impedimento, ou de absoluta falta de elementos, hipdteses em que
essas circunstancias serdo fundamentadas;
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XIX - deixar de encaminhar & autoridade competente, no mais curto prazo ¢ pela via
hierdrquica, documento ou processo que receber, se ndo for de sua algada a soluco;

XX - retardar ou prejudicar o servico de policia judicidria militar que deva promover ou em
que esteja investido;

XXI - desrespeitar atos administrativos, ordens judiciais, ou embaragar suas execugdes;

XXII - causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente de servigo ou instrugo;

XXIII - apresentar comunicacdo disciplinar ou representacdo sem fundamento ou interpor
recurso disciplinar sem observar as prescricdes regulamentares;

XXIV - dificultar ao subordinado o oferecimento de representacdo, recurso disciplinar ou o
exercicio do direito de peticdo;

XXV - faltar a qualquer ato de servigo em que deva tomar parte ou assistir, ou ainda, refirar-se
antes de seu encerramento sem a devida autorizacio;

XXVI - faltar a ato judicidrio, administrativo ou similar, salvo motivo relevante a ser
comunicado por escrito & autoridade a que estiver subordinado, ¢ assim considerado por esta, na
primeira oportunidade, antes ou depois do ato, do qual tenha sido previamente cientificado;

XXVII - afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forga de dispositivo ou ordem
legal;

XXVIIT - permutar servigo sem permissdo da autoridade competente;

XXIX - deixar de apresentar-se 4 Junta Médica (ou pericia oficial) ou seguir os tramites
regulamentares ¢ administrativos, quando de dispensa por questdes de doenga;

XXX - deixar de se apresentar as autoridades competentes nos casos de movimentagdo ou
quando designado para comissdo ou servico extraordindrio, prontiddo, treinamentos, instrugdo
formaturas, solenidades e manobras;

XXXI - deixar de identificar-se quando solicitado, ou quanto as circunstancias o exigirem;

XXXII - ndo se apresentar ao seu superior imediato ao término de qualquer afastamento do
servico ou, ainda, logo que souber que o mesmo tenha sido interrompido ou suspenso;

XXXII - introduzir bebidas alcoolicas em local sob administragdo militar, salvo se
devidamente autorizado;

XXXIV - ter em seu poder, introduzir, ou distribuir em local sob administragdo militar,
substéncia ou material inflamdvel ou explosivo sem permissio da autoridade competente;

XXXV - desrespeitar regras de transito, de trafego acreo ou de navegagdo maritima, lacustre
ou fluvial;

XXXVI - autorizar, promover ou executar manobras perigosas com viaturas, acronaves,
embarcagdes ou animais;

XXXVII - ndo ter o devido zelo, por agdo ou omissdo, com os bens ou semoventes
pertencentes ao patrimonio pablico ou particular, que estejam ou ndo sob sua responsabilidade;

XXXVIII - deixar de solicitar a presenga de pericia oficial quando envolver-se em ocorréncia
de trénsito com veiculos pertencentes & Corporagio Militar, bem como os cedidos ou locados para o
SEIvico;

XXXIX - trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia, em qualquer servigo, instrugdo ou
missao;

XL - negar-se a utilizar ou a receber do Estado fardamento, armamento, equipamento ou bens
que The sejam destinados ou devam ficar em seu poder ou sob sua responsabilidade;

XLI - deixar o responsavel pela seguranca da Organizagdo Militar de cumprir as prescricdes
regulamentares com respeito a entrada, safda e permanéncia de pessoa estranha;

XLII - permitir que pessoa ndo autorizada adentre prédio ou local interditado;

XLIII - deixar, ao entrar ou sair de Organizagdo Militar onde ndo sirva, de dar ciéncia da sua
presenca ao oficial ou graduado de servico ¢, em seguida, se oficial, de procurar o comandante ou o
oficial de posto mais elevado ou seu substifuto legal para expor a razdo de sua presenga, salvo as
exceqdes regulamentares previstas;

XLIV - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Organizagdo Militar, desde que ndo seja
a autoridade competente ou sem sua ordem, salvo em situacdes de emergéncia;

XLV - permanecer em dependéneia de outra Organizacdo Militar ou local de servico sem
consentimento ou ordem da autoridade competente;

XLVI - deixar de exibir a superior hierarquico, quando por ele solicitado, objeto ou volume, ao
entrar ou sair de qualquer Organizagdo Militar,

XLVII - apresentar-se, em qualquer situagdo, mal uniformizado, com o uniforme alterado ou
diferente do previsto, contrariando o Regulamento de Uniformes da Corporagdo Militar ou norma a
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Tespeito;

XLVIII - usar no uniforme, insignia, medalha, condecoragdo ou distintivo, ndo regulamentares
ou de forma indevida;

XLIX - deixar de exibir no uniforme a tarja de identificacio do nome de guerra;

L - ostentar, quando uniformizado, tatuagem que atente contra a moral, os bons costumes, a
dignidade da pessoa humana e as instituigdes democraticas;

LI - exibir, a militar estadual feminina, quando uniformizada, brincos, piercings, joias ou
aderecos em desacordo com o disposto no Regulamento de Uniformes da Corporagdo Militar ou norma
a respeito;

LI - usar, o militar estadual masculino, quando uniformizado, brincos ¢ piercings;

LI - usar, o militar estadual masculino, quando uniformizado, aderecos em desacordo com os
costumes militares;

LIV - comparecer, uniformizado, a manifestagdes ou reunides de carater politico-partidaria,
salvo por motivo de servigo ou quando autorizado;

LV - autorizar, promover ou participar de peticdes ou manifestagdes de carater reivindicatorio,
de cunho politico-partidario, religioso, de critica ou de apoio a ato de superior, para tratar de assuntos
de natureza militar, ressalvados os de natureza técnica ou cientifica havidos em razio do exercicio da
fungdo militar;

LVI - recorrer a outros 6rgdos, pessoas ou instituigdes, exceto ao Ministério Piblico e a0
Poder Judicidrio, para resolver assunto de interesse pessoal relacionados com a Corporagdo Militar,
sem observar os preceitos estabelecidos neste Codigo;

LVII - deixar de cumprir as normas legais ou regulamentares, na esfera de suas atribuices;

LVIIT - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em local sob administrago militar,
publicagdes, estampas ou jornais que atentem contra a disciplina, a moral ou as instituigdes;

LIX - distribuir, ainda que fora de local sob administragdo militar, publicagdes, estampas ou
jornais que atentem contra a disciplina, a moral ou as instituigdes;

LX - discutir ou provocar discussdo, por qualquer veiculo de comunicagdo, sobre assuntos
politicos, militares ou policiais, excetuando-se os de natureza exclusivamente téenica, quando
devidamente autorizado;

LXI - ndo ter pelo preparo prdprio, ou de seus subordinados ou instruendos, a dedicagio
imposta pelo sentimento do dever;

LXII - conduzir veiculo, pilotar acronave ou embarcagdo oficial, sem autorizagdo, mesmo
estando habilitado;

LXIII - chegar atrasado ao expediente, ao servico para o qual esteja escalado, convocado,
designado ou a qualquer outro ato em que deva tomar parte ou assistir;

LXIV - maltratar, permitir maus tratos ou ndo ter o devido cuidado com animais.

§ 3° Séo transgressdes disciplinares leves;

[ - famar em local ndo permitido;

11 - deixar de comunicar ao superior a execucdo de ordem dele recebida, no mais curto prazo
possivel;

II1 - retirar-se da presenca do superior hierarquico sem obediéncia as normas regulamentares;

1V - deixar, tio logo seus afazeres o permitam, de apresentar-se ao seu superior funcional
conforme prescricdes regulamentares;

V - dirigir-se diretamente ao superior hierarquico pelo nome, sem fazer mengdo ao posto ou
graduagio;

VI - deixar, nas solenidades, de apresentar-se ao superior hierarquico de posto ou graduacio
mais elevada e de saudar os demais, de acordo com as normas regulamentares;

VII - consentir, o responsavel pelo posto de servico ou a sentinela, na formagdo de grupo ou
permanéncia de pessoas junto ao seu posto;

VI - igar ou arriar, sem ordem, bandeira ou insignia de autoridade;

IX - dar toques ou fazer sinais, previstos nos regulamentos, sem ordem de autoridade
competente;

X - conversar ou fazer ruidos em ocasioes ou lugares improprios;

X - deixar de comunicar a alteragio de dados de qualificacio pessoal, telefone ou mudanga de
endereco residencial;

XII - deixar de comunicar a tempo,  autoridade competente, a impossibilidade de comparecer
4 Organizagdo Militar ou a qualquer ato ou servico de que deva participar ou a que deva assistir;

XII - permanecer, alojado ou ndo, deitado em hordrio de expediente no interior da
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Organizaio Militar, sem autorizacdo de quem de direito;

XIV - adentrar, sem permissdo ou ordem, em lugar cuja entrada lhe seja vedada;

XV - transportar na viatura, aeronave ou embarcagdo que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoas, animais ou materiais, sem autorizacdo da autoridade competente;

XVI - andar a cavalo, a trote ou galope, sem necessidade, pelas ruas da cidade ou castigar a
montada;

XVII - acionar desnecessariamente o radio ou sirene de viatura militar;

XVII - permanecer em dependéneia da propria Organizagio Militar ou local de servigo, desde
que a ele estranho, sem consentimento ou ordem da autoridade competente;

XIX - entrar ou sair, de qualquer Organizagdo Militar, por lugares que ndo sejam para isso
designados;

XX - usar vestudrio incompativel com o local ou ocasido ou descuidar do asseio proprio;_

XXI - estar em desacordo com as normas regulamentares de apresentagdo pessoal;

XXIT - permitir ou aceitar qualquer manifestagio coletiva de pares ¢ subordinados, com
excegdo das demonstragdes de boa e sa camaradagem e com prévio conhecimento do homenageado;

XXIII - adentrar ao quartel em trajes civis em hordrio de expediente sem autorizagdo de quem
de direito.

) CAPITULO IV
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Secdol
Disposicdes Gerais

Art. 19. As sangdes disciplinares aplicdveis aos militares estaduais, independentemente do
posto, graduagdo ou fingdo que ocupem, séo:

|- adverténcia;

1I- repreensio;

II- suspensio;

IV- reforma disciplinar compulsoria;

V- demissio;

VI- licenciamento ¢ a exclusdo a bem da disciplina;

Pardgrafo tinico. Todo fato que constituir transgressdo devera ser levado ao conhecimento da
autoridade competente para as providéncias disciplinares.

Secio Il
Da Adverténcia

Art. 20. A adverténcia, forma mais branda de sando, € aplicada ao transgressor, publicada de
forma reservada ou ostensiva, devendo sempre ser registrada nos assentamentos individuais, ndo
devendo surtir efeito no comportamento das pragas ¢ no conceito dos oficiais, bem como nio constar
em certiddo de punigdes.

Pardgrafo tinico. A sando de que trata o caput deste artigo, aplica-se exclusivamente as
transgressdes de natureza leve.

Secao Il
Da Repreensio

Art. 21. Arepreensdo ¢ a sangdo feita por escrito ao transgressor, publicada de forma reservada
ou ostensiva, devendo sempre ser registrada nos assentamentos individuais.

Pardgrafo tnico. A sancio de que trata o caput deste artigo aplica-se s transgressdes_de
naturezas leve e média.

Secio [V
Da Suspensio

Att. 22. A suspensio ¢ a medida disciplinar sancionatdria que consiste no afastamento
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tempordrio do exercicio de cargo, encargo ou fungdo do militar estadual da ativa que incorrer em
transgressdes de natureza média ou grave, implicando em desconto no subsidio do punido de /30 (um
trinta avos) por dia de suspensdo por ficar afastado de suas atividades.

§ 1° O militar que softer a sancio constante no caput deste artigo ndo fard jus ao adicional
noturno ¢ o auxilio alimentacdo, correspondente ao perfodo de suspensio.

§2°0 desconto previsto no caput deste artigo néo poderd ser superior a trinta por cento do
valor do subsidio mensal do punido.

SeaoV
Da Reforma Disciplinar Compulsaria

Art. 23. A reforma disciplinar compulsoria consiste na passagem do militar estadual da ativa
para a inatividade, pelo reiterado cometimento de transgressdes ou pela sua gravidade, em vista da
constatado da falta de condicdes para o desempenho das suas fungdes na Corporagdo Militar,

§ 1° A reforma disciplinar compulsoria podera ser aplicada, em sede de pertinente processo
administrativo disciplinar, pelas autoridades dos incisos I e II, do art. 13, deste Codigo, quando o
militar estadual, mediante parecer da Junta Médica ou pericia oficial, em laudo de exame de insanidade
mental, for considerado incapaz de permanecer no servico ativo da Corporagéo Militar,

§ 2° A reforma disciplinar compulsoria do militar estadual sera efetuada no grau hierarquico,
graduagdo ou posto que possuir nia ativa e com proventos proporcionais ao seu tempo de servigo.

Secio VI
Da Demissio

Art. 24. A demissdo decorrerd de processo de perda do posto e da patente, consequente da
submissdo do oficial militar estadual a Conselho de Justificagdo.

§ 1°0 oficial perderd o posto ¢ a patente se for julgado indigno do oficialato, ou com ele
incompativel, por decisio do Tribunal competente, tendo por consequéncia a sua demissdo por ato do
Governador do Estado.

§2°0 oficial da ativa demitido ndo terd direito a qualquer remuneracio ou indenizagio.

§ 3° 0 oficial inativo demitido perderd todos os seus direitos inerentes ao posto ¢ & patente
militares, exceto a percepedo de remuneragdo.

Secao VI
Do Licenciamento ¢ da Exclusdo a Bem da Disciplina

Art. 25. 0 licenciamento ¢ a exclusdo a bem da disciplina serdo aplicados pelo Comandante
Geral e consiste no desligamento compulsério ¢ definitivo da Corporagdo Militar Estadual.

§ 1° A exclusdo a bem da disciplina serd aplicada as praas da ativa com estabilidade
assegurada, as inativas da reserva remunerada ou reformadas e s pragas especiais.

§ 2° 0 licenciamento a bem da disciplina deve ser aplicado a praca sem estabilidade
assegurada,

Art. 26. A exclusdo ¢ o licenciamento a bem da disciplina decorrem da apreciacio da
incapacidade da praga militar para permanecer na Corporaglo, apurados, respectivamente, mediante
Conselho de Disciplina ¢ Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio.

§ 1° A praas da ativa e as pragas especiais licenciadas ou excluidas a bem da disciplina nio
terdo direito a qualquer remuneragdo ou indenizaco.

§ 2° A praca inativa excluida a bem da disciplina perderd todos os seus direitos inerentes a
graduagdo militar, exceto a percepedo de remuneragdo.

CAPITULOV
DO CONHECIMENTO E DACOMUNICACAO DISCIPLINAR

Att. 27. Todo militar que tiver conhecimento de fato contrdrio & disciplina praticado por
subordinado hierdrquico ou funcional devera participd-lo a seu diretor, chefe ou comandante imediato
por meio de comunicago disciplinar por escrito.

§ 1° A comunicacdo disciplinar deverd ser lavrada e remetida ao diretor, chefe ou comandante
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imediato até o término do expediente do primeiro dia til subsequente ao fato motivador.

§ 2° A comunicagio disciplinar poderd ser laviada em forma de parte, oficio, correio
eletronico, ou qualquer outro meio em uso na Corporagdo Militar.

§ 3° Quando o militar tomar conhecimento de indicios da préica de transgresséo da disciplina
através de jornais, publicagdes, termos de declaragdes ou outros meios, deverd promover a remessa &
autoridade competente, por intermédio do seu diretor, chefe ou comandante imediato, no primeiro dia
util subsequente ao fato motivador, caso néo seja a autoridade competente para promover a apuragdo.

At. 28. A comunicado disciplinar deve ser clara, concisa ¢ precisa, contendo os dados
capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data ¢ a hora do fato, além de
caracterizar s circunstaneias que o envolveram sem tecer comentarios ou opinides pessoais.

Parfgrafo dnico. A autoridade militar que receber a comunicacdo disciplinar, nio sendo
competente para soluciond-la, devera encaminhd-la a seu superior imediato para as medidas que se
fizerem necessrias.

At 29. No caso de ocorréncia disciplinar envolvendo militares integrantes das Forgas
Armadas ou de outras co-irmds militares estaduais, as autoridades dos incisos Il ¢ III, do art, 13 deste
Codigo deverdo tomar as medidas administrativas necessarias sobre a ocorréncia e do que foi apurado
a0s Comandantes das respectivas forgas.

CAPITULO VI
DADISPONIBILIDADE CAUTELAR

Art. 30. A disponibilidade cautelar ¢ a medida administrativa nio sancionatdria que se presta a
retirar o militar estadual do exercicio das funcdes do local onde ocorreu o fato, até o término da sua
apuraglo, devendo prestar servigos, normalmente, em nova Organizacdo Militar na localidade em que
for designado pelo Comandante Geral da respectiva Corporagdo.

§ 1° A disponibilidade cautelar serd solicitada, via Corregedoria, pelos encarregados de
processos, de procedimentos ¢ de comissdes processantes, pelas autoridades delegantes elencadas no
art. 13, na ocorréncia das hipdteses de:

- dar causa a desvios de conduta grave que afetem os valores militares previstos no art. 9°,
deste Codigo;

11 - ser acusado de pratica de crime ou de ato irregular que efetivamente concorra para o
desprestigio da Corporaciio Militar e de seus integrantes.

§ 2° E imprescindivel a existéncia de provas da conduta rregular e indicios suficientes de
responsabilidade do militar, pata que seja declarada a sua disponibilidade cautelar,

Aut. 31. Aautoridade que solicitar a disponibilidade cautelar devera, em seu pedido, sugerir o
local de seu cumprimento, bem como especificar a duragdo da medida, com observancia do prazo
maximo de 40 (quarenta) dias, que poderd ser prorrogado por mais 20 (vinte) dias.

§ 1° Os pedidos para aplicacdo inicial da medida de disponibilidade cautelar ou de sua
prorrogacio deverdo ser feitos com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° A disponibilidade cautelar assegura ao militar a percepedo dos seus vencimentos e
vantagens integrais inerentes ao seu cargo.

CAPITULO VII
DA APURAGAO, DO JULGAMENTO, DA APLICACAO E DO CUMPRIMENTO DA
SANCAO DISCIPLINAR

Secdol
Da Apuracio

Art. 32. A apuraclo disciplinar ocorrerd a critério da autoridade competente, a0 tomar
conhecimento de um fato por meio de comunicacdo disciplinar, em razio de requerimento da parte
ofendida ou de quem legalmente a represente, em virtude de representaio de autoridade que tenha
conhecimento do dano ou infragio disciplinar, cuja repressio ndo tenha competéncia, e por meio das
midias sociais, dentre outros.
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Art. 3. Na apuragdo disciplinar serdo observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, dentro dos pressupostos da proporcionalidade e razoabilidade,
cabendo & autoridade militar que tiver conhecimento da pratica de dano ou infragdo disciplinar, sempre
considerar a natureza, a gravidade ¢ os motivos determinantes do fato, os danos causados, a
personalidade e os antecedentes do transgressor, a intensidade do dolo ou o grau da culpa, para adogio
das medidas administrativas e disciplinares cabiveis.

Art. 34. Na apuracdo disciplinar nenhum militar serd interrogado se estiver em estado de
embriaguez ou sob a acdo de substancia entorpecente.

Aut. 35. A apuracio disciplinar ocorrerd através dos procedimentos e processos disciplinares
previstos neste Codigo.

Secdo Il
Do Julgamento

Art. 36. 0 julgamento dos fatos ou atos transgressionais deve ser feito com serenidade e
imparcialidade, para que o agente fique consciente e convicto de que ele se inspira no cumprimento
exclusivo do dever, na preservagio da disciplina que tem em vista o beneficio educativo dele ¢ da
coletividade.

Art. 37.0 julgamento deve se precedido de um exame e de uma andlise que considerem:

[ - 05 antecedentes do transgressor;

11 - as causas que a determinarem;

111 - a natureza dos fatos ou os atos que a envolvereny;

1V - as consequéncias que dela possam resultar.

Pardgrafo inico. No julgamento dos fatos ou atos transgressionais ainda podem ser levantadas
causas de justificacio ou as circunstancias que os atenuer ¢ /ou 0s agrave.

Art. 38. So causas de justificado:

1 - motivo de forga maior ou caso fortuito, plenamente comprovados;

11 - em preservagdo da ordem publica ou do interesse coletivo, na pratica de acdo meritdria ou
no interesse do servigo, da ordem ou do sossego pablico;

11 - legitima defesa prpria ou de outrem;

1V - obediéncia a ordem superior, desde que a ordem recebida ndo seja manifestamente ilegal;

V- uso de forga para compelir o subordinado a cumprir rigorosamente o seu dever, no caso de
perigo, necessidade urgente, estado de necessidade, calamidade piblica ou manutencio da ordem e da
disciplina;

VI-ter praticado a transgressio para evitar mal maior,

VI - ter praticado a transgressio sob coagdo rresistivel,

Pardgrafo inico. Néo haverd aplicacio de sanco disciplinar quando for reconhecida qualquer
causa de justificacio.

Art. 39. Séo circunstancias atenuantes:

[ - estar, no minimo, no bom comportamento;

11 - ter relevincia de servios prestados;

111 - ter praticado a falta em defesa propria, de seus proprios direitos ou dos de outrem;

IV - ter praticado a falta por motivo de relevante valor social;

V- falta de prética do servigo;

VI - ter sido a transgressio praticada em decorréncia da falta de melhores esclarecimentos
quando da emissio da ordem ou de falta de meios adequados para o seu cumprimento, devendo tais
circunstancias ser plenamente comprovadas;

VIL - colaborar na apuragdo da transgressdo disciplinar,

VIII - ter o agente confessado espontancamente a autoria da transgressdo, quanto esta for
ignorada ou imputada a outrer;

IX - ter o transgressor procurado diminuir as consequéncias da transgressdo, antes da sancdo,
reparando o danos.
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Aut. 40. Sdo circunstancias agravantes:

[ - estar em mau comportamento;

11 - pratica simultanea ou conexdo de duas ou mais transgressdes;

11 - reincidéneia;

IV - conluio de duas ou mais pessoas;

V- ter sido a falta praticada durante a execugdo do servigo;

VI - ter praticado a transgressio com premeditacdo;

VI -ter sido a falta praticada em presenca de subordinado, de tropa ou de civil;

VIII - ter sido a falta praticada com abuso de autoridade hierérquica ou funcional ou com
emprego imoderado de violéncia manifestamente desnecessaria.

§ 1° Considera-se reincidéncia quando o militar pratica transgressio disciplinar depois da
decisio administrativa irrecorrivel que o tenha aplicado sangdo por qualquer transgressio prevista neste
Codigo.

§ 2° Serdo considerados para reincidéncia os seguintes requisitos:

[- decisdo administrativa irrecorrivel de transgressdo disciplinar anterior;

11 - pratica de qualquer nova transgresso disciplinar;

III - a reincidéncia ndo poderd ser invocada, passados 03(cinco) anos de cumprida pelo
acusado sua ltima sangdo disciplinar ou apds o seu cancelamento.

§ 3° A sangdo de adverténcia aplicada ao militar estadual ndo sera considerada para fins de
reincidéncia.

Art. 41, A prtica reiterada de transgressoes disciplinares de naturezas média e grave,
demonstrada pela aparente insensibilidade por parte do transgressor, ante 4 ineficiéncia das punigdes
que Ihe forem impostas, podera ensejar em motivos para demisso, licenciamento a bem disciplina ou
exclusio a bem da disciplina.

Secao 111
Da Aplicagdo da Sangio Disciplinar

Art. 42. A sanglo disciplinar sera proporcional & gravidade e natureza da infragio, observados
08 seguintes limites:

[ - as faltas leves sdo puniveis com sangio de adverténcia ou repreensdo;

11 - as faltas médias sdo puniveis com sancdo de repreensdo ou suspensdo;

III - as faltas graves sdo puniveis com suspensdo, demissdo, exclusdo bem da disciplina ¢
licenciamento a bem da disciplina ou reforma disciplinar compulsdria.

Pardgrafo dnico. Na ocorréncia de mais de uma transgressio, quando forem praticadas de
forma conexa, as de menor gravidade serdo consideradas como circunstancias agravantes da
fransgressdo principal.

Art. 43, Pela mesma transgressdo ndo serd aplicada mais de uma sanco disciplinar e, no
concurso de transgressdes, aplicar-se-d a sancio relafiva a mais grave.

At. 4. A aplicago da sancio disciplinar, nos termos do art. 19, deste Codigo compreendera
ent;

[ - elaboragio da nota de punigdo com o respectivo enquadramento;

11 - publicagio em boletim ou Didrio Oficial do Estado do Piaut - DOE/PI; ¢

111 - registro na ficha disciplinar individual do punido.

Att. 45. A nota de punigdo ndo conterd comentarios depreciativos ou ofensivos, nem alusoes
pessoais ao punido, permitidos os ensinamentos, devendo conter:

1 -a descrico clara ¢ precisa dos fatos;

11 - as circunstancias que configuram a transgressio;

11T - 0 enquadramento disciplinar constando:

a) a indicagdo dos dispositivos legais infringidos;

b) as circunstancias atenuantes ou agravantes ¢ as causas de justificago;

¢)a classificacdo da transgressdo;

d) a sando disciplinar imposta;

¢) a reclassificagdo ou melhoria do comportamento militar;
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f) as datas do inicio ¢ do término do cumprimento da sangio;

g) a determinagdo para posterior cumprimento, se o punido estiver baixado ou afastado do
Servico;

h) outros dados que a autoridade competente julgar necessarios;

1V -a assinatura da autoridade competente.

Art. 46. A publicagio ¢ a divulgacio oficial do ato administrativo referente & aplicacio da
sangdo disciplinar, através da qual se dard inicio a seus efeitos, devendo ser feita em boletim, ¢ se
necessario, também publicada no DOE/PL

Pardgrafo tinico. As sancdes aplicadas a oficiais ¢ aspirantes-a-oficial serdo publicadas em
boletim reservado da Corporagdo e somente para conhecimento dos integrantes dos seus respectivos
circulos e superiores hierarquicos, podendo ser dadas ao conhecimento geral se as circunsténcias ou a
natureza da transgressdo e o bem da disciplina assim o recomendarem.

Art. 47. A sangdo disciplinar ndo exime o militar estadual punido da responsabilidade civil e
criminal emanadas do mesmo fato.

Parégrafo tnico. Ressalvados os casos de negativa de autoria ou inexisténcia do fato, a
instauragdo de inquérito ou alo criminal, ndo impedira a imposicio, na esfera administrativa, de
sanco pela pratica de transgressdo disciplinar sobre o mesmo fato.

Secio IV
Do Cumprimento da Sancéo Disciplinar

Art. 48. Estando a disposicio ou a servico de autoridade diversa, o transgressor serd
requisitado & apresentagdo pela autoridade competente para aplicar-The a sanco.

Art. 49. De oficio, ou a pedido das autoridades disciplinares competentes ¢ visando o
cumprimento da sangdo, o comandante ou chefe imediato do transgressor poderd sustar ou interromper
0 seu gozo de ferias, dispensas e transito, para fins de aplicagdo da sanco disciplinar.

Pardgrafo tnico. Para fins de aplicagdo deste artigo, a sustagdo ou interrupedo das licencas
especials ¢ para tratar de assuntos de interesse particular, sio de competéncia do respectivo
Comandante Geral.

CAPITULO VI
DO COMPORTAMENTO DAS PRACAS

Seclo [
Disposigdes Gerais

Art. 50. O comportamento da praga militar estadual terd acompanhamento contfnuo ¢
permanente, demonstrado atraveés de registros em seus assentamentos que avaliardo o seu procedimento
navida profissional ¢ particular, sob o ponto de vista disciplinar.

Art. 51. O comportamento da praca militar estd sujeito a classificagdo, a reclassificagdo ¢ &
melhoria,

§ 1° Compete as autoridades discriminadas nos incisos do art. 13, deste Codigo, adotarem os
procedimentos administrativos necessarios & classificagdo, a reclassificagio ¢ a melhoria do
comportamento das pragas.

§ 2° Para efeito de reclassificagdo ou melhoria do comportamento ter-se-do como bases as
datas em que as sangdes disciplinares foram publicadas.

Secio I
Da Classificagio

Art. 52. A classificaio ¢ o procedimento administrativo que reconhece a categoria
comportamental em que se deve enquadrar a praga, com a devida consignagdo nia sua ficha disciplinar,
a partir do seu ingresso na Corporagdo, ficando sujeito a gradacbes de acordo com sua conduta
castrense.
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Art. 53. 0 comportamento da praca, na Corporagdo, serd classificado em:
1 - Excepeional;

11- Otimo;

1T - Bom;

[V - Insuficiente;

V- Mau.

Att. 54. Ao ser admitida, a praa militar estadual serd classificada no comportamento previsto
no inciso [11, deste artigo.

Secdo Il
Da Reclassificacio

Att. 55. A reclassificagdo consiste na gradagdo decrescente de comportamento, em razio de
sancdo disciplinar aplicada ao militar,

§ 1° Para fins disciplinares a praca terd o seu comportamento reclassificado:

[ do excepcional para o:

a) 6timo, quando for punida com repreensio;

b) bom, quando for punida com suspensio;

11 - do 6timo para 0 bom, quando for punida no periodo de 04 (quatro) anos de efetivo servico,
com mais de 01 (uma) repreenséo;

III - do bom para o:

a) insuficiente, quando for punida, no periodo de 01(um) ano de efetivo servico com 01(uma)
suspensio;

b) mau, quando for punida, no petiodo de 01(um) ano de efetivo servigo, com mais de
02(duas) suspensdes;

1V - do insuficiente para o mav, quando for punida, no periodo de um 01(um) ano de efetivo
servigo, com mais de 02(duas) suspensdes.

§2° Para efeito de reclassificagdo:

[- 02(duas) adverténcias equivalem a 01(uma) repreenso;

11- 02(duas) adverténcias ¢ 01(uma) repreensio equivalem a 01(uma) suspensio;

II- 02(duas) repreensdes equivalem a 01(uma) suspensio.

Secdo IV
Da Melhoria

Att. 56. A melhoria de comportamento consiste na gradagdo crescente de comportamento, em
razdo de lapso temporal sem sangdo disciplinar softida pelo militar.

§ 1° Para fins disciplinares a praca terd melhoria do seu comportamento, feita
automaticamente:

- do mau para o insuficiente, quando, o perfodo de 01(um) ano, ndo houver sofrido qualquer
punicio;

1I- do insuficiente para o bom, quando, no perfodo de 02(dois) anos, nfo houver sofrido
qualquer punigio;

[II- do bom para o timo, quando, no perfodo de 04(quatro) anos, ndo houver sofrido qualquer
punicio;

IV- do dtimo para o excepeional, quando no periodo de 08(oito) anos, ndo houver sofrido
qualquer punico.

CAPITULOTX
DOS PROCEDIMENTOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Secdo [
Disposicdes Gerais

Art. 57. Os procedimentos e processos disciplinares de que trata este Codigo, para os militares
do Estado, serdo:
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[ - Sindicancia;

11 - Inquérito Técnico;

[T - Processo Administrativo Disciplinar Simplificado;
IV - Processo Administrativo Disciplinar Ordinario;

V - Conselhos de Etica ¢ Disciplina Militres.

Secdo Il
Da Sindicancia

Art. 58. A sindicancia ¢ o procedimento administrativo, de cardter célere ¢ de instrucio
provisoria, que tem por finalidade a elucidagdo de fatos supostamente ilicitos ou irregulares,
objetivando identificar suas circunstincias ¢ a determinacdo de sua autoria, podendo servir como
medida antecedente a providéncias disciplinares, civeis, criminais e/ou administrativas.

Pardgrafo (inico. Da sindicAncia pode resultar:

[ - arquivamento;

11 - instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar Simplificado ou Ordindrio;

[ - instauragéo de Conselho de Disciplina ou de Justificagdo;

1V - instauragdo de Inquérito Técnico;

V - instauragdo de Inquérito Policial Militar;

VI - a realizagdo de Termo de Ajustamento de Conduta por dano material;

VII - encaminhamento & autoridade de Policia Judicidria competente, se resultar indicios de
infracdo penal comum a apurar,

At. 59. Em caso de dendncia anonima, a autoridade competente determinard a realizacdo de
uma sindicancia.

Aut. 60. A sindicancia serd instaurada pelas autoridades constantes no art, 13, deste Codigo.

Art. 61. Poderdo ser delegados para proceder a sindicancia, oficiais ou aspirantes-a-oficial, e
excepcionalmente, subtenentes ou sargentos, devendo os sindicantes sempre serem superiores
hierarquicos dos sindicados e se, do mesmo posto ou graduacdo, mais antigos.

§ 1°No poderd ser encarregado de sindicancia quem formulou a acusagdo, quem tiver com o
sindicado ou suposto ofendido parentesco consanguineo ou afim, na linha reta ou colateral até 0 3° grau
por consanguinidade colateral ou afinidade de natureza civil ou que tenha particular interesse.

§ 2° Se, no decorrer da sindicancia, o encarregado verificar a existéncia de indicios contra
militar superior ou mais antigo, deverd encerrar a apurago e comunicar imediatamente seu
impedimento a autoridade delegante, a fim de que outro seja designado para prossegui-la.

§ 3° Cabera ao sindicante, se ndo tiver sido feita pela autoridade instauradora, caso necessario,
a designagdo de escrivdo para os trabalhos de digitado, recaindo em oficial, subtenente, sargento ou
cabo.

At. 62. O prazo para conclusio da sindicancia sera de 20 (vinte) dias, a contar do dia util
posterior ao do recebimento, prorrogavel por 20(vinte) dias, mediante pedido justificado do sindicante
d autoridade instauradora.

Art. 63. Toda sindicancia instaurada devera ter curso normal, néo podendo ser sua portaria
revogada ou invalidada, a ndo ser que apresente vicio insandvel ou que os fatos nela citados estejam
sendo apurados em outro procedimento.

§ 1°0 ato de revogacio ou invalidacdo devera ser motivado, indicando as razdes de fato ¢ de
direito ¢ publicado em boletim.

§ 2° A autoridade instaurada da sindicancia deverd ao final sempre efetuar a remessa de copias
da portaria, do relatorio e da soludo a Corregedoria para fins de controle apuratorio ¢ estatistico da
Corporacdo Militar.

Secdo [II
Do Inquérito Técnico

Art, 64. Inquérito Técnico € o procedimento administrativo militar destinado a levantar dados
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sobre acidentes com viaturas de posse da Corporagdo ¢ apurar as responsabilidades pelos danos
matetiais causados.

Pardgrafo dnico. Do Inquérito Técnico poderd resultar responsabilidade ~civil,
independentemente das sangdes administrativa e criminal aplicdveis.

Art. 65. O Inquérito Técnico serd instaurado, pelas autoridades constantes nos incisos Il a VI
do art. 13, deste Cddigo, mediante delegagho, quando tomarem conhecimento de acidente de trinsito
envolvendo viaturas que estejam sob sua responsabilidade.

Pardgrafo tnico. Excepcionalmente o Comandante Geral da Corporagdo instaurara o Inquérito
téenico, adotando as medidas pertinentes constantes neste Codigo.

Att. 66. Poderdo ser delegados encarregados para procederem, ao Inquérito Técnico, oficiais
ou aspirantes-a-oficial, e excepcionalmente, subtenentes ou sargentos, devendo os encarregados serem
sempre superiores hierdrquicos dos condutores envolvidos nos acidentes e se, do mesmo posto ou
graduagio, mais antigos.

§ 1°Nao podera ser encarregado do Inquérito Técnico quem formulou a acusagdo, quem tiver
com os envolvidos 1o acidente parentesco consanguineo ou afim, na linha reta ou colateral até 0 3°
grau por consanguinidade colateral ou afinidade de natureza civil ou que tenha particular interesse.

§ 2° No decorrer do Inquérito Técnico s o encarregado verificar a existéncia de indicios
contra militar superior ou mais antigo, deverd encerrar a apuracio e comunicar imediatamente seu
impedimento 4 autoridade delegante,  fim de que outro seja designado para prossegui-lo.

§ 3° Caberd ao encarregado do Inquérito Técnico, se ndo tiver sido feita pela autoridade
instauradora, caso necessdrio, a designagdo de escrivdo para os trabalhos de digitacho, recaindo em
oficial, subtenente, sargento ou cabo.

Att. 67. O prazo para conclusdo do Inquérito Técnico serd de 20(vinte) dias, a contar do dia
il posterior ao do recebimento, prorrogavel por 20(vinte) dias, mediante pedido justificado do seu
encarregado a autoridade instauradora,

Aut. 68. A autoridade instauradora do Inquérito Técnico apds recebé-lo do encarregado, devera
dar solugio, justificando os motivos de seu despacho, podendo inclusive:

[ - sugerir o arquivamento dos autos;

11 - opinar pela instauragio de processo administrativo disciplinar, no caso de indicios de
transgressdo disciplinar ou de Inquérito Policial Militar, se houver indicios de crime militar;

1T - avocar o parecer do encarregado e dar solucdo diferente;

[V - determinar a composicio de solugdo amigével;

§ 1° Decidindo a autoridade instaurada pela culpabilidade do causador do acidente, devera este
ser notificado para compor solucdlo amigavel por meio de termo de ajustamento de conduta;

§ 2° A autoridade instauradora ndo poderd arquivar os autos do Inquérito Técnico, devendo,
imediatamente apos a solugdo, encaminhd-los a0 Comandante-Geral da Corporagdo Militar por meio da
Corregedoria para homologago do resultado.

Art. 69. Do ato de homologagdo do Comandante Geral poderd resultar:

[ - encaminhamento ao setor competente da Corporagio Militar para proceder aos descontos
autorizados pelo militar causador do acidente, consoante firmado no termo de ajustamento de conduta;

I - encaminhamento & Procuradoria Geral do Estado, para os fins judiciais cabiveis acerca da
responsabilidade subjetiva por parte do causador do acidente, quando ndo for possivel, no dmbito da
Corporaco, a composicio amigavel da reparagdo dos danos por meio de termo de ajustamento de
conduta;

III' - encaminhamento & Corregedoria para as providéncias disciplinares ou de policia
judicidria militar,

[V - encaminhamento ao setor competente da Corporacio para conserto do veiculo avariado;

V - encaminhamento ao setor de patrimdnio da Corporaio para descarga;

VI - arquivamento dos autos.

Secao [V
Do Processo Administrativo Disciplinar Simplificado
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Att. 70. As transgressoes da disciplina de natureza leve, média com autoria ¢ tipo
transgressional previamente conhecidos, serdo apuradas através do Processo Administrativo Disciplinar
Simplificado, de acordo com as disposicdes desta Segdo.

At. 71. Recebida a comunicagdo disciplinar ou outro documento relatando transgressdo da
disciplina, a autoridade instauradora competente, mediante portaria, quando entender haver indicios de
transgressdo da disciplin, devera determinar a abertura do Processo Administrativo Disciplinar
Simplificado para que o militar estadual acusado exerca o seu direito de defesa.

§ 1°0 militar estadual submetido a Processo Administrativo Disciplinar Simplificado sera
denominado de acusado.

§2° 0 Processo Administrativo Disciplinar Simplificado devera conter:

[ - identificagdo da Organizagdo Militar;

11 - numeragdo sequencial;

I - identificacdo do militar acusado;

1V - identificacéo do militar responsavel pela comunicagio disciplinar, quando houver;

V - relato sucinto do fato imputado ao acusado, bem como mengdo dos incisos dos paragrafos
doart. 18, em tese, infringidos pelo acusado.

Aut. 72. 0 Processo Administrativo Disciplinar Simplificado serd instaurado pelas autoridades
constantes no art. 13, deste Codigo, mediante delegacio, sendo assegurados aos acusados o
contraditdrio ¢ a ampla defesa.

§ 1° A autoridade instauradora poderd designar como autoridade processante para realizar o
Processo Administrativo Disciplinar Simplificado, oficial, ¢ excepcionalmente, subtenente ou sargento,
devendo sempre ser superior hierarquico do acusado, e se, do mesmo posto ou graduagdo, mais antigo.

§ 2° 0 prazo para realizagdo do Processo Administrativo Disciplinar Simplificado serd de
10(dez) dias, prorrogavel por igual periodo.

At 73. O Processo Administrativo Disciplinar Simplificado terd como primeira pagina um
formulario, cuja segunda via serd entregue ao acusado, o qual constard o seu ciente na primeira via,
ficando notificado que estd sendo aberto o prazo de 03(trés) dias para a apresentaio de suas razdes de
defesa, por escrito, 0 que poderd ser no verso do formuldrio do processo ou em documento apenso,
produzido pelo praprio acusado, ou defensor.

§ 1° Quando o acusado ndo desejar apresentar justificativas ou defesa, ele deverd manifestar,
de proprio punho, sua intendo no verso do formulario do Processo Administrativo Disciplinar
Simplificado.

§ 2° Quando houver recusa do militar em receber a segunda via do termo de apuracio da
transgressdo disciplinar, no momento da notificaco, a autoridade executora do ato deverd realizar a sua
leitura na presenca de duas testemunhas, lavrando-se a respectiva certiddo, considerando-o notificado
sobre 0 prazo legal previsto no caput deste artigo, para a apresentago de suas razdes de defesa.

Art. 74. As solicitagdes, requisicdes ¢ pedidos apresentados pelo militar em suas razdes de
defesa poderdo ser deferidos pela autoridade processante, porém, em caso de indeferimento deverd ser
motivado em despacho que antecederd o relatorio do Processo Administrativo Disciplinar Simplificado.

Att. 75, Recebido o Processo Administrativo Disciplinar Simplificado, a autoridade
instauradora prolatard solucdo, podendo:

[ - arquivar o termo, em virtude de:

a) julgar que o fato ndo constitui transgressdo da disciplina;

b) falta de elementos comprobatdrios;

¢) justificaio da transgressio disciplinar.

11 - aplicagdo de sancdo disciplinar;

I determinar & autoridade processante o prosseguimento da apuracdo disciplinar por meio de
Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio;

IV- determinar a instauragdo de inquérito policial militar, em virtude da existéncia de indicios
de crime militar.

Pardgrafo {inico. No caso de solugdo pela aplicacdo de sancdo disciplinar, esta deverd ser
fundamentada, esta deverd ser publicada em boletim, bem como deverd o acusado ou seu defensor ser
intimado, para que, caso queira, possa recorrer da decisdo.
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Secio V
Do Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio

Art. 76. 0 Processo Administrativo Disciplinar Ordinario destina-se:

1-a apuar os fatos que constituem transgressdes disciplinares médias e graves;

11 - a apreciar a permanéncia ou ndo das pragas ndo-estaveis nas fileiras da Corporacdo.

Pardgrafo tnico. O militar estadual submetido a Processo Administrativo Disciplinar
Ordindrio sera denominado de acusado.

At. 77. 0 Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio serd instaurado pelas autoridades
constantes no art. 13, deste Codigo, de oficio ou mediante determinagdo, sendo assegurados aos
acusados o contraditorio ¢ a ampla defesa.

Art. 78. Para os fins do inciso I, da art, 76, serd designado um oficial que atvard como
autoridade processante no Processo Administrativo Disciplinar Ordinrio.

Art. 79. O Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio serd realizado por uma comissio
processante, para os fins do inciso I, do art. 76, sendo composta por 03 (trés) oficiais membros, em
que o mais antigo serd designado presidente e os demais, respectivamente, por ordem de antiguidade, o
interrogante-relator e o escrivdo, devendo sempre serem superiores hierdrquicos do acusado, ¢ se, do
mesmo posto, mais antigos.

§ 1°Sera designada comissdo processante de oficiais somente pelas autoridades constantes nos
incisos I e II, do art, 13, quando pela gravidade ou repercussio dos fatos, as circunstncias assim
exigirem.

§ 2° A comissao processante de oficiais funcionard sempre com a totalidade de seus membros,
em local que a autoridade instauradora ou seu presidente julgue melhor indicado para a realizacdo dos
frabalhos.

§ 3° Caberd & autoridade processante, se ndo tiver sido feita pela autoridade instauradora, caso
necessdrio, a designagdo do escrivao para os trabalhos de digitado, recaindo em oficial, subtenente,
sargento ou cabo.

§ 4 Para o Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio, realizado por comissio
processante, deverdo ser utilizados os prazos previstos no art. 96, deste Codigo.

Art. 80. O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio, realizado
por autoridade processante serd de 40 (quarenta) dias, prorrogaveis por mais 20 (vinte) dias, mediante
pedido fundamentado da autoridade ou comissdo processante & autoridade instauradora.

Art. 81. Serd instaurado apenas um dnico Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio, pelo
Governador do Estado, quando o ato ou fatos motivadores tenham sido praticados em concurso de
pracas sem estabilidade das duas Corporagdes Militares Estaduais.

§ 1°°0 Governador do Estado na instauragio do Processo Administrativo Disciplinar
Ordindrio, designard uma comissio mista composta por oficiais do Corpo de Bombeiros e da Policia
Militar.

§2° 0 Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio, para os fins do caput deste artigo, serd
composto por 03(trés) oficiais, destes, sendo 02 (dois) oficiais pertencentes & Corporaio Militar
Estadual que tiver a maior quantidade de acusados.

§ 3° Ocorrendo igual nimero de acusados, serd o Processo Administrativo Disciplinar
Ordindrio composto, em sua maioria, por oficiais da Policia Militar,

Art. 82. Constituirdo fases do Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio - instauracdo,
instrugio, alegacdes finais de defesa, relatorio ¢ julgamento.

Art. 83. Do julgamento do Processo Administrativo Disciplinar Ordindrio poderd resultar:
[ - 1o arquivamento do processo, quando:

a) julgar que o fato ndo constitui transgresso da disciplina;

b) falta de elementos comprobatdrios;

¢) justificagio da transgressdo disciplinar.
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11 - na aplicacdo de sangdo disciplinar;

Il - instauragdo de Inquérito Policial Militar;

IV - licenciamento a bem a disciplina;

V - em remessa & Corregedoria para fins de andlise acerca da instauracdo de Conselho de
Disciplina ou de Justificacio;

VI - encaminhamento & autoridade de Policia Judicidria competente, se resultar indicios de
infracdo penal comum a apurar,

Segio VI
Dos Conselhos de Etica e Disciplina Militares

Att. 84. Os Conschhos de Etica ¢ Disciplina Militares sio processos administrativos
disciplinares procedidos por comissdes processantes, designadas pelas autoridades dos incisos I e I, do
art. 13, no dmbito da Corporagdes Militares Estaduais, sendo realizados nas seguintes modalidades:

I - Conselho de Disciplina; ¢

11 - Conselho de Justificaco.

Pardgrafo dnico. As comissdes processantes serdo instituidas por meio de Decreto
Governamental ou Portaria, publicado em boletim ou Didrio Oficial, ¢ serdo compostas cada uma, por
trés oficiais membros.

Subsecdo I
Do Conselho de Disciplina

Art. 85. 0 Conselho de Disciplina ¢ o processo administrativo disciplinar especial destinado a
apreciar a capacidade de permanéneia nas fileiras da Corporagio Militar Estadual das pracas do servigo
ativo com estabilidade assegurada, das pragas especiais, bem como a capacidade das pracas da reserva
remunerada e reformadas de permanecerem na situagdo de inatividade em que se encontram, criando-
Thes, a0 mesmo tempo, condigdes para se defenderem.

Pardgrafo tinico. O militar estadual submetido a Conselho de Disciplina sera denominado de
acusado ou disciplinado.

Art. 86. Serdo submetidas a Conselho de Disciplina, ex-oficio, pracas referidas no artigo
anterior:

[ - acusadas oficialmente ou por meio licito de comunicagdo social, de terem:

a) procedido incorretamente o desempenho do cargo de que estejam investidas;

b) tido conduta (civil ou policial-militar) irregular que por sua natureza venha a denegrir a
imagem da Corporaco;

¢) praticado ato que afete a honra pessoal, o decoro da classe ¢ o pudonor militar;

d) praticado atos que revelem incompatibilidade com a funcdo militar estadual;

¢) acumulado cargo pablico em desacordo com o disposto na legislagdo vigente.

11 - acusado oficialmente de haver cometido ato atentatorio & moralidade publica, & probidade
administrativa e grave violac3o aos direitos humanos;

II - afastadas do cargo, na forma da legislagdo militar, por se tornar incompativel com o
mesmo ou demonstrar incapacidade no exercicio de fungdes militares a ele inerentes, salvo se o
afastamento decorrer de fatos que motivem sua submissio a processo;

[V - forem condenadas na justica comum ou militar a pena privativa de liberdade por tempo
igual ou superior a 02 (dois) anos, por sentenga transitada em julgado;

V - pertencentes a partidos politicos que exeram atividades prejudiciais ou perigosas 4
Seguranca Nacional,

VI - atentarem contra a seguranca das instituigdes, participando de greve, passeatas ou
movimentos reivindicatdrios, com uso de arma, meio de transporte oficial pertencente & Corporacdo,
ou, ainda, ocupando estabelecimento militar ou qualquer prédio publico;

VII - que demonstrarem, no comportamento mau, incorrigibilidade pela prética confumaz de
fransgressdes disciplinares, cujo historico ¢ somatdrio de sancdes indiquem sua inadaptabilidade ou
incompatibilidade ao regime disciplinar militar, e, por conseguinte, & melhoria de seu comportamento;

Pardgrafo tinico. Havendo concurso de agdes entre praas com estabilidade e sem estabilidade,
serd instaurado Conselho de Disciplina.
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Aut. 87. 0 Conselho de Disciplina serd composto por 03 (trés) membros, sendo estes oficiais
da ativa ¢ terd como autoridade instauradora 0 Governador do Estado ou o Comandante-Geral da
respectiva Corporagdo.

Art. 88. O mais antigo do Conselho de Disciplina, no minimo um capitdo, setd o presidente e o
que se The seguir em antiguidade sera o interrogante, sendo relator e escrivo, 0 mais moderno.

Aut. 89. Ndo podem fazer parte do Conselho de Disciplina:

[- 0 oficial que formulou a acusaco;

Il - os oficiais que tenham entre si, com o acusador ou com o acusado, parentesco
consanguineo ou afim, na linha reta ou colateral até o 3° grau por consanguinidade colateral ou
afinidade de natureza civil; e,

111 - o oficial que tenham particular interesse na decisdo do Conselho de Disciplina.

1V 0 oficial que se der, justificadamente, por suspeito ou impedido;

V- o oficial que seja inimigo ou amigo fntimo do acusado ou da vitima;

VI -0 oficial que esteja submetido a qualquer processo disciplinar previsto neste Codigo ou
que se encontre sub judice, em razdo de prisio em flagrante delito ou de processo criminal com
dentncia recebida.

Aut. 90. 0 Conselho de Disciplina funcionard sempre com a totalidade de seus membros, em
local que a autoridade instauradora, ou seu presidente, julgue melhor indicado para a realizagdo dos
frabalhos.

Art. 91. A praga submetida a Conselho de Disciplina ficard adida a Organizacio Militar que
he for designada, serd afastada do servico ou instrugio nos dias em que estiver & disposigdo do
processo para as audiéncias das quais for notificada.

Art. 92. O Comandante-Geral, com base na natureza da falta ou na inconsisténcia dos fatos
apontados, podera considerar, desde logo, insuficiente a acusacdo e, em consequéncia, deixar de
instaurar o Conselho de Disciplina, sem prejuizo de novas diligéncias.

Art. 93. 0 Conselho de Disciplina poderd ser instaurado, independentemente da existéncia ou
da intauracdo de inquérito policial comum ou militar, de processo criminal ou de sentenca criminal
transitada em julgado.

Pardgrafo dnico. Se no curso dos trabalhos do Conselho de Disciplina surgirem indicios de
crime comum ou militar, o presidente devera extrair copia dos autos, remetendo-os, por oficio, &
autoridade competente para inicio do respectivo inquérito policial ou da agdo penal cabivel.

Art. 94. Serd instaurado apenas um tnico Conselho de Disciplina, pelo Governador do Estado,
quando o ato ou fatos motivadores tenham sido praticados em concurso de pracas das duas
Corporagdes Militares Estaduais.

§ 1° 0 Governador do Estado, na instauragdo do Conselho de Disciplina, designard uma
comissio mista composta por oficiais do Corpo de Bombeiros e da Policia Militar.

§2°0 Conselho de Disciplina, para os fins do caput deste artigo, sera composto por 03 (trés)
oficiais, destes, sendo 02 (dois) oficiais pertencentes & Corporagdo Militar Estadual que tiver a maior
quantidade de acusados.

§ 3° Ocorrendo igual nimero de acusados, serd o Conselho de Disciplina composto, em sua
maioria, por oficiais da Policia Militar.

Art. 95. Apos a elaboragdo do decreto ou portaria de instauragdo, elementos de autoria ¢
materialidade de infragdes disciplinares conexas, em continuidade ou em concurso, poderdo ser
aditadas, abrindo-se novos prazos para a defesa.

Aut. 96. O Conselho de Disciplina dispoe de um prazo de 90(noventa) dias, a contar da data da
publicado da portaria de nomeagdo em boletim da Corporagdo ou do decreto no DOE/PI para a
conclusdo dos trabalhos relativos ao processo, deliberagdo, confecgio, leitura ¢ remessa do relatorio
conclusivo.

§ 1° A autoridade instauradora, a requerimento motivado do Presidente do Conselho de
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Disciplina, poderd prorrogar por mais 30(trinta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos.
§ 2° A autoridade instauradora, por motivo de morte do acusado, poderd suspender, em
qualquer fase, os trabalhos do Conselho de Disciplina, por terem cessado os motivos de sua nomeagdo.

Art. 97. Reunido o Conselho de Disciplina, convocado previamente por seu presidente, em
local, dia ¢ hora designados com antecedéncia, presentes o acusado e seu defensor, caso tenha, o
presidente fard a abertura da audiéncia de instalagdo, observando-se o seguinte:

[ - verificagdo de possiveis suspeicdes ou impedimentos dos membros do Conselho que
possam suscitar a imparcialidade do colegiado;

11 - prestagio do compromisso legal pelos membros do Conselho;

1T - autuagdo pelo escrivio de todos os documentos apresentados, inclusive os oferecidos pelo
acusado;

IV - leitura, pelo escrivao, perante o Conselho e acusado, da portaria ou decreto de
instauragdo, mandado de citago e demais pegas do processo, sendo-lhe entregue o libelo acusatorio;

V - designacio, pelo Comandante Geral, de um oficial para atuar como defensor dativo, caso o
acusado assim requeira para fazer sua defesa;

IV - leitura, pelo escrivdo, perante o Conselho de Disciplina, o acusado e/ou defensor, da
portaria ou decreto de instauracdo, mandado de citado e demais pegas do processo, sendo entregue o
libelo acusatorio;

V - nomeacdlo, pelo Comandante Geral ou pelo Presidente do Conselho de Disciplina, de um
oficial para atuar como defensor dativo, caso se faga necessario, em todos os atos processuais;

VI - proceder-se-d a qualificagdo do acusado, previamente cientificado da acusagdo, sendo o
ato reduzido a termo, assinado por todos os membros do Conselho de Disciplina, pelo acusado ¢ pelo
defensor, fazendo-se a juntada de todos os documentos por este, porventura oferecidos em defesa;

§ 1° Aos membros do Conselho de Disciplina ¢ licito interrogar novamente o acusado e
reinquirir as testemunhas sobre o objeto da acusaio e propor diligéncias para o esclarecimento dos
fatos.

§2° Em sua defesa, pode o acusado requerer a produgio, perante o Conselho de Disciplina, de
todas as provas permitidas pelo ordenamento juridico.

§ 3° Conselho de Disciplina indeferird, em decisio fundamentada, as diligéncias indteis ou
meramente protelatorias.

§ 4° As provas a serem colhidas mediante carta precatoria serdo efetuadas por intermédio da
Autoridade Militar deprecante ou, na falta desta, da Policia Judicidria local.

§ 5° Para fins de efetivagdo do disposto no inciso V; deste artigo, deverd o Presidente ante ao
incidente da falta de advogado do acusado, realizar a audiéncia de instalagio, porém, deliberando com
o Conselho de Disciplina pela nomeagio de um defensor dativo, sendo remarcada para a proxima a
sessilo, a entrega do libelo acusatdrio ao acusado elou defensor, para apresentagdo de sua defesa prévia,
ficando desde ja, o defensor, intimado para consequente atuagdo nos demais atos processuais.

§ 6° Em caso de nomeaco do defensor dativo, para Conselho de Disciplina, pelo Comandante
Geral, havera o sobrestamento do Processo, voltando o prazo processual a correr a partir do momento
em que for o defensor dativo intimado da referida nomeaco.

Att. 98. O acusado, ressalvado o disposto no §5° do art. 97, ja na audiéncia de instalagdo,
recebera o libelo acusatdrio, tendo o prazo de 05 (cinco) dias, a contar do primeiro dia ttil apds o seu
recebimento, para apresentar defesa prévia, podendo arrolar até 08 (oito) testemunhas ¢ requerer a
juntada de documentos que entender convenientes a sua defesa.

§ 1° Nesse niimero ndo se compreendem as que ndo prestem compromisso ¢ as referidas.

§2° A parte podera desistir da inquiricdo de qualquer das testemunhas arroladas.

§ 3° 0 Conselho de Disciplina, quando julgar necessario, poderd ouvir outras testemunias,
além das indicadas pelas partes.

§ 4° Se a0 Conselho parecer conveniente, serdo ouvidas as pessoas a que as testemunhas se
referirem.

Art. 99. Apresentada ou ndo a defesa prévia, no Conselho de Disciplina, proceder-se-d a
inquirigdo do ofendido, se houver, das testemunhas e informantes, devendo os de acusaco, até 08
(oito), serem ouvidas em primeiro lugar, seguidas das arroladas pela defesa na mesma quantidade.

§ 1° Antecedendo as alegacdes finais serdo os acusados notificados para a realizagio dos seus
respectivos interrogatorios.
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§ 2° A ndo apresentacdo da defesa prévia, dentro do prazo constante o artigo anterior, sera
certificada nos autos pelo escrivdo, entendendo-se que o acusado ird se manifestar no processo apenas
em sede de alegacdes finais.

Art. 100. 0 acusado e seu defensor, querendo, poderdo comparecer a todos os atos do processo
conduzidos pelo Conselho de Disciplina, sendo para tanto, notificados.

Aut. 101, Encerrada a fase de instrugdo, a praga acusada ou seu defensor serdo notificados para
darem vistos no processo, para apresentar, no prazo de 08 (oito) dias, suas alegacdes finais de defesa.

Att. 102. Apresentadas as alegacdes finais de defesa, o Conselho de Disciplina passard a
deliberar acerca do relatorio conclusivo e sua respectiva leitura, em sessdo, que contara com a presenca
do acusado e de seu defensor, os quais deverdo ser previamente notificados.

§ 1°0 relatdrio conclusivo, assinado por todos os membros do Conselho de Disciplina, tera
como parecer se deve 0 acusado permanecer ou ndo nas fileiras da Corporagdo Militar,

§2°0 parecer conclusivo do Conselho de Disciplina seré dado por maioria de votos de seus
membros, facultada a justificacio, por eserito, do voto vencido.

§ 3° Apos a leitura do relatrio devera ser lavrada Ata, constando a deliberagio pela remessa
dos autos do Conselho de Disciplina pelo presidente & autoridade instauradora,

Art. 103. Recebidos os autos do Conselho de Disciplina, a autoridade instauradora, dispord do
prazo de 30 (trinta) dias, para decidir, em julgamento, determinando:

[ - 0 arquivamento do processo, caso improcedente a acusagdo, adotando as razdes constantes
do relatorio conclusivo do Conselho de Disciplina ou concebendo outros fundamentos;

I - a aplicacio da sangdo disciplinar cabivel, adotando as razdes constantes do relatorio
conclusivo do Conselho de Disciplina ou concebendo outros fundamentos;

I - a adogdo das providéncias necessdrias & efetivago da reforma disciplinar compulséria ou
da exclusdo a bem da disciplina;

IV - a remessa do processo ao Juizo competente, se considerar infragdo penal a razio pela qual
0 acusado foi julgado culpado;

Pardgrafo tinico. A decisdo proferida no processo deve ser publicada oficialmente no boletim
da Corporagio ou Didrio Oficial  transcrita nos assentamentos da praca.

Subsegdo I
Do Conselho de Justificagio

Att. 104. 0 Conselho de Justificago ¢ o processo administrativo disciplinar especial destinado
a apreciar a capacidade de permanéncia nas fileiras da Corporagdo Militar Estadual, do oficial na ativa
ou na situacdo de inatividade em que se encontra, criando-lhe, ao mesmo tempo, condicdes para se
justificar, quando incidir nas disposicdes deste Codigo.

§ 1°0 Conselho de Justificagdo pode, também, ser aplicado ao oficial da reserva remunerada
ou reformado, presumivelmente incapaz de permanecer na situagdo de inatividade em que se encontra,

§ 2°0 militar estadual submetido a Conselho de Justificagio sera denominado de acusado ou
justificante.

Att. 105. Serd submetido a Conselho de Justificagdo, a pedido ou ex-officio, o oficial:

[ - acusado oficialmente ou por qualquer meio licito de comunicagdo social de ter:

a) procedido incorretamente no desempenho do cargo de que esteja investido;

b) tido conduta (civil ou policial-militar) irregular que por sua natureza venha a denegrir a
imagem da Corporagdo Militar;

¢) praticado ato que afete a honra pessoal, o decoro da classe ¢ o pundonor militar;

d) praticado atos que revelem incompatibilidade com a funcdo militar estadual;

¢) acumulado cargo publico em desacordo com o disposto na legislacio vigente.

11 - acusado oficialmente de haver cometido ato atentatorio & moralidade pblica, a probidade
administrativa e grave violacdo aos direitos humanos;

III - afastado na forma da legislagdo militar, por se tornar incompativel com o0 mesmo ou
demonstrar incapacidade no exercicio de fungdes militares a ele inerentes, salvo se o afastamento
decorrer de fatos que motivem sua submissdo a processo;
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IV - for condenado na justica comum ou militar a pena privativa de liberdade por tempo igual
ou superior a 02 (dois) anos, por sentenca transitada em julgado;

V- pertencer a partidos politicos que exercam atividades prejudiciais ou perigosas a
Seguranca Nacional;

VI - atentar contra a seguranca das instituicdes, participando de greve, passeatas ou
movimentos reivindicatorios, com uso de arma, meio de transporte oficial pertencente & Corporagdo,
ou, ainda, ocupando estabelecimento militar ou qualquer prédio pablico.

Paragrafo inico. Havendo concurso de agdes entre oficial ¢ praga, serd instaurado Conselho de
Justificagdo.

Art. 106. O oficial submetido a Conselho de Justificacdo e considerado culpado, por parecer
undnime, serd adido a Organizacdo Militar que lhe for designada, devendo até deciséo final do Tribunal
competente, ficar:

[ - afastado das suas funcdes;

11 - proibido de usar armamento;

11 - mantido no respectivo Quadro, sem nimero, ndo concorrendo  promogéo.

Art. 107. A constituigio do Conselho de Justificagio dar-se-d por ato do Governador do
Estado, que designard como membros 03 (trés) oficiais da ativa de posto superior ao do acusado,
indicados pelo Comandante Geral da respectiva Corporagio, contando sempre com pelo menos um
oficial superior, cabendo o exercicio das fungdes de presidente, interrogante e relator, respectivamente,
por ordem decrescente de antiguidade.

§ 1° Quando o justificante for oficial superior do tltimo posto, o Conselho de Justificacdo serd
formado por oficiais daquele posto, da ativa, mais antigos.

§ 2° Inexistindo oficiais da ativa mais antigos que o justificante para compor o Conselho de
Justificagdo, serdo convocados os oficiais inativos do ltimo posto, tantos quantos forem necessarios.

§ 3° Ndo podem fazer parte do Conselho de Justificagdo:

10 oficial que formulou a acusacio;

Il - os oficiais que tenham entre si, com o acusador ou com o acusado, parentesco
consanguineo ou afim, na linha reta ou colateral até o quarto 3° grau por consanguinidade ou afinidade
de natureza civil;

111 - os oficiais que tenham particular interesse na decisdo do Conselho de Justificacdo;

IV - 0 oficial que seja inimigo ou amigo ntimo do acusado ou da vitima;

V -0 oficial que esteja submetido a qualquer processo disciplinar previsto neste Codigo ou
que se encontre sub judice, em razdo de prisio em flagrante delito ou de processo criminal com
dentncia recebida.

§ 4° Quando 0 acusado for oficial da reserva remunerada ou reformado, um dos membros do
Conselho de Justificacdo poderd ser da reserva remunerada.

§ 5°0 Conselho de Justificagdo funcionard sempre com a totalidade de seus membros, em
local que o Comandante Geral, ou seu presidente, julgue melhor indicado para a realizaio dos
trabalhos.

Art. 108. O Governador do Estado, com base na natureza da falta ou na inconsisténcia dos
fatos apontados, podera considerar, desde logo, insuficiente a acusacdo e, em consequéncia, deixar de
instaurar o Conselho de Justificagdo, sem prejuizo de novas diligéncias.

Art. 109. O Conselho de Justificagdo podera ser instaurado, independentemente da existéncia
ou da instauragdo de inquérito policial comum ou militar, de processo criminal ou de sentenga criminal
transitada em julgado.

Pardgrafo tinico. Se no curso dos trabalhos do Conselho de Justificagdo surgirem indicios de
crime comum ou militar, o presidente deverd extrair copia dos autos, remetendo-os, por oficio, a
autoridade competente para inicio do respectivo inquérito policial ou da agdo penal cabivel.

Art. 110, Sera instaurado apenas um tnico Conselho de Justificado, pelo Governador do
Estado, quando o ato ou fatos motivadores tenham sido praticados em concurso de oficiais das duas
Corporagdes Militares Estaduais.

§ 1° 0 Governador do Estado, na instauragdo do Conselho de Justificago, designard uma
comissdo mista composta por oficiais do Corpo de Bombeiros ¢ da Policia Militar.
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§ 2°0 Conselho de Justificagdo, para os fins do caput deste artigo, serd composto por 03
(trés) oficiais, destes, sendo 02 (dois) oficiais pertencentes & Corporagio Militar Estadual que tiver a
maior quantidade de acusados.

§ 3° Ocorrendo igual nimero de acusados, sera o Conselho de Justificagio composto, em sua
maioria, por oficiais da Policia Militar,

Aut. 111 Apos a elaboracdo do decreto de instauraclo, elementos de autoria e materialidade de
infragdes disciplinares conexas, em continuidade ou em concurso, poderdo ser aditadas, abrindo-se
10vos prazos para a defesa.

Aut. 112. 0 Conselho de Justificacio dispde de um prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data
da publicagio do decreto de nomeagdo no DOE/PI, para a conclusio dos trabalhos relativos ao
processo, deliberagdo, confecco, leitura e remessa do relatdrio conclusivo.

§ 1° 0 Governador do Estado, a requerimento motivado do Presidente do Conselho de
Justificacdo, encaminhado por meio do Comandante Geral, poderd prorrogar por mais 30 (trinta) dias, 0
prazo de conclusdo dos trabalhos.

§ 2° 0 Governador do Estado, por motivo de morte do acusado, podera suspender, em
qualquer fase, os trabalhos do Conselho de Justificacdo, por terem cessado os motivos de sua
nomeagdo.

Aut. 113. Reunido o Conselho de Justificacio, convocado previamente por seu presidente, em
local, dia ¢ hora designados com antecedéncia, presentes o acusado e seu defensor, caso tenha, o
presidente fard a abertura da audiéncia de instalaclo, observando-se o seguinte:

[ - verificagdo de possiveis suspeigdes ou impedimentos dos membros do Conselho de
Justificagho que possam suscitar a imparcialidade do colegiado;

11 - prestagdo do compromisso legal pelos membros do Conselho de Justificaco;

111 - autuagdo pelo escrivio de todos os documentos apresentados, inclusive os oferecidos pelo
acusado;

IV - leitura, pelo escrivdo, perante o Conselho e acusado, da portaria ou decreto de
instauragdo, mandado de citagdo e demais pegas do processo, sendo-The entregue o libelo acusatdrio;

V - designagdo, pelo Comandante Geral, de um oficial para atuar como defensor dativo, caso o
Justificante assim requeira para fazer sua defesa;

IV - leitura, pelo escrivo, perante o Conselho de Justificado, o acusado elou defensor, da
portaria ou decreto de instauracio, mandado de citagdo ¢ demais pecas do processo, sendo entregue o
libelo acusatorio;

V - nomeagdo, pelo Comandante Geral ou pelo Presidente do Conselho de Justificagdo, de um
oficial para atuar como defensor dativo, caso se faca necessdrio, em todos os atos processuais;

VI - proceder-se-4 a qualificagdo do justificante, previamente cientificado da acusagdo, sendo
0 ato reduzido a termo, assinado por todos os membros do Conselho de Justificagdo, pelo acusado e
pelo defensor, fazendo-se a juntada de todos os documentos por este, porventura oferecidos em defesa.

§ 1° Aos membros do Conselho de Justificado € licito interrogar novamente o acusado e
reinquirir as testemunhas sobre o objeto da acusagdo e propor diligéncias para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2° Em sua defesa, pode o acusado requerer a produco, perante o Conselho de Justificacio,
de todas as provas permitidas pelo ordenamento juridico.

§3°0 Conselho de Justificacio indeferird, em decisdo fundamentada, as diligéncias intteis ou
meramente protelatdrias.

§ 4° As provas a serem colhidas mediante carta precatoria serdo efetuadas por intermédio da
Autoridade Militar ou, na falta desta, da Policia Judiciaria local.

§ 5° Para fins de efetivagdo do disposto no inciso V, deste artigo, devera o Presidente ante ao
incidente da falta de advogado do acusado, realizar a audiéncia de instalacio, porém, deliberando com
0 Conselho de Justificagio pela nomeagdo de um defensor dativo, sendo remarcada para a proxima a
sessdlo, a entrega do libelo acusatorio ao acusado e/ou defensor, para apresentacio de sua defesa prévia,
ficando desde j4, o defensor, intimado para consequente atuagio nos demais atos processuais.

§ 6° Em caso de nomeago do defensor dativo, para Conselho de Justificagdo, pelo
Comandante Geral, havera o sobrestamento do Processo, voltando o prazo processual a correr a partir
do momento em que for o defensor dativo intimado da referida nomeacdo.
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Art. 114. 0 justificante, ressalvado o disposto no §5° do art. 113, ja na audiéncia de instalagdo,
receberd o libelo acusatorio, tendo o prazo de 05 (cinco) dias, a contar do primeiro dia ttil apos o seu
recebimento, para apresentar defesa prévia, podendo arrolar até 08 (oito) testemunhas e requerer a
juntada de documentos que entender convenientes a sua defesa.

§ 1° Nesse nimero ndo se compreendem as que ndo prestem compromisso e as referidas.

§ 2° A parte podera desistir da inquiricio de qualquer das testemunhas arroladas.

§ 3° 0 Conselho de Justificacdo, quando julgar necessario, poderd ouvir outras testemmunhas,
além das indicadas pelas partes.

§ 4 Se a0 Conselho de Justificacdo parecer conveniente, serdo ouvidas as pessoas a que as
testemunhas se referirem.

Art. 115. Apresentada ou ndo a defesa prévia, no Conselho de Justificagdo, proceder-se-4 &
inquiricdo do ofendido, s houver, das testemunhas ¢ informantes, devendo os de acusaco, até 08
(oito), serem ouvidas em primeiro lugar, seguidas das arroladas pela defesa na mesma quantidade.

§ 1° Antecedendo as alegagdes finais serdo os acusados notificados para a realizagio dos seus
Tespectivos interrogatdrios.

§ 2° A ndo apresentacdo da defesa prévia, dentro do prazo constante no artigo anterior, serd
certificada nos autos pelo escrivao, entendendo-se que o acusado ira se manifestar no processo apenas
em sede de alegages finais.

Art. 116. 0 acusado e seu defensor, querendo, poderdo comparecer a todos os atos do processo
conduzido pelo Conselho de Justificacdo, sendo para tanto notificados.

Aut. 117. Encerrada a fase de instrugho, o oficial acusado ¢ seu defensor serdo notificados para
darem vistos no processo, para apresentar, no prazo de 08 (oito) dias, suas alegagdes finais de defesa.

Art. 118. Apresentadas as alegacdes finais de defesa, o Conselho de Justificagdo passard a
deliberar acerca do relatorio conclusivo e sua respectiva leitura, em sessdo, que contard com a presenca
doacusado ¢ de seu defensor, os quais deverdo ser previamente notificados.

Aut. 119. O relatdrio conclusivo, assinado por todos os membros do Conselho de Justificacdo,
terd como parecer s¢ o oficial justificante ¢ capaz ou nfio de permanecer nas fileiras da Corporagho
Militar.

§ 1°0 parecer conclusivo do Conselho de Justificagdo serd dado por maioria de votos de seus
membros, facultada a justificagio, por escrito, do voto vencido.

§ 2° Apos a leitura do relatrio deverd ser lavrada Ata, constando a deliberagdo pela remessa
dos autos do Conselho de Justificagio pelo presidente do Conselho de Justificacdo, a0 Governador do
Estado, por intermédio do Comandante-Geral da respectiva Corporagdo.

Aut. 120. Recebidos os autos do Conselho de Justificaio, o Governador do Estado, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, decidird se aceita ou ndo o parecer do Conselho, constante do relatério
conclusivo, julgando:

[ - pelo arquivamento do processo, caso improcedente a acusagdo, adotando as razoes
constantes do relatdrio conclusivo do Conselho de Disciplina ou concebendo outros fundamentos;

11 - pela aplicagio pelo Comandante Geral da sancdo disciplinar cabivel, adotando as razdes
constantes do relatdrio conclusivo do Conselho de Justificagdo ou concebendo outros fundamentos;

111 - pela adogdo das providéncias necessdrias quanto  reforma disciplinar compulsoria;

IV - pela remessa do processo a0 Jufzo competente, se considerar infracdo penal a razio pela
qual o acusado foi julgado culpado;

V - pela remessa, através da Procuradoria Geral do Estado, ao Tribunal competente, para fins
de julgamento pela incapacidade de permanéncia na ativa ou na inatividade, nos termos do disposto no
art, 121, incisos [ e I1.

Pardgrafo tinico. O despacho que considerar procedente a justificagdo deverd ser publicado
oficialmente e transcrito nos assentamentos do oficial, se este for da ativa.

Art. 121. O Tribunal competente, caso julgue procedente a acusacio, confirmando a decisdo
oriunda do Conselho de Justificagdo, declarara o oficial indigno do oficialato ou com ele incompativel,
determinando:
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1-a perda do posto e da patente; ou,

11 - a reforma compulséria disciplinar, no posto que o oficial possuir na ativa, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo militar.

§ 1° Apds o transito em julgado, o processo serd encaminhado ao Governador do Estado, 0
qual decretard a demissdo do oficial, ex officio, por perda do posto e da patente ou a sua reforma
disciplinar compulsdria.

§ 2° Ocorrendo a hipdtese do pardgrafo dnico, do art. 103, deste Cadigo, o Governador do
Estado podera decretar o licenciamento ¢ a exclusio a bem da disciplina da praca, ou a sua reforma
disciplinar compulsoria, independentemente das medidas previstas nos incisos do art, 120, referente ao
oficial acusado.

CAPITULO X
DO RITO PROCESSUAL

Secaol
Disposigdes Gerais

Att. 122. Os processos disciplinares militares previstos nos incisos I1I, IV e V, do art. 57 deste
Codigo, se desenvolvem nas seguintes fases: instauragdo, instrucio, defesa, relatdrio ¢ julgamento.

Secaoll
Da Instauracio

Art. 123. A instauracdo compreende a expedicdo da portaria de designagdo, 0 compromisso
legal do colegiado processante ¢ a citagdo do acusado.

Art. 124. A portaria ou o decreto de instauragdo sdo os atos administrativos que nomeiam as
autoridades ou comissdes processantes, descreve os fatos com suficiente especificidade e determina a
instauragdo do processo.

Aut. 125. A citago € o ato administrativo pelo qual a autoridade ou comissdo processante da
ciéncia a0 acusado da instaurago do processo disciplinar e chama-o a se defender.

§ 1° Accitagdo poderd suprir o libelo acusatdrio;

§ 2° Sempre que o acusado ndo for localizado ou deixar de atender 4 citagdo formal para
comparecer serdo adotadas as seguintes providéncias:

[ - a citagio poderd ser por edital, publicada no DOE/PI, em boletim da Corporacio ¢ em
meios de comunicagdo de grande divulgagio.

11~ o processo correrd & revelia do acusado, se ndo atender & publicagdo, sendo desnecessdria
sua citagdo para os demais atos processuais.

§ 3° Decretada a revelia, a0 acusado revel, poderd ser nomeado defensor dativo pela
autoridade processante ou presidente do conselho ou de comissio processante.

§ 4° Havendo impossibilidade de nomeagdo de defensor dativo pelas autoridades do paragrafo
anterior, poderd por aquelas ser solicitada a autoridade instauradora a referida nomeagio, a fim de
promover a defesa do acusado, devendo o defensor ser intimado para acompanhar os atos processuais.

§ 5° Reaparecendo, o revel poderd acompanhar o processo no estagio em que se encontrar,
podendo nomear advogado de sua escolha, em substituigio ao defensor dativo.

Aut. 126. Na reunido de instalaclo, o presidente da comissdo processante prestard o seguinte
compromisso: “Prometo apreciar com imparcialidade os fatos que me forem submetidos de acordo com
alei ¢ a prova dos autos”. Esse compromisso serd também prestado pelos demais membros, sob a
formula; “Assim o prometo”.

Secdo 1T
Da Instrugéo

Art. 127, A instrugo € a fase de elucidaio dos fatos com a producio de provas,
compreendendo a defesa prévia, os depoimentos, as declaragdes, o interrogatdrio do acusado, a coleta
de provas documentais, realizagdo de exames e pericias, inspecdes pessoais ¢ outras diligéncias

Teresina(PI) - Segunda-feira, 17 de janeiro de 2022 « N° 11

necessarias a busca da verdade.

Art. 128, Devidamente citado, terd o acusado o prazo para apresentar a defesa prévia, podendo
arrolar (8 (oito) testemunhas e requerer a juntada de documentos que entender convenientes a sua
defesa.

Paragrafo tinico. Quando o acusado for militar da reserva remunerada ou reformado, a citagdo
poderd ser dirigida diretamente a ele.

Art. 129. Apresentada ou ndo a defesa prévia, proceder-se-d, sucessivamente: & tomada de
declaragdes do ofendido ou denunciante, se houver, aos depoimentos das testemunhas ¢ informantes de
acusacdo ¢ os depoimentos das testemunhas e informantes de defesa; aos interrogatdrio dos acusados;
¢, em caso necessario, as diligéncias complementares.

Art. 130. As testemunhas que nada disserem para o esclarecimento dos fatos, a juizo da
Comissdo ou Conselho, ndo serdo computadas no nimero maximo previsto neste Codigo, sendo
desconsiderados seus depoimentos.

Art. 131. Quando a testermunha ou ofendido for civil ou militar da reserva remunerada ou
reformado, serdo notificados diretamente pela autoridade processante para comparecerem para
prestarem depoimentos ou para a realizagio de outro ato probatdrio.

Art. 132. 0 acusado e seu advogado, querendo, poderdo comparecer a todos os atos do
processo, sendo, para tanto, devidamente notificados.

Pardgrafo dnico. Se defensor dativo, ou seja, oficial nomeado, por sua atuacdo ser ato de
servigo, serd obrigado a comparecer aos atos processuais desde que previamente notificado.

Art. 133. Se regularmente requisitados ou notificados o comparecimento do ofendido ou de
testemunha, ¢ no houver comparecimento, a autoridade ou comissio processante, certificando-se das
razes, expedird, se for o caso, nova requisicdo ou notificaclo, sem prejuizo de outras providéncias
julgadas pertinentes.

Pardgrafo tico. Persistindo o ndo comparecimento, consignar-se-d tal fato no relatorio do
processo disciplinar.

Art. 134, A carta precatdria sera expedida através de oficio ou correio eletronico, cabendo &
autoridade ou comissdo processante deprecante formular as perguntas ou diligéncias a serem feitas,
com notificacdo da defesa, a qual, caso queira, apresente seus quesitos, em prazo fixado pela autoridade
0 comissao processante.

§ 1° A autoridade deprecada acusard imediatamente o recebimento da carta precatdria,
devolvendo-a, de modo imediato, depois de concluida a diligéncia.

§ 2° A carta precatdria expedida para outra co-irmd ou autoridade militar federal, deverd ser
encaminhada através do Comando-Geral da respectiva Corporagdo.

§ 3° As provas a serem colhidas mediante carta precatoria serdo efetuadas por intermédio da
autoridade militar, na falta desta, da policia judiciaria local, com a notificago da defesa.

Art. 135. Na impossibilidade de efetivagio do reconhecimento pessoal, podera ser feito o
fotografico, observadas as cautelas aplicaveis aquele.

Att. 136. As autoridades ¢ comissdes processantes ¢ licito reinquirir 0 acusado ¢ as
testemunhas, ofendido ¢ informantes, sobre o objeto da acusagio e propor diligéncias para o

esclarecimento dos fatos.

Aut. 137. Em sua defesa, pode o acusado requerer a produgdo, perante o processo, e todas as
provas legalmente permitidas.

Secio IV
Das Alegacdes Finais

Att. 138. Concluida a instrugdo, seré assegurado o direito de vista do processo ao acusado para
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apresentagdo de suas alegages finais escritas de defesa.

§ 1° A vista dos autos serd franqueada ao acusado no local onde estiver funcionando os
trabalhos da autoridade ou colegiado processante, pelo prazo méximo de 08 (oito) dias.

§ 2° Havendo mais de um acusado, com diferentes defensores, o prazo das alegacdes finais
serd em dobro e em comum para todos.

§ 3° 0 escrivdo certificard, com a declaracio do dia e hora, a abertura de vistas ¢ o
recebimento das alegacdes da defesa.

§ 4° A falta de apresentagdo das alegacdes finais, no prazo previsto, néio obsta a elaboragdo do
relatorio, salvo se ocorrer revelia, com a necessaria nomeagdo de defensor dativo.

§ 5° A apresentago extemporanea das alegagdes finais poderd ser considerada valida se
ocorrer antes da elaboragdo do relatdrio.

Secio V
Do Relatorio

Art. 139. Expirado o prazo das alegacdes finais, terd a autoridade ou comissio processante que
elaborar o relatdrio circunstanciado com o parecer conclusivo, remetendo os autos a autoridade
competente.

§ 1° A autoridade ou comissdo processante, conclusivamente, deverd manifestar-se, no
telatorio, conforme o caso, sobre:

1 -a comprovagdo da existéncia ou ndo dos fatos imputados;

11 - os dispositivos legais infringidos;

11 - a culpabilidade do acusado;

IV - a capacidade de permanéncia ou ndo do acusado na ativa ou na situaciio em que se
encontra na inatividade;

V- a improcedéncia das acusades ou procedéncia em parte e a proposta para aplicacio da
sangdo disciplinar cabivel.

§ 2° A conclusdo do relatorio, se de Conselho ou comissio processante, serd tomada por
maioria de votos, facultada a justificagdo, por escrito, do voto vencido.

§ 3° Elaborado o relatorio ¢ a ata da sessdo correspondente, serdo os autos encaminhados, apos
o termo de encerramento, a autoridade instauradora.

Secao VI
Do Julgamento

Art. 140. Recebidos os autos do processo, a autoridade instauradora proferird decisdo
fundamentada determinando:

1 - caso entenda necessario, 0 encaminhamento dos autos & Procuradoria Geral do Estado, para
andlise ¢ emissdo de parecer;

11 - 0 arquivamento do processo, caso improcedente a acusacio, adotando as razoes constantes
do relatério ou concebendo outros fundamentos;

111 - a aplicagdo da sangdo disciplinar cabivel, adotando as razdes constantes do relatério ou
concebendo outros fundamentos;

IV - a adogdo das providéncias necessarias a efetivagdo da reforma disciplinar compulsoria,
demissdo, ou licenciamento ¢ exclusdo a bem da disciplina;

V - a remessa do processo & autoridade judicidria competente, caso a acusacdo julgada
administrativamente procedente seja também, em tese, crime.

Pardgrafo dnico. O acusado serd intimado das decisdes do processo disciplinar para fins
Tecursais ou 1o caso do seu arquivamento.

CAPITULO XI
DA AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO

Att. 141, Em todos os processos disciplinares serdo sempre assegurados a0 acusado a ampla
defesa e o contraditorio, com os meios ¢ recursos inerentes, conforme dispde este Codigo.

§ 1°0s processos disciplinares admitem a defesa por escrito e nos prazos regulamentares.

§ 2° Incumbird ao acusado o omus de provar os fatos por ele alegados em sua defesa, entre
estes os de existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo da pretensio punitiva-disciplinar,
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bem como o de apresentar e conduzir 4 autoridade competente as provas documentais e testemunhais
que arrolar como pertinentes ao fato.

Aut. 142, Para fins de ampla defesa e contraditério, sdo direitos do acusado nos processos
disciplinares:

[ - ter conhecimento ¢ acompanhar todos os atos de apuragdo, julgamento, aplicacio ¢
cumprimento da sancio disciplinar, de acordo com os procedimentos adequados para cada situagdo

11 - ser ouvido;

1T - produzir provas,

IV - obter cpias de documentos necessarios a defesa;

V - ter oportunidade, no momento adequado, de contrapor-se s acusagdes que lhe sio
imputadas;

VI - utilizar-se dos recursos cabiveis, segundo a legislagdo;

VII - adotar outras medidas necessarias ao esclarecimento dos fatos;

VIII - ser informado de decisdo que fundamente, de forma objetiva e direta, o eventual nfo-
acolhimento de alegacdes formuladas ou de provas apresentadas.

§ 1°E facultado a0 acusado apresentar sua defesa pessoalmente ou por defensor

§ 2° Ao acusado sio assegurados prazos processuais e recursais para a apresentacio de sua
defesa.

CAPITULO XII
DOS RECURSOS DISCIPLINARES

Secdo
Do Pedido de Reconsideragdo de Ato

Aut. 143, O militar estadual, que considere a si proprio, a subordinado seu ou a servico sob sua
responsabilidade prejudicado, ofendido ou injusticado por ato de superior hierarquico, poderd interpor
0 seguintes recursos disciplinares.

[- 0 pedido de reconsideragdo de ato; e

11 - o recurso hierarquico.

Art. 144. 0 pedido de reconsideragio de ato € recurso interposto, mediante requerimento, &
autoridade que praticou, ou aprovou, o ato disciplinar que se reputa irregular, ofensivo, injusto ou
ilegal, para que o reexamine, devendo ser redigido de forma respeitosa, precisando o objetivo ¢ as
tazbes que o fundamentam, sem comentarios ou insinuagdes desnecessarios, podendo ser acompanhado
de documentos comprobatdrios.

§ 1°0 pedido de reconsideragio de ato deve ser encaminhiado, diretamente, & autoridade
recorrida e por uma tnica vez.

§ 2° 0 pedido de reconsideragdo de ato tem efeito suspensivo devendo ser apresentado no
prazo mdximo de 05 (cinco) dias para os Processos Administrativos Disciplinares Simplificado ¢
Ordindrio ¢ 10 (dez) dias para os Conselhos de Disciplina e de Justificagdo.

§ 3° A autoridade a quem for dirigido o pedido de reconsideragdo de ato deverd, saneando se
possivel o ato praticado, dar solugio ao recurso, no prazo méximo de 10 (dez) dias, a contar do
primeiro dia til posterior & data de recebimento do documento de intimago, dando conhecimento a0
interessado, mediante despacho fundamentado que devera ser publicado.

§ 4° Nao serd conhecido o pedido de reconsideracdo intempestivo, proctastinador ou que ndo
apresente fatos ou argumentos novos que modifiquem a decisdo anteriormente tomada.

§ 5° A decisio do Governador do Estado pela remessa dos autos do Conselho de Justificacio
20 Tribunal competente, para os fins art. 121, incisos [ ¢ II, ¢ irrecorrivel administrativamente.

Secio Il
Do Recurso Hierarquico

Att. 145. O recurso hierdrquico, interposto por uma Unica vez, terd efeito suspensivo e serd
redigido sob a forma de parte ou oficio ¢ enderegado diretamente  autoridade imediatamente superior
dquela que ndo reconsiderou o ato tido por irregular, ofensivo, injusto ou ilegal.

§ 1° 0 recurso hierdrquico deve ser precedido de pedido de reconsiderago do ato e somente
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podera ocorrer depois de conhecido o resultado deste pelo requerente.

§ 2° 0 recurso hierdrquico serd interposto no prazo mdximo de 05 (cinco) dias para os
Processos Administrativos Disciplinares Simplificado e Ordinario e 10(dez) dias para os Conselhos de
Disciplina e de Justificaco, a contar do primeiro dia util posterior & data de recebimento do documento
de intimagdo, dando conhecimento ao interessado, mediante despacho fundamentado que deverd ser
publicado.

§ 3° A autoridade que receber o recurso hierdrquico deverd comunicar tal fato, por escrito,
aquela contra a qual estd sendo interposto.

§ 4° 0 recurso hierdrquico, em termos respeitosos, precisard o objeto que o fundamenta de
modo a esclarecer o ato ou fato, podendo ser acompanhado de documentos comprobatdrios.

§ 50 recurso hierarquico ndo podera tratar de assunto estranho ao ato ou fato que o tenha
motivado, nem versar sobre matéria impertinente ou fiil.

§ 6° Nao existird interposigdo de recurso hierarquico em face de ato do Governador do Estado.

Art. 146. Nao serd conhecido o recurso hierdrquico intempestivo, procrastinador ou que nio
apresente fatos ou argumentos novos que modifiquem a decisdo anteriormente tomada, devendo ser
cientificado o interessado.

Aut. 147. Solucionado o recurso hierarquico, encerra-se para o recorrente a possibilidade de
recorrer do ato disciplinar softido, ocorrendo coisa julgada administrativa,

CAPITULO XIII
DO PRAZO DECADENCIAL E DA COISA JULGADA ADMINISTRATIVA

Art. 148. Os prazos para a interposico dos recursos de que trata este C6digo sio decadenciais
¢ comegardo a contar a partir do primeiro dia Util posterior ao da intimagdo da decisdo e, caso esta ndo
seja possivel, contara da data da publicagdo em boletim da Corporacéo ou no DOE/PL.

§ 1° Da decisdo do Governador do Estado, sendo ele a prépria autoridade instauradora, so
caberd em instancia inica, o recurso de pedido de reconsideragdo de ato.

§ 2° Da decisao do Comandante-Geral, proferida em primeira instancia, caberd em segunda
instincia administrativa, recurso hierdrquico ao Governador do Estado, desde que contenha fatos
novos, devendo ser admitido, apenas, apds interposto aquela autoridade o recurso de pedido de
reconsideracio de ato.

§ 3 Caberd recurso hierdrquico, em segunda instancia administrativa, das decisbes das
autoridades dos incisos III a VII, do art. 13, desde que interposto as suas respectivas autoridades
imediatamente superioras, ¢ de uma tnica vez, ocorrendo coisa julgada administrativa ao final a
decisdo por esgotamento da instancia recursal.

Aut. 149. A coisa julgada administrativa da decisdo disciplinar ocorrerd por decadéncia quando
ndo houver a interposicdo dos recursos disciplinares nos prazos previstos neste Codigo ou em
decorréncia do esgotamento da esfera recursal, se em instdncia Unica ou em segunda instancia
administrativa,

CAPITULO XIV
DAREVISAQ DOS ATOS DISCIPLINARES

Art. 150, As autoridades competentes para aplicar sancdo disciplinar, quando tiverem
conhecimento, por via recursal ou de oficio, da possivel existéncia de irregularidade ou ilegalidade na
aplicagdo da sancdo imposta por elas ou pelas autoridades subordinadas, podem, de forma motivada e
com publicagdo, praticar um dos seguintes atos:

[ - retificacdo;

11 - relevagdo;

11T - atenuagdo;

[V - agravamento;

V - anulagdo.

Art. 151, Retificacio ¢ a correcdo de irregularidade formal sandvel, contida na sangdo
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disciplinar aplicada pela prdpria autoridade ou por autoridade subordinada.

Aut. 152. Relevacdo ¢ a suspensdo do cumprimento da sangdo imposta e poderd ser concedida
1108 SeQuIntes casos:

I- quando ficar comprovado que foram atingidos os objetivos visados com a aplicagdo da
mesma, independente do tempo de punigdo a cumprir;

[I- por motivo de passagem de comando, data de aniversario da Corporacdo, ou data nacional,
quando ja estiver sido cumprida, pelo menos, metade da sangdo.

Aut. 153. Atenuacdo € a reducdo da sancio proposta ou aplicada, para outra menos rigorosa ou,
ainda, a redugdo do nimero de dias da sancdo de suspenso, nos limites do art. 16, se assim o exigir o
interesse da disciplina e a agdo educativa sobre o militar estadual.

Art. 154. Agravamento ¢ a aplicagdo de uma sanio mais rigorosa ou a ampliagio do nimero
de dias propostos para sando de suspensdo, nos limites do art. 16, se assim o exigir o interesse da
disciplina ¢ a acllo educativa sobre o militar do Estado.

Aut. 155. Anulagdo € a declaragio de invalidade da sangdo disciplinar aplicada pela propria
autoridade ou por autoridade subordinada, quando verificar a ocorréncia de ilegalidade, devendo
retroagir & data do ato.

Pardgrafo dnico. A anulagdo de sangdo administrativo-disciplinar somente podera ser feita no
prazo de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do ato que se pretende invalidar, salvo no caso
de aplicacio de mais de uma sanco disciplinar pela mesma transgressio.

CAPITULO XV
DAREABILITACAO DISCIPLINAR

Aut. 156. A reabilitagdo consiste na demonstragdo efetiva e constante de bom comportamento
na vida piblica e privada e na vida profissional, manifestada, sobretudo, pelo respeito aos valores
éticos estatuidos, tendo como consequéncia o cancelamento de sangdes disciplinares aplicadas, com a
retirada dos respectivos registros nos assentamentos individuais do militar da ativa.

Pardgrafo inico. Somente se aplica a reabilitagdo as sancdes previstas nos incisos Il ¢ III, do
art. 19, deste Codigo.

Att. 157. Areabilitago ocorrerd:

[ - pelo decurso de tempo de efetivo servico sem a ocorréncia de qualquer outra sangdo,
mediante requerimento do interessado que preencher os seguintes requisitos:

) 02 (dois) anos se a punigdo a cancelar for repreensio;

b) 04 (quatro) anos s a puni¢do a cancelar for suspensdo;

11 - por motivo de relevantes servigos prestados & instituicio ¢ & comunidade, reconhecidos
publicamente ou pela Corporagdo, mediante iniciativa das autoridades referidas no art. 13.

Aut. 158. A reabilitagio ndo terd efeito retroativo, exceto para a mudanca de comportamento
militar, ¢ ndo motivard o direito de revisdo de outros atos administrativos decorrentes das sangdes
canceladas, bem como para quaisquer fins retroativos de promogdo.

Pardgrafo tnico. Na margem das anotacdes relacionadas com as sangdes canceladas, na ficha
disciplinar, deve ser anotado o ntmero ¢ a data do boletim que publicou o ato de reconhecimento da
reabilitago, sendo esta anotagdo rubricada pela autoridade competente para assinar as folhas de
alteragdes.

Att. 159. Compete a0 Comandante-Geral a decisdo sobre a reabilitagdo disciplinar do militar
estadual.

CAPITULO XVI
DAS RECOMPENSAS

Art. 160. As recompensas militares constituem reconhecimento dos bons servigos prestados
pelo militar ¢ consubstanciam-se em prémios concedidos por atos meritdrios e servicos relevantes
devidamente comprovados e fundamentados.
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Pardgrafo tinico. As autoridades que possuem competéncia para conceder as recompensas sio
as especificadas no art. 13, deste Codigo.

Art. 161. Sdo recompensas militares:
[ - elogios;

11 - referéneias elogiosas;

111 - dispensas dos servicos.

Att. 162. Os elogios sio atos administrativos que colocam em relevo as qualidades morais e
profissionais do militar, podendo ser formulados independentemente da classificagio de seu
comportamento.

§ 1°0s elogios serdo classificados em:

1 - Elogio individual: aquele conferido por autoridade competente ao militar estadual com o
fim de colocar em relevo as suas qualidades morais e profissionais, que o destaquem do resto da
coletividade no desempenho de ato de servigo ou ado meritdria, devendo os aspectos principais
abordados serem referentes ao carater, & coragem e desprendimento, & inteligéncia,  conduta civil e
militar, as culturas profissional e geral, a capacidade como instrutor, & capacidade como comandante e
como administrador ¢ & capacidade fisica;

11 - Elogio individual filantrdpico: o concedido aos militares estaduais que praticaram atos
voluntdrios de doacdo de sangue, doagdo de medula, doagio de orgdos e outras acdes que destaquern o
filantropismo praticado pelo militar estadual, conforme regulagio em lei especifica;

III - Elogio coletivo: aquele concedido pela autoridade militar competente com o fito de
teconhecer ¢ ressaltar um grupo de militares estaduais ou fragio de tropa ao cumprir destacadamente
uma determinada missio, cuja identificagdo dos militares deverd estar arrolada nominalmente.

§ 2°Na concessdo dos elogios deverdo ser especificadas a sua classificagdo como individual,
coletivo ou individual filantropico, devendo ser escritos e publicados em boletim da Corporacio
Militar, para fins de ser constado nas alteragdes do militar elogiado.

§ 3° A autorizagdo para publicacdo em boletim dos elogios ndo ilide a necessidade de sua
submissdo @ Comissio de Promogdo de Oficiais ou Comissio de Promogdo de Pracas da Corporagdo.

Art. 163. As referéncias elogiosas sio atos administrativos que visam reconhecer ¢ ressaltar
um grupo de militares, fracdo de tropa ou ao militar estadual que cumprir destacadamente uma
determinada missdo.

§ 1°As referéncias elogiosas poderdo ser individuais ou coletivas e serdo concedidas nas
seguintes situagdes:

a) ao término de atividades individuais que meregam destaque;

b) na despedida de militar da Organizacdo Militar;

¢) na passagem para a inatividade, quando poderd conter um resumo da cameira do
profissional;

d) nas passagens de Comando, Chefia ou Diredo, em qualquer nivel; e

€) ao término de atividades coletivas, no dmbito administrativo, operacional e de instrugdo.

§ 2° As referéncias elogiosas listadas nas alineas “a”, “b” e “c”, do pardgrafo anterior, terdo
cardter individual ¢ as listadas nas alineas “d” ¢ “¢” poderdo ter carter individual ou coletivo, a critério
da autoridade que as conceder.

Art. 164. A descrigio do fato ou fatos que motivarem os elogios ou as referéncias elogiosas
deve precisar a atuagdo do militar em linguagem sucinta, sobria, sem generalizacdes e adjetivacdes
desprovidas de real significado, como convém ao estilo castrense.

Att. 165. Os elogios ou proposigdes de elogios advindos de personalidades ndo previstas no
tol do art. 13 serdo encaminhados para o comandante imediato do militar, que deliberard sobre a
concessio ou ndo do elogio, se estiver em conformidade com este Codigo e demais normas vigentes.

At. 166. Os elogios e as referéncias elogiosas serdo registrados nos assentamentos dos
militares agraciados.

Art. 167. O elogio individual filantropico ndo necessita passar por processo de homologagio ¢
serd atribuido ponto para promogdo, conforme legislacdo especifica.
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Art, 168. Todos os demais elogios concedidos pelas autoridades previstas no art. 13 deste
Codigo, somente serdo atribuidos pontos para promogdo apds homologacio pela Comissio de
Promogdo de Oficiais ou Comissdo de Promogdo de Pragas, conforme seja oficial ou praca o militar a
ser elogiado.

Art. 169, As referéncias elogiosas ndo serdo atribuidos pontos para fins de promogio.

Art. 170. As dispensas do servicos, como recompensa, podem ser:

[- dispensa total do servigo, que isenta de todos os trabalhos da Organizacdo Militar, inclusive
0s de instrucdes;

[I- dispensa parcial do servigo isenta de alguns trabalhos, que devem ser especificados na
00nCessao.

§ 1° A dispensa total do servigo ¢ concedida pelo prazo maximo de 08 (oito) dias e ndo deve
ultrapassar o total de 16 (dezesseis) dias no decorrer de um ano civil.

§2° A dispensa total do servigo, para ser gozada fora da sede, fica subordinada as mesmas
regras de concessdo de férias.

§3° As dispensas de que tratam este artigo ndo invalidam o direito de férias.

Art, 171. Séo competentes para anular, restringir ou ampliar as recompensas concedidas, por i
ou por seus subordinados, as autoridades especificadas no at. 13, deste Codigo, devendo essa decisio
ser justificada com publicagio em boletim.

CAPITULO XVII
DOS INCIDENTES PROCESSUAIS

Secio
Do Incidente de Insanidade Mental

Art. 172. Quando houver davida razodvel sobre a sanidade mental do acusado, a autoridade
processante ou o presidente da comissdo processante, propord & autoridade instauradora que o militar
acusado seja submetido a exame de sanidade mental por Junta Médica ou pericia oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra,

§ 1° Para esse fim, considera-se divida razodvel aquela retratada nos autos por elementos que
levem a fundada divida, ndo bastando para tanto a palavra do acusado.

§2° 0 incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados e apenso ao processo
principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

§ 3° O militar acusado ou seu defensor poderdo requerer a instauracio de incidente de
sanidade mental.

§ 4° Ao militar acusado ¢ facultado submeter-se a exame de insanidade mental.

§5°0 incidente de insanidade mental suspenderd o curso do processo disciplinar.

Secio Il
Do Sobrestamento

Art. 173. Sobrestamento ¢ uma suspensio dos atos procedimentais ou processuais, devido a
fatos supervenientes, que impedem o seu prosseguimento, indicando que ele ndo terd andamento
algum, devendo ser devidamente motivado para ser aplicado.

Pardgrafo dnico. Podem ser, dentre outras, as seguintes hipoteses para sobrestamento:

a) motivo de forga maior;

b) ordem judicial que determine suspensdo do procedimento ou processo administrativo
disciplinar;

¢) quando da necessidade de nomeagdo de defensor dativo, se o referido ato se der pela
autoridade instauradora,

d) realizacdo de exame de insanidade mental, observado o disposto no §5° do artigo anterior.

Att. 174 E permitido o sobrestamento de procedimento ou processo administrativo
disciplinar, por um perfodo de até 30 (trinta) dias, mediante requerimento fundamentado do sindicante,
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encarregado do inquérito técnico, autoridade ou presidente da comissdo processante, dirigido as
autoridades instauradoras dentre as previstas no art. 13 deste Codigo.

§ 1°0 prazo de que trata o caput deste artigo poderd ser prorrogado por igual periodo, desde
que o pedido de prorrogacdo seja motivado ¢ tempestivo.

§ 2° Nao havera outro sobrestamento, além do previsto no paragrafo anterior, salvo dificuldade
insuperavel, a juizo da autoridade instauradora.

§ 3° Durante o sobrestamento ¢ vedada a pratica de qualquer ato procedimental ou processual,
salvo, a jufzo da autoridade instauradora, atos inadidveis ¢ indispensaveis ao bom andamento do
processo, mediante decisio fundamentada.

§ 4° A publicacdo do ato de sobrestamento suspenderd o transcurso do prazo prescricional, que
voltard a correr apds cessarem seus mofivos.

CAPITULO XVIII
DO AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Att. 175. O ajustamento de conduta € a composicio administrativa fundada nos principios
constitucionais da eficiéncia, economicidade, proporcionalidade e razoabilidade para reparagio
voluntaria de danos materiais ao patrimonio pertencente & Corporagdo Militar, pelo autor que a eles deu
Causa.

§ 1° 0 ajustamento de conduta efetivar-se-d por iniciativa da autoridade disciplinar
competente, mediante assinatura do Termo de Ajuste de Conduta pelo causador do dano e pela
autoridade designada para o procedimento de Sindicancia ou Inquérito Técnico.

§ 2°0 Termo de Ajuste de Conduta firmado pelo militar estadual dispensa a instauracdo de
processo administrativo disciplinar e exclui eventual aplicagdo de sancdo disciplinar, caso sejam
cumpridas as obrigacdes constantes o termo.

§ 3° A assinatura do Termo de Ajuste de Conduta implica no reconhecimento do dano
cometido pelo causador (civil ou militar) e no seu comprometimento em repard-lo.

§4°0 Termo de Ajuste de Conduta conterd, no minimo, as seguintes informagdes:

[ - a informagdo do procedimento ou processo que o originar,;

11 -a qualificagio do causador do dano ou acidente;

Il - os fundamentos de fato ¢ de direito para a celebragdo do ajustamento de conduta e
descricdo das obrigagdes assumidas para reparar o dano;

IV - 0 prazo ¢ 0 modo do cumprimento da obrigacdo assumida.

§ 5" E vedada a realizagio de ajustamento de conduta quando houver indicios de prejuizos
efetivos ao erdrio ou ao servico publico, de improbidade administrativa, de crime ou de ma-fé do autor,

§ 6° 0 Termo de Ajuste de Conduta serd registrado nos assentamentos do militar estadual
causador do dano ou acidente.

§ 7° Caso ndo haja aceitagdo do Termo de Ajuste de Conduta por parte do causador do dano,
para 0 reparo ou ressarcimento a0 patriménio militar danificado, serd a partir da SindicAncia ou
Inquérito Técnico, instaurado um Processo Administrativo Disciplinar, para apuracio da
responsabilidade disciplinar, em sendo o militar o causador.

§ 8° Nao sendo constatado ser militar estadual o causador do dano ao patriménio da
Corporacdo Militar, caberd a0 Comandante Geral adotar as providéncias cabiveis quanto a0 envio &
autoridade policial competente ante ao dano material verificado e encaminhar 4 Procuradoria Geral do
Estado para os fins civeis pertinentes, no tocante & reparacio ou responsabilizacio.

CAPITULO XIX
DOS DEFENSORES

Seciol
Da Defesa Técnica

Art. 176, A defesa técnica serd realizada pelo advogado, que ¢ o profissional legalmente
constituido pelo militar estadual investigado ou acusado em processo ou procedimento administrativo
que vier a ser instaurado pela Corporacio Militar.

Pardgrafo dnico. A intimagio ou notificagdo devera ser encaminhada ao advogado e ao
acusado no processo administrativo disciplinar, devendo o prazo ser contado a partir da dltima
intimagdo ou notificacio.
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Secao II
Do Defensor Dativo

Art. 177. A falta de defesa técnica por advogado ndo impede o prosseguimento do processo
administrativo disciplinar, cabendo a autoridade processante ou presidente do conselho ou comissdo
processante nomear ou solicitar da autoridade instauradora a nomeagdo de um defensor dativo, o qual é
obrigado, por ser ato de servigo, a comparecer ¢ realizar os atos de defesa.

Paragrafo inico. Cabera a nomeagao do defensor dativo:

I - em caso de recusa do acusado de recebimento do mandado de citacio;

II - em caso de revelia do acusado, tendo, embora notificado, deixado de apresentar alegagdes
finais;

111 - quando houver solicitagdo por parte do acusado;

IV - para os demais atos processuais, caso necessario.

Art. 178. A autoridade instauradora em processo administrativo disciplinar, no mesmo ato que
nomear a comissdo ou autoridade processante, excepcionalmente, podera nomear também um defensor
dativo.

Art. 179. O defensor dativo sera um oficial, que devera sempre ser superior hierarquico ou
mais antigo do que o acusado, e preferencialmente, ser bacharel em Direito.

Art. 180. Caso o acusado apresente advogado legalmente constituido em qualquer fase do
processo administrativo, no qual seja ja assistido de defensor dativo, este podera, a qualquer tempo, ser
desincumbido deste mister.

CAPITULO XX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 181. Aplicam-se ao Processo Administrativo Disciplinar Ordinario, no que couber, as
disposigdes constantes nos arts. 86, 89 a 103, incisos I ¢ I, arts. 123 a 149, 176 a 180, deste Codigo.

Art. 182. Para fins de cancelamento de punigdes as sangdes disciplinares de detengdo e prisdo,
aplicadas anteriormente a este Codigo, corresponderdo a suspensio.

Art. 183. O militar estadual, enquanto estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar, s6 podera ser licenciado ou demitido, a pedido, ou transferido para a reserva remunerada
voluntariamente, apds a conclusdo do respectivo processo e o cumprimento da sangdo disciplinar, caso
aplicada.

Art. 184. A acio disciplinar prescrevera em 06 (seis) anos, contados da data do conhecimento
do fato pela administragdo militar estadual.

§ 1° A interposi¢do de recurso disciplinar suspende a prescrigdo da punibilidade até a solugdo
final do recurso.

§ 2° 0 prazo de prescrigdo também sera suspenso nos casos de:

I - licenca para tratar da saude propria ou de pessoa de familia que impeca o militar estadual
de responder ao processo administrativo disciplinar;

II - decisdo judicial que determine a paralisagdo dos trabalhos do processo administrativo
disciplinar.

Art. 185. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade instauradora determinara que
seja registrado o fato nos assentamentos funcionais do militar estadual e realizado o arquivamento do
processo disciplinar.

Art. 186. Admitir-se-a a utilizagio de meio eletronico na formalizagdo de atos e procedimentos

previstos neste Codigo, desde que assegurados a comprovagdo da autoria e o atendimento dos
requisitos de autenticidade, integridade e validade juridica das informagdes e documentos.

Art. 187. Aplicam-se, supletivamente, aos processos e procedimentos administrativos
previstos neste Codigo, pela ordem, as normas do Codigo do Processo Penal Militar, do Codigo de

Processo Penal e do Cddigo de Processo Civil.

Art. 188. Os Comandantes-Gerais poderdo baixar instrugdes complementares conjuntas,
necessarias a interpretagdo, orientagdo e fiel aplicagio do disposto neste Codigo.

Art. 189. Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario, em especial, as Leis n° 3.728 e
3.729, de 27 de maio de 1980 e 0 Decreto n° 3.548, de 31 de janeiro de 1980.

Art. 190. Este Codigo entrara em vigor 90 (noventa) dias apés a data de sua publicagdo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 17 de janeiro de 2022.

José Wellington Barroso de Araiijo Dias
Governador do Estado do Piaui

Osmar Ribeiro de Almeida Jiinior
Secretario de Governo
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SECRETARIA DEADMINISTRACAQ E PREVIDENCIA
DECRETO DE 17 DE JANEIRO DE 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢des
que lhe confere o inciso V, do art. 102, da Constituigdo Estadual,

R E S O LV E tornar sem efeito, o decreto s/n° datado de 10 de
janeiro de 2022, publicado no DOE n° 006, de 10 de janeiro de 2022,
que exonerou, a pedido, de conformidade com o disposto no art. 34,
da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, ROBSON
CARVALHO DE MACEDO, do Cargo em Comissdo, de Assistente
de Servigos I, simbolo DAS-1, da Secretaria de Administra¢do e
Previdéncia, com efeitos a partir de 10 de Janeiro de 2022.

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
DECRETOS DE 17 DE JANEIRO DE 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIA Ui, no uso das atribuicdes
que lhe confere o inciso V, do art. 102, da Constitui¢do Estadual,

R E S O LV E exonerar, a pedido, de conformidade com o disposto no
art. 34, da Lei Complementar n°® 13, de 03 de janeiro de 1994, SILMARA
DE SOUSA ROCHA, do Cargo em Comissao, de Coordenador do Posto
do Prodart de Floriano, simbolo DAS-2, da Secretaria de Estado de
Cultura, com efeitos a partir de 10 de Janeiro de 2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUT, no uso das atribuicdes
que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da Constitui¢do Estadual,

R E S O LV E nomear, de conformidade com o disposto no inciso II,
do art. 10, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,
FAGNE DIAS DA PENHA, para exercer o Cargo em Comissio, de
Coordenador do Posto do Prodart de Floriano, simbolo DAS-2, da
Secretaria de Estado de Cultura, com efeitos a partir de 10 de Janeiro
de 2022.

INSTITUTO DE METROLOGIA DO ESTADO DO PIAUR
DECRETOS DE 17 DE JANEIRO DE 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢des
que lhe confere o inciso V, do art. 102, da Constitui¢do Estadual,

R E S O L VE exonerar, de oficio, de conformidade com o disposto
no art. 34, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,
MARIADANYELLE ARAUJO BATISTA, do Cargo em Comissao,
de Assistente de Servigos I, simbolo DAS-1, do Instituto de
Metrologia do Estado do Piaui, com efeitos a partir de 17 de Janeiro
de 2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes
que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da Constitui¢do Estadual,

R E S O LV E nomear, de conformidade com o disposto no inciso II,
do art. 10, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,
FRANCISCO WELLINGTON DE SOUSAAGUIAR, para exercer o
Cargo em Comissdo, de Assistente de Servigos I, simbolo DAS-1, do
Instituto de Metrologia do Estado do Piaui, com efeitos a partir de 17
de Janeiro de 2022.

DISPOSICAO DE SERVIDORES
DECRETOS DE 31 DE JANEIRO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢des
que lhe confere o inciso V, art. 102, da Constituigdo Estadual, e o contido
no Oficio AL-P-242, de 30 de novembro de 2021, da Assembleia
Legislativa do Estado do Piaui, registrado sob 0 AP.010.1.005067/21-84,

RESOLVE cessar os efeitos, a partir de 03 de setembro de 2021, da
disposi¢do do servidor FABIANO PEREIRA DE OLIVEIRA, Professor
SE-I, CH-40h, Matriculan® 106468-1, do quadro de pessoal da Secretaria
de Estado da Educag@o do Piaui — SEDUC-PIL, para a Assembleia
Legislativa do Estado do Piaui— ALEPI, Gabinete do Dep. Evaldo Gomes,
concedida através do Decreto S/N°, datado de 05 de outubro de 2021,
publicado no DOE n°217, de 05 de outubro de 2021.
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢cdes
que lhe confere o inciso V, art. 102, da Constituigao Estadual, e o contido
no Oficio AL-P-242, de 30 de novembro de 2021, da Assembleia
Legislativa do Estado do Piaui, registrado sob 0 AP.010.1.005067/21-84,

RESOLVE deconformidade com o disposto no Art. 100, da Lei
Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, na redacdo dada pela
Lein®6.290, de 19 de dezembro de 2012, e Lein® 7.215, de 20 de maio
de 2019, combinado com o Decreto n° 15.085, de 18 de fevereiro de
2013, e Decreton® 18.109, de 07 de fevereiro de 2019, colocar o servidor
CIRO JOSE MORAES MENDES, Professor SE-II, Matricula n°
221743-X, do quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Educagao
do Piaui — SEDUC-PI, a disposi¢do da Assembleia Legislativa do
Estado do Piaui — ALEPI, Gabinete do Dep. Evaldo Gomes, por prazo
indeterminado, a partir de 30 de novembro de 2021, com onus para
o0 6rgio de origem.

DECRETO DE 10 DE JANEIRO DE 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢des
que lhe confere o inciso V, art. 102, da Constitui¢do Estadual, e o
contido no Processo n° 00319.000366/2021-38 ¢ no Processo n°
00319.000218/2021-13,

RESOLVE deconformidade com o disposto no Art. 100, da Lei
Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, na redacdo dada pela
Lein®6.290, de 19 de dezembro de 2012, e Lein®7.215, de 20 de maio
de 2019, combinado com o Decreto n°® 15.085, de 18 de fevereiro de
2013, e Decreton® 18.109, de 07 de fevereiro de 2019, colocar o servidor
CELSO DOS SANTOS FRANCO, Motorista - Agente Operacional
de Servigo, Matricula n°® 231772-9, do quadro de pessoal da
Coordenadoria de Comunicagdo Social - CCOM a disposi¢do da
Secretaria dos Transportes - SETRANS, por prazo indeterminado, a
partir de 01 de novembro de 2021, com 6nus para o 6rgao
requisitante.

DECRETOS DE 17 DE JANEIRO DE 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢des
que lhe confere o inciso V, art. 102, da Constitui¢do Estadual, e tendo
em vista o que consta no Oficio n° 2195/2022/SRE-PI, de 05 de janeiro
de 2022, da Superintendéncia Regional do Piaui, do Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes, Processo n° 50618.000020/
2019-19, registrado sob 0 AP.010.1.000027/22-01,

RE S OLYVE de conformidade com o disposto no Art. 100, da Lei
Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, na redacdo dada pela
Lein®6.290, de 19 de dezembro de 2012, e Lein®7.215, de 20 de maio
de 2019, combinado com o Decreto n°® 15.085, de 18 de fevereiro de
2013, e Decreto n° 18.109, de 07 de fevereiro de 2019, colocar a
disposicdo do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes-DNIT, para exercer o cargo em comissdo dg
Superintendente Regional do Piaui — SRE-PI, o servidor JOSE
RIBAMAR BASTOS, Engenheiro Civil, matricula n® 086476-5, do
quadro de pessoal do Departamento de Estradas de Rodagem do
Piaui— DER/PL., a partir de 01 de janeiro de 2022 até 31 de dezembro
de 2022, sem 6nus para o 6rgao de origem.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢cdes
que lhe confere o inciso V, art. 102, da Constitui¢do Estadual, e o
contido no Oficio n° 24/2022-PGE-PI/GAB/API, de 12 de janeiro de
2022, da Procuradoria Geral do Estado do Piaui, registrado sob o
Processon®00003.004842/2021-43,

RESOLVE deconformidade com o disposto no Art. 100, da Lei
Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, na redacdo dada pela
Lein®6.290, de 19 de dezembro de 2012, e Lein® 7.215, de 20 de maio
de 2019, combinado com o Decreto n® 15.085, de 18 de fevereiro de
2013, e Decreto n° 18.109, de 07 de fevereiro de 2019, autorizar a
cessao do servidor JULIO CESAR MARQUES TEIXEIRA,
Assistente Técnico, Matricula n® 007722-4, do quadro de pessoal da
Procuradoria Geral do Estado do Piaui — PGE para o Poder Judiciario
do Estado do Piaui — PJPI, por prazo indeterminado, a partir desta
data, com 6nus para o 6rgao de origem.

Of. 011
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PORTARIAS E RESOLUGOES

_ GOVERNODOESTADODO PIAUL i
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUALDO PIAUI - FUESPI-PI

Portaria N° 16, de 13 de janeiro de 2022

O Pro-Reitor de Administragdo/FUESPI/PRAD/ADJUNTA da
Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe confere a Portaria n® 0165, de 08 de fevereiro de 2021,
Portaria GR/UESPIN®0011/2016 de 05 de Janeiro de 2016, Portaria GR/
UESPI/N° 0380/2016 de 15 de Junho de 2016, Portaria GR/UESPI/N°
596/2018 de 02 de abril de 2018 e Portaria GR/UESPI/N°® 609/2018 de 05
de abril de 2018 Regimento Geral da UESPI e,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo N°
00089.015300/2021-01

CONSIDERANDO o deferimento da Licenga Prémio, por meio
da PORTARIA PRAD/DGP-012/2003 de 12 de margo de 2003, ainda
nao fruida pelo servidor;

CONSIDERANDO o preenchimento dos requisitos
necessarios a concessdo da Licenga Prémio, de acordo com o que
dispde o Artigo 91, da Lei Complementar Estadual n® 13/1994, com a
nova redacgdo dada pela Lei Complementar Estadual n° 84 de 07 de
Maio de 2007, e 0 Decreto 15.251/13 de 02 de Julho de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a Maria de Fatima de Oliveira Lima, matricula
n°® 027132-2, Professor (a) Adjunto IV, DE, do Quadro Efetivo desta
1ES, lotada no Centro de Ciéncias da Educagao Comunicagao e Artes
- CCECA, em Teresina-PI, a frui¢do e gozo de 90 (noventa) dias de
Licenga Prémio, no periodo de: 01/11/2021 a29/01/2022, referente ao
periodo aquisitivo de 03/05/1998 a 02/05/2003, nos termos da Lei
Complementar n® 13/94.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao,
retroagindo seus efeitos a contar de 01/11/2021.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Prof. Dr. Geraldo Eduardo da Luz Junior
Pro-Reitor Adjunto de Administracdo - PRAD
Mat.: 0147825-7/FUESPI

Of. 023

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DO PIAUI-DER-PI

Portaria N° 3, de 13 de janeiro de 2022

O Diretor Administrativo do DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DO PIAUI, no uso das atribui¢des legais, € com base no
item IV, do art. 110 da Lei Complementar n® 13 de 03/01/1994, com a
nova redacdo dada pela Lei Complementar n® 84 de 07/05/2007.

Resolve promover a Averbagdo de Tempo de Servigo, requerido pelo
servidor desta autarquia FELIPE JOSE MENDES RAULINO FILHO,
CPF:096.808.103.72, admissdo em 14/03/1980, sob a matricula 004961-
1,NIVEL SUPERIOR , lotado a GERENCIA DE CONSTRUCAO, na
forma e condigdes constantes prestados aos empregadores e periodos
abaixo relacionados:

Teresina(PI) - Segunda-feira, 17 de janeiro de 2022 « N° 11

EMPREGADOR: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DO PIAUI

PERIODO DE CONTRIBUICAO: 10/04/1980a01/03/1993
Tempo de Contribuigdo: 12 ano(s), 10 més (es), 22 dia(s)

A pedido do Requerente foi aproveitado o Tempo de = 4.702 dia(s),
correspondendo a 12 Ano(s), 10 Més(&s) e 22 Dia(s), conforme o
informado acima.

Comunique-se, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Teresina, 13 de janeiro de 2022.

Atenciosamente,

Andrei Monteiro Medeiros Costa
Diretor de Unidade Administrativa DER/ PI

Of. 015

Portaria N°2, de 13 de janeiro de 2022

O Diretor Administrativo do DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DO PIAUI, no uso das atribui¢des legais, e com base no
item IV, do art. 110 da Lei Complementar n® 13 de 03/01/1994, com a
nova redac@o dada pela Lei Complementar n® 84 de 07/05/2007.
Resolve promover a Averbacgao de Tempo de Servigo, requerido pelo
servidor desta autarquia PAULO HENRIQUE ALVES DO
NASCIMENTO, CPF:111.715.375-49, admissao em 09/05/1986, sob a
matricula:086795-X, NIVEL SUPERIOR, lotado na DIRETORIA DE
UNIDADE DE ENGENHARIA na forma e condigdes constantes
prestado ao empregador e periodo abaixo relacionado:

EMPREGADOR: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO DO PIAUI

PERIODO DE CONTRIBUICAQ: 01/05/1982 A 30/09/1984
Tempo de Contribuigdo: 02 ano(s), 05 més (es), 00 dia(s)
EMPREGADOR: SECRETARIA DAAGRICULTURA FAMILIAR
PERIODO DE CONTRIBUICAO: 01/10/1984 A 30/05/1986
Tempo de Contribuigdo: 01 ano(s), 07 més (es), 08 dia(s)

EMPREGADOR: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DO PIAUI

PERIODO DE CONTRIBUICAO: 09/05/1986 A 28/02/1993
Tempo de Contribuigado: 06 ano(s), 09 més (es), 22 dia(s)
Certificamos que o interessado conta, de efetivo exercicio, de
Tempo de Contribuicao (TC) = 3.950 dia(s), correspondendo a 10
ano(s), 10 més (es), 00 dia(s).

Comunique-se, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Teresina, 13 de janeiro de 2022.

Atenciosamente,

Andrei Monteiro Medeiros Costa
Diretor de Unidade Administrativa DER/ PI

Of. 016
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DA EDUCACAO - SEDUC

ADITIVO Ne 01 A PORTARIA SEDUC-PI/GSE N2 038/2022

0 SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO DO PIAUS, no uso de suas atribuigdes legais, com base no
artigo 109 da Constituigdo Estadual.

RESOLVE:

Art, 12 - Aditar a Portaria SEDUC-PI/GSE N 38/2022, publicada no Didrio Oficial n2 08, 12 de Janeiro
de 202, que constitui comissdo de trabalho responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado para andlise curricular e
prova de titulos, destinado a selegdo de Professores para atuarem temporariamente em escolas que ofertam Cursos
Técnicos de Nivel Médio - modalidades: Integrado, Concomitante e Subsequente, no ambito da Secretaria de Estado
da Educacdo do Piaui.

Art. 22- A Comissdo passa a vigorar acrescida dos seguintes membros:

NOME (PF FUNCAO
Diniz Lopes dos Santos 397.880.593-68 Membro
Lucilene Fernandes da Silva 553.947.013-34 Membro

Art. 3"- A presente Portaria entra em vigor a partir desta data.
COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAQ DO PIAUI, em TeresinalPl), 12 de janeiro de
2022,

(assinado eletronicamente)
Ellen Gera de Brito Moura

Secretdrio de Estado da Educagdo
Of. 007

PORTARIA SEDUC-PI/GSE N¢ 65/2022
Teresina(Pl), 21 de dezembro de 2021,

DISPOE SOBRE NOMEAGAO PARA O CARGO DE FISCAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA LEI FEDERAL N°.3.666/93 E NOS DECRETOS ESTADUAIS N° S.
14.483/2011 £ 15.093/2013,

(0 SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO DO PIAUT, no uso de suas atribuiggies legais, com
base no artigo 109 da Constituicdo Estadual.

RESOLVE:

Art. 12 - Revogar a PORTARIA SEDUC-PI/GSE N¢ 1801/2021.
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Art. 22 - Designar como fiscais dos Contratos celebrados por esta Secretaria, quais sejam,
CONTRATO N2 236/2021 (BELAZARTE), CONTRATO N@ 237/2021 (LIMPSERV EIRELI), CONTRATO Ne
238/2021 (SERVI-SAN LTDA), Ne 239/2021 {TOPPUS SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI), CONTRATO N
240/2021 (SERVFAZ SERVICOS DE MAQ DE OBRA LTDA), que tem por objeto a Contratagio de Méo - de -
Obra Terceirizada, os seguintes servidores;

FISCAL CONDICAO | MATRICULA CPF

Mitton Antnio Moura Fé Fiscal | 3558517 | 056.333.543-20
Lidia Rangel Pessoa e Silva Gestora | 355855-) 785.834.703-91
YaraLicia Gomes Mendes de Carvalho | Fiscal | 3558711 825.397.663-15
Clarisse Matdo Lemos Borges Fiscl | 2947758 049.343.853-42
Rosimeire de Moura Andrade Fiscal | 1307029 498.102.43391
Sonia Maria Guimardes Bezerra | Suplente | 01094912 152.107.153-53

Art, 32 - Determinar que os fiscais devem informar ao Gestor dos Contratos sobre
eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servios prestados pela contratada, propor as
solugies e as sanqdes que entender cabiveis para regularizagdo das faltas e defeitos observados.

Pardgrafo Unico. Pardgrafo dnico. Antes de efetivar o atesto nas notas fiscais ou faturas,
0s fiscais dos contratos devem proceder a fiscalizagdo contratual, anotando em registro préprio todas as

ocorréncias realizadas com a execudo dos contratos, conforme dispe o decreto n 15,093/2013.

Art. & - Cientificar que os fiscais do contrato responderam, perante aos drgdos
competentes, caso ateste 0 recebimento de hens ou servicos em desacordo com o especificado no
contrato.

Art 52 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO DO PIAU, em TeresinalP), 21 de dezembro de
2001,

(assinado eletronicamente)
Ellen Gera de Brito Moura

Secretario de Estado da Educagdo
Of. 022
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DA EDUCACAO - SEDUC

PORTARIA SEDUC-PI/GSE N¢ 65/2022
Teresina(Pl), 21 de dezembro de 2021.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO PARA O CARGO DE FISCAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA LEI FEDERAL N°.8.666/93 E NOS DECRETOS ESTADUAIS N° S.
14.483/2011 E 15.093/2013.

0 SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO DO PIAUI, no uso de suas atribuiges legais, com
base no artigo 109 da Constituigdo Estadual.

RESOLVE:

Art. 12 - Revogar a PORTARIA SEDUC-PI/GSE N¢ 1801/2021.

Art. 29 - Designar como fiscais dos Contratos celebrados por esta Secretaria, quais sejam,
CONTRATO N2 236/2021 (BELAZARTE), CONTRATO N2 237/2021 (LIMPSERV EIRELI), CONTRATO Ne¢
238/2021 (SERVI-SAN LTDA), Ne 239/2021 (TOPPUS SERVICOS TERCERIZADOS EIRELI), CONTRATO N¢
240/2021 (SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA), que tem por objeto a Contratagio de Mo - de -
Obra Terceirizada, os seguintes servidores:

FISCAL CONDIGAO | MATRICULA CPF
Milton Antonio Moura Fé Fiscal 355851-7 | 056.333.543-20
Lidia Rangel Pessoa e Silva Gestora 355855-0 785.834.703-91
Yara Lcia Gomes Mendes de Carvalho Fiscal 355871-1 825.397.663-15
Clarisse Matdo Lemos Borges Fiscal 294775-8 049.343.853-42
Rosimeire de Moura Andrade Fiscal 130702-9 498.102.433-91
Sonia Maria Guimardes Bezerra Suplente | 0109491-2 152.107.153-53

Art. 32 - Determinar que os fiscais devem informar ao Gestor dos Contratos sobre
eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servigos prestados pela contratada, propor as
solugdes e as sangdes que entender cabiveis para regularizagdo das faltas e defeitos observados.

Paragrafo Unico. Paragrafo tnico. Antes de efetivar o atesto nas notas fiscais ou faturas,
os fiscais dos contratos devem proceder a fiscalizagdo contratual, anotando em registro proprio todas as

ocorréncias realizadas com a execucdo dos contratos, conforme dispde o decreto n? 15.093/2013.

Art. 4° - Cientificar que os fiscais do contrato responderam, perante aos 6rgdos
competentes, caso ateste o recebimento de bens ou servicos em desacordo com o especificado no
contrato.

Art 52 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAQ DO PIAUI, em Teresina(PI), 21 de dezembro de
2021.

(assinado eletronicamente)
Ellen Gera de Brito Moura
Secretario de Estado da Educagdo

Of. 023
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SECRETARIA DE FAZENDA DO ESTADO DO PIAUT
Av. Pedro Freitas, 1900, Centro Administrativo, Bloco C, 22 Andar - Bairro S&o Pedro, Teresina/PI, CEP
64018-200
Telefone: (86) 3216-9600 - www.sefaz.pi.gov.br

PORTARIA SEFAZPI/SUPAFT/UNAFIN/GEPES Ne 13/2022

0 SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DO PIAUIL, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe confere o art. 109, 11 da Constituigdo do Estado do Piaui.

RESOLVE:

DISPENSAR o servidor JOSE CARLOS ESCORCIO DE BRITO, Técnico da Fazenda
Estadual, mat. N° 0029505, da fungéo Supervisor IV, Simbolo DAI-7, de Posto Fiscal Nivel "A", da Gerencia
de Controle de Mercadorias em Transito - GTRAN, da Unidade de Fiscalizagdo de Mercadorias em Transito
- UNITRAN, a partir do dia 13 de janeiro 2022.

Cientifique-se,
Cumpra-se,

Publique-se.

Rafael Tajra Fonteles

SECRETARIO DE FAZENDA

PORTARIA SEFAZ-PI/SUPAFT/UNAFIN/GEPES Ne 14/2022

0 SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuigdes legais que he
confere o art. 109, Il da Constituigdo do Estado do Piaui.

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor LUIZ EDUARDO ARRAIS GUIDA, Técnico da Fazenda Estadual, mat. N2
0452840, para exercer a fungdo de Supervisor IV, Simbolo DAF7, de Posto Fiscal Nivel "A", da Gerencia de
Controle de Mercadorias em Transito - GTRAN, da Unidade de Fiscalizagdo de Mercadorias em Transito -
UNITRAN, a partir do dia 13 de janeiro de 2022.

Cientifique-se,
Publique-se,

Cumpra-se.

Rafael Tajra Fonteles
SECRETARIO DE FAZENDA

Of.0 15
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SECRETARIA DE FAZENDA DO ESTADO DO PIAU
AV, Pedro Freitas, 1900, Centro Administrativo, Bloco C, 22 Andar - Bairro S3o Pedro, Teresina/PI, CEP
64018-200
Telefone: (86) 3216-9600 - www.sefaz.pi.gov.or

PORTARIA SEFAZ-PI/SUPAFT/UNAFIN/GEPES N2 15/2022

0 SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicies legais
que The confere o art, 109, 1T da Constituigdo do Estado do Piaui.

RESOLVE:

REMOVER, a pedido, o servidor DANIEL DE SOUSA FERREIRA, Técnico da Fazenda
Estadual, matricula 1615092, da Unidade Fiscalizagdo de Mercadorias em Transito - UNITRAN.

Cientifique-se,
Cumpra-se,

Publique-se.

Rafael Tajra Fonteles

SECRETARIO DE FAZENDA

PORTARIA SEFAZPI/SUPAFT/UNAFIN/GEPES N2 16/2022

0 SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DO PIAUR, no uso de suas atribuicdies legais que lhe
confere o art, 109, I1 da Constituicdo do Estado do Piaui.

RESOLVE:

LOTAR, o servidor DANIEL DE SOUSA FERREIRA, Técnico da Fazenda Estadual,
matricula 1615092, no Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais do Estado do Piaui- TARF PI.

Cientifique-se,
Cumpra-se,

Publique-se.

Rafael Tajra Fonteles

SECRETARIO DE FAZENDA
Of.016
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
DEFENSORIA PUBLICA

PORTARIA GDPG N° 006/2022

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DO PIAUI, no
uso de suas atribuic¢des legais, conferidas pelo art. 13, inciso XX da
Lei Complementar Estadual n® 059, de 30 de novembro de 2005.

CONSIDERANDO o constante no processo eletronico SEIN°
00303.002250/2021-11;

RESOLVE:

Art. I NOMEAR Grupo de Trabalho para elaborar estudos e
apresentar projetos para regulamentar o teletrabalho no ambito da
Defensoria Publica do Estado do Piaui, que sera integrada pelos
seguintes Defensores Publicos: ANA PATRICIA PAES LANDIM
SALHA, ANA TERESA RIBEIRO DA SILVEIRA, IVANOVICK
FEITOSA DIAS PINHEIRO, VIVIANE PINHEIRO PIRES SETUBAL e
aservidora MARINA OLIVEIRA NOLETO DE SOUZA para auxiliar
os trabalhos, pelo prazo de 30 (trinta) dias uteis podendo ser
prorrogaveis por igual periodo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA DEFENSORIA PUBLICA GERAL, em Teresina-PI, 12
de janeiro de 2022.

Erisvaldo Marques dos Reis
Defensor Publico Geral do Estado do Piaui
Of. 009

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUi
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

Portaria N° 39, de 14 de janeiro de 2022

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DO PIAUI, no uso das atribuigdes previstas no inciso II, do art. 109,
da Constitui¢ao Estadual,

CONSIDERANDO a Recomendagao Integrada N° 09/2020,
oriunda do MPPI e MPF;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 0028/DINTE/2022
(3228347), da Diretoria de Inteligéncia e Unidade Estratégica desta
Secretaria de Seguranca Publica.

RESOLVE:

LOTAR aservidora LUCIANAAZEVEDO VIANA, Agente de
Policia Civil, Matricula 108365-1, oriunda da Diretoria de Inteligéncia
e Unidade Estratégica-DINTE, na Diretoria de Gestdo Interna desta
SSP-PI/DGI, até ulterior deliberagao.

PUBLIQUE-SE. CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Rubens da Silva Pereira

Secretario de Seguranga Publica do Piaui
Of. 164
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GOVERNO DO ESTADO DO P[AUi
INSTITUTO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL DO ESTADO DO PIAUI - EMATER

PORTARIA GAB. DIGER/ 005 /2022

O DIRETOR GERAL do Instituto de Assisténcia Técnica e
Extensdao Rural do Estado do Piaui - EMATER-PI, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere o artigo 11°, inciso Il do Regimento
Interno do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Estado Piaui - EMATER-PI, nos termos da Lei Complementar n® 13 de
03 de janeiro de 1994,

CONSIDERANDO a necessidade de dispor sobre o retorno
ao trabalho presencial no ambito desta entidade autarquica, no tocante
a discricionariedade administrativa conferida ao gestor, em
observancia ao Decreto N° 20.321, publicado no Diario Oficial do
Estado (DOE) em 07/12/2021, Decreto N° 19.920, publicado no DOE
em 15/08/2021, Decreto N° 19.798, publicado no DOE em 27/06/2021 e
Protocolo Especifico N°033/2020 da Diretoria de Unidade de Vigilancia
Sanitaria Estadual (DIVISA).

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica estabelecido o retorno ao trabalho presencial,
a partir da publicacdo da presente portaria, de todos os servidores,
estagiarios e colaboradores e regime de trabalho remoto decorrente
da adogdo de medidas de prevencdo ao contagio pelo novo
coronavirus (Covid-19), a excecdo das funcionarias afastadas por
motivo de gestagao,

§ 1° O condicionamento do retorno na modalidade presencial
somente ap6s 21 dias da imunizac@o contido no § 1° do art. 6° do
Decreton® 19.798/2021, refere-se aos servidores afastados do trabalho
nesta modalidade com base em critérios de idade e de presenca de
comorbidade que representassem fatores para desenvolver formas
graves da COVID-19.

§ 2° Os servidores deverao utilizar os coletores biométricos de
frequéncia, com a devida higieniza¢ao com alcool em gel a 70% no
dispensador posicionado ao lado do coletor, no momento do registro.

§ 3° Nos locais onde nao for utilizado o coletor biométrico e
utilizado o controle de

ponto manual (assinatura de lista de frequéncia) ou mecanico
(Cartdo de Ponto),

deve-se orientar os funcionarios sobre a correta higienizagdo
das maos antes e

apos os procedimentos e ndo compartilhar canetas.

§ 4° Deverdo permanecer em teletrabalho e/ou regime de
revezamento, os servidores a quem tenha sido deferida tal modalidade
de trabalho, nos termos Protocolo Especifico N°033/2020 da DIVISA.

§ 5° O servidor devera formular Requerimento Administrativo
no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI para o motivo "Avaliagdo
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Meédica", encaminhando o processo para a Supervisao de Pessoal
(SUPES). Devera ser anexado laudos médicos, copia da identidade,
CPF, comprovante de residéncia, contracheque mais recente, telefone
e e-mail de contato.

Artigo 2°. Fica autorizado o ingresso de publico externo nas
dependéncias desta Autarquia até o limite de 50% da respectiva
capacidade, observadas as cautelas estabelecidas no artigo 3°.

Artigo 3°. Para acesso e permanéncia nas dependéncias desta
Autarquia, sdo obrigatérias as seguintes medidas de seguranga
sanitaria:

I - Medigdo de temperatura corporal por meio de termdmetro
infravermelho, sem contato;

11 - Higienizagao das maos com alcool em gel 70%;

III - Utilizagdo de mascara de protecdo facial que cubra o
nariz e boca;

IV - Distanciamento minimo de dois metros entre as pessoas;

V - Comprovante de vacinagao contra a Covid-19, fisico ou
digital (ConecteSUS), emitido por autoridade publica, em que constem
as duas doses da vacina ou dose unica, a depender do fabricante,
bem como identificagdo da pessoa vacinada, a data da aplicagao, o
lote e 0 nome do produtor imunizante.

§ 1° No caso de pessoas com contraindica¢do da vacina contra
o COVID-19, o acesso podera ocorrer mediante apresentacdo de
relatorio médico justificando a restri¢do & imunizacdo. O servidor
devera formular Requerimento Administrativo no Sistema Eletronico
de Informagdes - SEI para o motivo "Avaliagdo Médica",
encaminhando o processo para a Supervisao de Pessoal (SUPES)

Artigo 4°. O setor competente de Administragao deve manter
a frequéncia de limpeza dos banheiros, corrimaos e maganetas, além
de providenciar a aquisi¢ao, instalagdo e ressuprimento continuo de
dispensadores de alcool em gel 70% nas areas de circulagdo e no
acesso a salas de reunides e gabinete.

Artigo 5°. As medidas previstas nesta Portaria poderdo ser
reavaliadas a qualquer momento, levando-se em conta as informagdes

oficiais sobre os indices de contaminagao.

Artigo 6°. Revoga-se os dispositivos constantes na Portaria
174/2020.

Artigo 7°. Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Teresina-PI, 06 de janeiro de 2022.
Leonardo Nogueira Pereira

Diretor Geral do EMATER-PI
Of. 014
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GOVERNO DO ESTADO DO PlAl'Ji
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI

Portaria N° 265, de 13 de janeiro de 2022

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI, no uso de suas prerrogativas legais,

RESOLVE:

De acordo com o Decreto 15.557 de 12/03/2014 artigo 14, e tendo em
vista o disposto no artigo 107 da Lei Complementar n 13 de 03/01/94, referente ao processo.
00012.019641/2021-31, conceder HORARIO ESPECIAL do(a) servidor(a): DAYLLANE GONGALVES DE
MIRANDO VIANA, Cargo: Agente Ocupacional de Nivel Médio, Matricula: 269032-2, do quadro de
pessoal desta Secretaria, prestador(a) de servigos no(a): Maternidade Dona Evangelina Rosa - MDER -
Teresina - PI. Conforme junta médica, concedida redugdo de carga hordria em 50%, por um periodo de
1 (um) ano, a partir de 11/11/2021 a 10/11/2022.

(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Secretdrio de Estado da Satde do Piaui

Portaria N° 266, de 13 de janeiro de 2022

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI, no uso de suas prerrogativas legais,

RESOLVE:

De acordo com o Artigo 96, da Lei Complementar n? 13 de
03/01/1994, referente ao processo 00012.022923/2021-16, conceder 180 (cento e oitenta) dias de
LICENGA GESTANTE do(a) servidor(a): ALINE DE OLIVEIRA RODRIGUES, Cargo: Farmacéutico, Matricula:
281072-7, do quadro de pessoal desta Secretaria, prestador(a) de servigos no(a): Hospital Estadual
Dirceu Arcoverde — HEDA - Parnaiba - PI, a partir de 20/07/2021 a 15/01/2022.

(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Secretdrio de Estado da Satde do Piaui

Portaria N° 267, de 13 de janeiro de 2022

ERRATA

Retificacéio da Portaria SESAPI N° 2325, de 30-11-2021, publicada no D.O.E n° 257 de 1 de
Dezembro de 2021, Considere-se o que segue abaixo:

0 Secretario de Estado da Satide do Piaui, no uso de suas prerrogativas legais,

Resolve:

Com fulcro o Artigo 91, da Lei Complementar n 2 13 de 03.01.94, referente ao
processo 00012.021422/2021-12, conceder 180 (cento e oitenta) dias de LICENGA PREMIO dofa)
servidor(a): ROSELIA MARILIA PEREIRA DOS SANTOS, Cargo: Atendente Enfermagem, Matricula:
004090-8, do quadro de pessoal desta Secretaria, prestador(a) de servigos no(a): Diretoria de Unidade
de Vigilancia Sanitaria - DUVAS - Teresina - Pl. referente ao Decénio 01/09/1992 a 31/08/2002, a partir
de 03/11/2021 a 01/05/2022.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Secretario de Estado da Satde do Piaui
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Portaria N° 269, de 13 de janeiro de 2022

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUIL, no uso de suas prerrogativas legais,
RESOLVE:

De acordo com o Artigo 91, da Lei Complementar n ¢ 13 de 03.01.94,
referente ao processo 00012.022091/2021-38, conceder 180 (cento e oitenta) dias de LICENGA PREMIO
do(a) servidor(a): LUIS BOLDOINO DA SILVA, Cargo: Auxiliar Administrativo, Matricula: 035839-8, do
quadro de pessoal desta secretaria, prestador(a) de servigos no(a): Hospital do Mocambinho - Teresina
- Piaui, referente ao Decénio de 01/12/1983 a 30/11/1993, a partir de 01/12/2021 a 29/05/2022.

(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Secretario de Estado da Satde do Piauf

Portaria N° 270, de 13 de janeiro de 2022

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI, no uso de suas prerrogativas legais,

RESOLVE:

De acordo com o Artigo 91, da Lei Complementar n 2 84 de 07.05.07,
referente ao processo 00012,000259/2022-35, conceder 90 (noventa) dias de LICENGA CAPACITAGAO
do(a) servidor(a): MARIA LUIZA LEAL DE MOURA, Cargo: Agente Administrativo, Matricula: 021760-3,
do quadro de pessoal desta secretaria, prestador(a) de servigos no(a): Instituto de Doengas Tropicais
Natan Portela - IDTNP - Teresina - Piaui, referente ao Quinquénio de 28/03/2014 a 27/03/2019, a
partir de 02/01/2022 a 01/04/2022.

(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Secretdrio de Estado da Satide do Piauf

Portaria N° 271, de 13 de janeiro de 2022

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI, no uso de suas prerrogativas legais,

RESOLVE:

De acordo com o Item |, do Artigo 110, da Lei Complementar, n2.13, de 03/01/1994,
referente ao Processo SEI! n2 00012.016206/2021-55, conceder AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO do
(a) servidor (a) FRANCISCA DAS CHAGAS MAGALHAES, Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM, Classe: lll-A
Matricula: 087443-4, do quadro de Pessoal desta Secretaria, prestando servigos no (a): Hospital Getulio
Vargas - HGV - Teresina - PI, conforme Certiddo de Tempo de Contribuicdo expedida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS e discriminagdo abaixo, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

Periodo de Contribuicdo Cargo Empregador
22/02/1991 a 15/06/1993 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM HOSPITAL SANTA MARIA LTDA.
16/06/1993 a 05/06/1994 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | HOSPITAL UNIMED TERESINA S/S LTDA,

(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Secretdrio de Estado da Satide do Piauf
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Portaria N° 272, de 13 de janeiro de 2022

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI, no uso de suas prerrogativas legais,
RESOLVE:

De acordo com o Decreto 15.557 de 12/03/2014 artigo 142, e tendo em
vista o disposto no artigo 107 da Lei Complementar n2 13 de 03/01/94, referente ao processo.
00012.017874/2021-08, conceder HORARIO ESPECIAL do(a) servidor(a): ANTONIO RODRIGUES
NOGUEIRA, Cargo: Motorista, Matricula: 208076-1, do quadro de pessoal desta Secretaria, prestador(a)
de servigos no(a): DIRETORIA DE UNIDADE DE VIGILANCIA SANITARIA - DIVISA - TERESINA - PI.
Conforme junta médica, concedida redugdo de carga horaria em 50%, por um periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir de 25/11/2021 a 23/05/2022.

(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Secretario de Estado da Satide do Piauf

Portaria N° 274, de 13 de janeiro de 2022

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUL no uso de suas prerrogativas legais,
RESOLVE:

De acordo com o Item |, do Artigo 110, da Lei Complementar, n2.13. de 03/01/1994,
referente ao processo n2 2017.04.3407P, conceder AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO do (a) servidor
(a) MARIA DO SOCORRO RIBEIRO DA SILVA, Cargo: AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS, Classe: Ill-
D Matricula: 159510-5, do quadro de pessoal desta Secretaria, prestando servigos no (a): HOSPITAL
ESTADUAL TERESINHA NUNES DE BARROS - SA0 JOAO DO PIAUI - PI, conforme Certiddo de Tempo de
Contribuigdo expedida pela Previdéncia Social e discriminagdo abaixo, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

Periodo de Contribuicdo | Cargo Empregador

07/06/1987 a 31/03/2006 | Zelador | Piaui Secretaria de Saude

Assinado Eletronicamente
FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Secretario de Estado da Satde do Piauf

Portaria N° 275, de 13 de janeiro de 2022

ERRATA

Retificacdo da Portaria SESAPI N° 1992, de 05-11-2021, publicada no D.O.E n° 243 de 11 de
novembro de 2021. Considere-se o que segue abaixo:

0 Secretdrio de Estado da Satde do Piaui, no uso de suas prerrogativas legais,

Resolve:

Com fulcro o Artigo 91, da Lei Complementar n ¢ 13 de 03.01.94, referente ao
processo  00012.013677/2021-10, conceder 90 (noventa) dias de LICENCA PREMIO do(a)
servidor(a): MARIA DE FATIMA DE SOUSA, Cargo: Dentista, Classe: III-E, Matricula: 003497-5, do quadro
de pessoal desta secretaria, prestador(a) de servicos no(a): Unidade de Saude do Promorar - Teresina -
Piaui, referente ao Quinquénio de 28/06/1998 a 27/06/2003, a partir de 01/10/2021 a 29/12/2021.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
(Assinado Eletronicamente)

FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Secretario de Estado da Satde do Piaui
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Portaria N° 276, de 13 de janeiro de 2022

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI, no uso de suas prerrogativas legais,

RESOLVE:

De acordo com o Decreto 15.557 de 12/03/2014 artigo 149, e tendo em
vista 0 disposto no artigo 107 da Lei Complementar n 13 de 03/01/94, referente ao processo.
00012,021075/2021-28, conceder HORARIO ESPECIAL do(a) servidor(a): FABIO RICARDO DE MOURA
RABELO, Cargo: Fisioterapeuta, Matricula: 212799-7, do quadro de pessoal desta Secretaria,
prestador(a) de servigos no(a): Hospital Regional Eustaquio Portela - Valenca - PI. Conforme junta
médica, concedida redugdo de carga hordria em 50%, por um periodo de 1 (um) ano, a partir de
22/11/2021 a 21/11/2022.

(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Secretario de Estado da Satde do Piauf

Portaria N° 277, de 13 de janeiro de 2022

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUIL, no uso de suas prerrogativas legais,

RESOLVE:

De acordo com o Artigo 91, da Lei Complementar n 2 13 de 03.01.94,
referente ao processo 00012.019366/2021-56, conceder 90 (noventa) dias de LICENGA PREMIO do(a)
servidor(a): MARIA DE JESUS MOREIRA NERES, Cargo: Atendente, Matricula: 024660-3, do quadro de
pessoal desta secretaria, prestador(a) de servicos nofa): LABORATORIO CENTRAL - LACEN - Piaui,
referente ao Quinquénio de 25/06/1997 a 24/06/2002, a partir de 06/10/2021 a 03/01/2022,

(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Secretario de Estado da Satde do Piaui

Portaria N° 279, de 13 de janeiro de 2022

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUA, no uso de suas prerrogativas legais,

RESOLVE:

De acordo com o Artigo 91, da Lei Complementar n 2 13 de 03.01.94,
referente ao processo 00028.029031/2021-77, conceder 90 (noventa) dias de LICENGA PREMIO dofa)
servidor(a): LUZIA DA SILVA PAIVA SOARES, Cargo: Auxiliar Técnico, Matricula: 024384-1, do quadro de
pessoal desta secretaria, prestador(a) de servigos no(a): Hospital da Policia Militar - HPM - Teresina -
Piauij, referente ao Quinquénio de 25/02/1998 a 24/02/2003, a partir de 03/01/2022 a 02/04/2022.

(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Secretario de Estado da Satde do Piaui
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Portaria N° 280, de 13 de janeiro de 2022

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI, no uso de suas prerrogativas legais,

RESOLVE:

De acordo com o Artigo 91, da Lei Complementar n 2 84 de 07.05.07,
referente ao processo 00028.029031/2021-77, conceder 90 (noventa) dias de LICENCA CAPACITAGAO
do(a) servidor(a): LUZIA DA SILVA PAIVA SOARES, Cargo: Auxiliar Técnico, Matricula: 024384-1, do
quadro de pessoal desta secretaria, prestador(a) de servigos no(a): Hospital da Policia Militar - HPM -
Teresina - Piaui, referente ao Quinquénio de 25/02/2003 a 24/02/2008, a partir de 03/04/2022 a
01/07/2022.

(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Secretario de Estado da Satde do Piaui

Portaria N° 281, de 13 de janeiro de 2022

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU, no uso de suas prerrogativas legas,

RESOLVE:

De acordo com o Artigo 91, da Lei Complementar n 2 84 de 07.05.07,
referente ao processo 00012.024267/2021-96, conceder 180 (cento e oitenta) dias de LICENCA
CAPACITAGAO do(a) servidor(a): FRANCISCA DAS CHAGAS LIRA RIBEIRO , Cargo: Atendente de
Enfermagem, Matricula: 018725-9, do quadro de pessoal desta secretaria, prestador(a) de servicos
no(a): HOSPITAL GETULIO VARGAS - HGV - TERESINA - PIAUI, referente ao Decénio de 01/05/2004 a
30/04/2014, a partir de 31/01/2022 a 29/07/2022.

(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Secretario de Estado da Satide do Piauf

Portaria N° 282, de 13 de janeiro de 2022

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUR, no uso de suas prerrogativas legais,

RESOLVE:

De acordo com o Artigo 91, da Lei Complementar n ¢ 84 de 07.05.07,
referente ao processo 00012.022635/2021-61, conceder 180 (cento e oitenta) dias de LICENGA
CAPACITAGAO do(a) servidor(a): MARIA DO SOCORRO COSTA MESQUITA , Cargo: Auxiliar Operacional
de Servicos Diversos, Matricula: 019508-1, do quadro de pessoal desta secretaria, prestador(a) de
servios nofa):  HOSPITAL GETULIO VARGAS - HGV - TERESINA - PIAUI, referente
a0 Decénio de 28/06/2003 a 27/06/2013, a partir de 31/01/2022 a 30/04/2022.

(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Secretario de Estado da Satde do Piaui
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Portaria N° 284, de 13 de janeiro de 2022

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI, no uso de suas prerrogativas legais,
RESOLVE:

De acordo com o Artigo 91, da Lei Complementar n ¢ 13 de 03.01.94,
referente ao processo 00012.023932/2021-24, conceder 180 (cento e oitenta) dias de LICENCA PREMIO
do(a) servidor(a): FRANCISCO GONCALVES CARVALHO, Cargo: Médico, Matricula: 019594-4, do quadro
de pessoal desta secretaria, prestador(a) de servigos no(a): Hospital de Urgéncia de Teresina - HUT -
Teresina - Piaui, referente ao Decénio de 23/01/1994 a 22/01/2004, a partir de 03/02/2022 a
01/08/2022.

(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Secretario de Estado da Satde do Piauf

Portaria N° 287, de 13 de janeiro de 2022

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI, no uso de suas prerrogativas legais,

RESOLVE:

De acordo com o Artigo 91, da Lei Complementar n ¢ 84 de 07.05.07,
referente ao processo 00012.023629/2021-21, conceder 90 (noventa) dias de LICENGA CAPACITACAO
dofa) servidor(a): MARIA JOSE PINTO DE SOUSA, Cargo: Técnico em Enfermagem, Matricula: 037009-
6, do quadro de pessoal desta secretaria, prestador(a) de servigos no(a): HOSPITAL INFANTIL LUCIDIO
PORTELLA - HILP - TERESINA - PIAU, referente ao Quinquénio de 08/09/2011 a 07/09/2016, a partir
de 01/01/2022 a 31/03/2022.

(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Secretdrio de Estado da Satde do Piaui

Portaria N° 288, de 13 de janeiro de 2022

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI, no uso de suas prerrogativas legais,

RESOLVE:

De acordo com o Artigo 91, da Lei Complementar n ¢ 13 de 03.01.94,
referente ao processo 00012.023929/2021-19, conceder 90 (noventa) dias de LICENCA PREMIO do(a)
servidor(a): MARIA HOSANA ALVES OLIVEIRA, Cargo: Auxiliar de Radiologia, Matricula: 018783-6, do
quadro de pessoal desta secretaria, prestador(a) de servigos no(a): Hospital Getdlio Vargas - HGV -
Teresina - Piaui, referente a0 Quinquénio de 26/06/1997 a 25/06/2002, a partir de 03/01/2022 a
02/04/2022.

(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Secretdrio de Estado da Saude do Piaui
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Portaria N° 289, de 13 de janeiro de 2022

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI, no uso de suas prerrogativas legais,
RESOLVE:

De acordo com o Artigo 91, da Lei Complementar n 2 13 de 03.01.94,
referente ao processo 00012.022521/2021-11, conceder 180 (cento e oitenta) dias de LICENGA PREMIO
do(a) servidor(a): MARIA DO AMPARO FREIRE DA SILVA, Cargo: Atendente de Enfermagem, Matricula:
0213837, do quadro de pessoal desta secretaria, prestador(a) de servicos no(a): DIRETORIA DE
UNIDADE DE VIGILANCIA E ATENGAO A SAUDE - DUVAS - TERESINA - Piaui, referente
a0 Decénio de 13/02/1986 a 12/02/1996, a partir de 11/01/2022 a 09/07/2022.

(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Secretdrio de Estado da Satde do Piaui

Portaria N° 291, de 13 de janeiro de 2022

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI, no uso de suas prerrogativas legais,

RESOLVE:

De acordo com o Artigo 91, da Lei Complementar n 2 13 de 03.01.94,
referente ao processo 00012.019805/2021-21, conceder 90 (noventa) dias de LICENA PREMIO dofa)
servidor(a): EULALIO BARROSO SILVA, Cargo: Médico, Matricula; 042438-2, do quadro de pessoal desta
secretaria, prestador(a) de servios no(a): Hospital Regional Justino Luz - Picos - Piaui, referente
a0 Quinquénio de 25/02/1998 a 24/02/2003, a partir de 03/01/2022 a 02/04/2022.

(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Secretario de Estado da Saude do Piaui

Portaria N° 293, de 13 de janeiro de 2022

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI, no uso de suas prerrogativas legais,
RESOLVE:

De acordo com o Decreto 15.557 de 12/03/2014 artigo 142, e tendo em
vista o disposto no artigo 107 da Lei Complementar n® 13 de 03/01/94, referente ao processo.
00012.016191/2021-25, conceder HORARIO ESPECIAL do(a) servidor(a): CLERIANA SILVA VIEIRA, Cargo:
Técnico em Enfermagem, Matricula: 228798-6, do quadro de pessoal desta Secretaria, prestador(a) de
servicos no(a): Hospital Regional Tibério Nunes - Floriano - PI. Conforme junta médica, concedida

redugéio de carga horaria em 50%, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 05/11/2021
a23/05/2022.

(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Secretdrio de Estado da Saude do Piauf

Teresina(PI) - Segunda-feira, 17 de janeiro de 2022 « N° 11

Portaria N° 294, de 13 de janeiro de 2022

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUL, no uso de suas prerrogativas legais,
RESOLVE:

De acordo com o Artigo 91, da Lei Complementar n 2 13 de 03.01.94,
referente ao processo 00012.010801/2021-87, conceder 90 (noventa) dias de LICENGA PREMIO dofa)
servidor(a): IDALBERTO ROQUE FERREIRA, Cargo: Técnico Auxiliar, Matricula: 003720-6, do quadro de
pessoal desta secretaria, prestador(a) de servigos no(a): Instituto de Doengas Tropicais Natan Portela -

IDTNP - Teresina - Piaui, referente ao Quinquénio de 12/07/1992 a 11/07/1997, a partir de
01/10/2021229/12/2021.

(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Secretario de Estado da Satde do Piaui

Portaria N° 296, de 13 de janeiro de 2022

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI, no uso de suas prerrogativas legais,
RESOLVE:

De acordo com o Decreto 15.557 de 12/03/2014 artigo 142, e tendo em
vista o disposto no artigo 107 da Lei Complementar n2 13 de 03/01/94, referente ao processo.
00012.017543/2021-60, conceder HORARIO ESPECIAL do(a) servidor(a): MARCELINA MOURA
PIMENTEL DE OLIVEIRA CAMPOS, Cargo: Farmacéutico, Matricula: 218897-0, do quadro de pessoal
desta Secretaria, prestador(a) de servigos no(a): Centro de Hematologia e Hemoterapia do Piaui -
HEMOPI - Teresina - PI. Conforme junta médica, concedida redugdo de carga horaria em 50%, por um
periodo de 1 (um) ano, a partir de 27/09/2021 a 26/09/2022.

(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Secretdrio de Estado da Satde do Piaui

Portaria N° 298, de 13 de janeiro de 2022

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUL, no uso de suas prerrogativas legais,
RESOLVE:

De acordo com o Decreto 15.557 de 12/03/2014 artigo 142, e tendo em
vista o disposto no artigo 107 da Lei Complementar n? 13 de 03/01/94, referente ao processo.
00012.018326/2021-97, conceder HORARIO ESPECIAL do(a) servidor(a): FABRICIA GABRIELA
LOUCHARD AMORIM, Cargo: Médico, Matricula: 281249-5, do quadro de pessoal desta Secretaria,
prestador(a) de servigos no(a): Hospital Infantil Lucidio Portella = HILP - Teresina - PI. Conforme junta
médica, concedida redugdo de carga hordria em 50%, por um periodo de 1 (um) ano, a partir de
27/09/2021 a 26/09/2022.

(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Secretario de Estado da Satde do Piauf
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Portaria N° 301, de 13 de janeiro de 2022

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI, no uso de suas prerrogativas legais,

RESOLVE:

De acordo com o Artigo 91, da Lei Complementar n ¢ 84 de 07.05.07,
referente ao processo 00012.017114/2021-92, conceder 90 (noventa) dias de LICENCA CAPACITAGAO
do(a) servidor(a): JOLIA MARIA DE ARAUJO, Cargo: Técnico em Enfermagem, Matricula: 281858-2, do
quadro de pessoal desta secretaria, prestador(a) de servicos no(a): Centro de Hematologia e
Hemoterapia do Piaui - HEMOPI - Teresina - Piaui, referente ao Quinquénio de 22/11/2013 a
21/11/2018, a partir de 17/09/2021 a 15/12/2021.

(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Secretario de Estado da Saude do Piaui

Of. 210

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI - SESAPI-PI

Portaria N° 333, de 17 de janeiro de 2022

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI, no uso
de suas prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Remover o servidor Jodo Eudes Martins, Médico,
Matricula funcional n® 039413-X, do quadro de pessoal desta Secretaria
de Estado da Saude, lotado no Hospital Dirceu Arcoverde da Policia
Militar-HPM, na cidade de Teresina/PI. para que o mesmo preste seus
servicos junto ao Hospital Regional Chagas Rodrigues - HRCR, no
municipio de Piripiri/PI.

) Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua
assinatura.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINOALVES VERASNETO
Secretario de Estado da Satde do Piaui
Of. 243

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI
HOSPITAL INFANTIL LUCIDIO PORTELLA

PORTARIAN° 01, DE 12 DE JANEIRO DE 2022. i

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL INFANTIL LUCIDIO
PORTELLA no uso de suas atribui¢des legais: com base na Portaria
n° 529, de 1° de abril de 2013, que institui o Programa de Seguranga
do Paciente e a obrigatoriedade de criar o Nucleo de Seguranca do
Paciente (NSP) e considerando a Portaria do Ministério da Saude de
n° 2395, de 11 de outubro de 2011, e seu art. 27 que cria o Nucleo de
Acesso a Qualidade Hospitalar (NAQH),

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Portaria n° 11, de 03 de marco de 2021, que
constitui o Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP)

Art. 2° - Constituir o Niicleo de Qualidade e Seguranca do Paciente
(NQSP) do Hospital Infantil Lucidio Portella, com o mandato de 02
(dois) anos, compostos pelos membros abaixo relacionados:

1. Vinicius Pontes do Nascimento - Diretor Geral.
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2. Leiva de Souza Moura — Médica Pediatra.

3. Ataelson Sousa de Carvalho — Diretor Administrativo e
Financeiro.

4. Pedrina Maria Nascimento Aratjo Costa — Enfermeira
(Coordenadora do NQSP).

. Aldair Alessandra de Sousa — Psicologa.
. Amanda Patricia Cardoso Soares — Enfermeira.
. Ana Karina Marques Fortes Lustosa — Farmacéutica.

. Antonio Pedro Batista Filho — Bioquimico.

NeZENe RS - )

. Emilia Maria Silva Alves — Enfermeira.

10. Francisca de Cassia Rodrigues dos Santos —
Enfermeira.

11. Francisca Rafaela Carvalho de Aratjo Noleto —
Nutricionista.

12. Herilane de Sousa Cavalcante — Enfermeira.

13. Jayllon de Jesus Soares de Silva Brasil —
Administrador.

14. José Geraldo Sousa Batista — Fisioterapeuta.

15. José Tadeu de Macedo Silveira Filho — Médico
Radiologista.

16. Ana Lorena de Carvalho Lima —M¢dica Pediatra.

17. Maria Nayara Brunna Batista Leite — Assistente Social.
18. Paula Silva Freitas — Enfermeira.

19. Rosana Ferraz Moreira Saraiva — Enfermeira.

20. Talline Priscila Magalhies Jurity — Médica.

21. Tuanhy Nardine Carvalho Santos — Enfermeira.

22. Ubiratan Martins dos Santos — Médico Cirurgido
Pediatrico.

Art. 3° - Definir o Grupo de Gerenciamento de Risco formado pelos
profissionais a seguir, para analise de notificagdes e riscos:

1. Maria Dalva de Alencar Coutinho — Enfermeira (Secretaria do
GR).

. Leiva de Souza Moura — Médica Pediatra.

. Amanda Patricia Cardoso Soares — Enfermeira.

. Emilia Maria Silva Alves — Enfermeira.

2
3
4. Ana Karina Marques Fortes Lustosa — Farmacéutica.
5
6. Herilane de Sousa Cavalcante — Enfermeira.

7

. Tuanhy Nardine Carvalho Santos — Enfermeira.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se.
Dr. Vinicius Pontes do Nascimento

Diretor Geral
Of. 001
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUJ )
SECRETARIA DE ESTADO DASAUDE DO PIAUI - SESAPI-PI

Portaria N°351, de 17 de janeiro de 2022

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUT, no
uso de suas prerrogativas legais,

RESOLVE,

Art. 1°. Remover, ex officio, o servidor Taylon Oliveira de
Andrades, Enfermeiro, Matricula funcional n° 287002-9, do quadro de
pessoal desta Secretaria de Estado da Saude, lotado no Hospital
Estadual Dirceu Arcoverde — HEDA, no municipio de Parnaiba/PI,
para que o mesmo preste seus servicos junto a 1° Coordenacdo
Regional de Satide, no municipio de Parnaiba/PI.

Art. 2°. Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua
assinatura.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINOALVES VERASNETO

Secretario de Estado da Satude do Piaui
Of. 256

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DE PARCERIAS E CONCESSOES
DO ESTADO DO PIAUI- SUPARC

ERRATA DE PORTARIA
ERRATA DA PORTARIA SUPARC N° 03/2022, de substitui¢do de
membro da Agéncia de Tecnologia da Informagao do Estado do Piaui
- ATI, no Comité de Monitoramento ¢ Gestdo do Contrato de PPP -
MINIUSINAS.
Onde se é:
André Henry Ibiapina da Silva Jiinior
Leia-se:
André Henry Ibiapina e Silva

Registra-se,

Publica-se,

Cumpra-se.
VIVIANE MOURA BEZERRA
Superintendente de Parcerias e Concessodes do Estado do Piaui-
SUPARC

Secretaria de Estado do Governo
Of. 039

Teresina(PI) - Segunda-feira, 17 de janeiro de 2022 « N° 11

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUi
Secretaria Estadual dos Transportes do Piaui - SETRANS/PI

PORTARIA N° 022022 - GAB/SETRANS

Designa servidores para integrarem a Comissio
Permanente de Licitagdes da Secretaria Estadual
de Transportes do Piaui - CPLISETRANS/PL.

0 SECRETARIO ESTADUAL DOS TRANSPORTES DO PIAUR - SETRANSIPI, 1o cumprimento de
suas afribuiodes legais, considerando o disposto o art. 51 da Lei n° 8.666/93,

RESOLVE:
Art, 1°. Instituir ¢ nomear a Comissdo Permanente de Licitagdes (CPL) da Secretaria Estadual de Transportes

do Piaui - SETRANS/PI para processar ¢ julgar as licitagdes realizadas por este ente pablico, composta pelos
seguintes membros titulares:

Funcdo Servidor CPF

Presidente | Abilio de Santana Ribeiro Jinior 749.755.283-04
Secretdrio | Jodo Carlos Andrade Cavalcante Junior 051.320913-18
Menbro Emidio Barros Cerqueira 023.695.703-18

Art. 2°. Para compor a Comissio Permanente de Licitacdes na qualidade de Membro Substituto fica designado
a servidora Helida Xavier (CPF: 452.345.313-68).

Art. 3. A Comissdo tem por funcio basica instruir, receber, examinar e julgar todos o5 documentos ¢
procedimentos relativos as licitagdes, contratacdes diretas e ao cadastramento de lcitantes, exercendo suas

atribuigdes de acordo com os poderes conferidos pela legislagdo.

Art, 4°. As decisdes serdo tomadas por maioria de votos e as sessdes publicas realizadas por, pelo menos, trés
membros da Comissio Permanente de Licitagdes.

Art, 5°. Esta Comisséo terd vigéncia improrrogavel de até 01 (urm) ano.
Art, 6°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura, revogadas as disposices em contrario,
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

TeresinalP, 17 de janeiro de 2022.

HELIO ISAIAS DA SILVA

Secretario de Estado dos Transportes do Piaui
Of. 036
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI )
SECRETARIA SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI

PORTARIA N°®42/GS/2022 Teresina, 17 de janeiro de 2022

Designa a Comissao de Fiscais dos Contratos
Administrativos n° 001/SSP-P1/2022, 002/SSPPI/
2022, 004/SSP-P1/2022, no ambito desta
Secretaria de Seguranga Publica do Estado do
Piaui e da outras providéncias.

O Secretario de Seguranca Publica do Estado do Piaui, no uso de
suas atribuigdes legais e cumprindo exigéncia legal prevista no Artigo
57,11 § 2°, 58, inciso III, c/c artigo 67 da Lei n°® 8.666/93 e Decreto
Estadual n® 14.483/2011;

CONSIDERANDO que os contratos devem ser executados fielmente
pelas partes, de acordo com suas clausulas e as normas da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993;

CONSIDERANDO que a execucdo do contrato devera ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da Administragdo
Publica, especialmente designado, por forga dos Artigos 57, 11, § 2°,
58, inciso I1I, c/c artigo 67 da Lei n® 8.666/93 e o Decreto Estadual n®
14.483/2011;

RESOLVE:

Artigo 1° - Determinar a instituicdo de representantes da
Administragdo, denominados de Fiscais de Contratos, para exercerem
o acompanhamento e a fiscalizagdo da sua execugao.

Artigo 2° - Designar a Comissdo de Fiscais para os Contratos
Administrativos n° 001/SSP-P1/2022 — Empresa Rossini Comércio
de Uniformes Ltda - Me, cujo objeto consiste na aquisi¢ao de coturnos
e botas para a Policia Militar do Estado do Piaui; 002/SSP-P1/2022 —
Empresa Calcados Kallucci de Franca Ltda, cujo objeto consiste na
aquisi¢do de coturnos e botas para a Policia Militar do Estado do
Piaui; 004/SSP-P1/2022 - Empresa Nilcatex Téxtil Ltda, cujo objeto
consiste na aquisi¢do de fardamentos para a Policia Militar do Estado
do Piaui, no ambito desta Secretaria de Seguranca Publica, os
seguintes servidores:

1. MAJ PM RAUL MORAISNETO,RGPM 10.11525-94, CPF
429.010.303-00;

II. MAJ BM ANA CLEIA DINIZ DOS SANTOS, RGBM
10.1139,CPF 704.171.213-3;

III. APC JOSE MARCELINO DA SILVA FILHO, matricula n°®
108364-3, CPF 892.985.863-53;

Artigo 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Secretario de Seguranca do Piaui, em Teresina — PI.

Rubens da Silva Pereira
Secretario de Estado da Seguranga Publica

PORTARIA N°®43/2022 Teresina, 17 de janeiro de 2022

Designa o Fiscal do Contrato Administrativo n°
037/SSP-P1/2021, no 4mbito desta Secretaria de
Seguranga Publica do Estado do Piaui e da
outras providéncias.

O Secretario de Seguranca Publica do Estado do Piaui, no uso de
suas atribui¢des legais e cumprindo exigéncia legal prevista no Artigo
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57,11 § 2°, 58, inciso III, c/c artigo 67 da Lei n° 8.666/93 e Decreto
Estadual n® 14.483/2011;

CONSIDERANDO que os contratos devem ser executados fielmente
pelas partes, de acordo com suas clausulas e as normas da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993;

CONSIDERANDO que a execuc¢do do contrato devera ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da Administragdo
Publica, especialmente designado, por for¢a dos Artigos 57, I1, § 2°,
58, inciso I1I, c/c artigo 67 da Lei n® 8.666/93 e o Decreto Estadual n®
14.483/2011;

RESOLVE:

Artigo 1° - Determinar a institui¢do de representantes da
Administragdo, denominados de Fiscais de Contratos, para exercerem
o acompanhamento e a fiscalizagdo da sua execugao.

Artigo 2° - Designar como Fiscal do Contrato 037/SSP-P1/2021 — P
Torres de Araujo Filho, para o que se especifica no ambito desta
Secretaria de Seguranga Publica, o servidor:

JACIONES DA COSTA BARROS, matriculan® 009403-0, esta
designada para realizar a fung¢do de Fiscal do Contrato
Administrativo 037/SSP-P1/2021, referente a aquisicdo de
material e equipamentos de higiene e limpeza para atender as
necessidades da Secretaria de Seguranga Publica do Estado
do Piaui.

Artigo 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Secretario de Seguranca do Piaui, em Teresina — PI.
Rubens da Silva Pereira

Secretario de Estado da Seguranca Publica
Of. 004

CONSORCIO INTERESTADUALDE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO NORDESTE —~CONSORCIO NORDESTE

PORTARIAN° 16, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSORCIO
INTERESTADUALDEDESENVOLVIMENTO SUSTENTAVELDO
NORDESTE - CONSORCIO NORDESTE, no usode suas
atribuicdes e tendo em vista a competéncia delegada no Art. 39,
Inciso XV, do Estatutodo Consoércio Nordeste,

RESOLVE:

At. 1° Designar SERGIO CAETANO LEITE, CPF N°
512.921.655-53, como gestordo Acordo de Cooperagdo Técnica n°
003/2021, celebrado entre o Consorcio Interestadual
deDesenvolvimento Sustentavel do Nordeste — Consorcio Nordeste
e Associacdo Brasileira delnstitui¢does Financeiras de
Desenvolvimento - ABDE, objeto do processo SEI
n°200.13103.2021.0000040-77.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo.

CARLOS EDUARDO GABAS
Secretario Executivo Conselho
Of. 194
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LICITACOES E CONTRATOS

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESAPI
HOSPITAL REGIONAL LEONIDAS MELO

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA- PAGAMENTO
INDENIZATORIO

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA QUE CELEBRAM
ENTRE SI0 ESTADO DO PIAUI, POR INTERMEDIO DO HOSPITAL
REGIONAL LEONIDAS MELO E AEMPRESA DISTRIBUICAO E
SERVICOS EM GERAL DO NORDESTE.

O Estado do Piaui, por intermédio do HOSPITAL REGIONAL
LEONIDAS MELO, inscrita no CNPJ sob 0 no 06.553.564/0002-19,
doravante denominada simplesmente ADMINISTRACAO, com sede
na Rua Monsenhor Bozon, N° 210, bairro Centro, CEP 64100-000,

Barras - P, neste ato representado por sua Diretora Geral Sra. Laianne
de Sousa Santos e a Empresa DISTRIBUICAO E SERVICOS EM
GERALDO NORDESTE estabelecida na Av. Rio Poti, 2970 - A, Bairro
Horto Florestal, Teresina - -PI, inscrita no CNPJ sob o n° 14.667.270/
0001-65, aqui representada por GIORGI TELMO LEAL MESQUITA,
CPF n°992.625.173-00, RG: 2052816 SSP/PI, doravante denominado
abreviadamente CONTRATADO, visando compor divida oriunda da
execugao de contrato posteriormente declarado nulo, na forma do art.
59 da Lei 8.666/93, tém justo e acordado celebrar o presente TERMO
DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA, regendo-se pelo fixado nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA. O presente instrumento contratual tem por
fundamento a decisdo lavrada pela Diretora nos autos do proc.
administrativo n® 002/2022, conforme as orientagdes contidas no
Parecer Referencial PGE/PLC n. 006/2021.

CLAUSULA SEGUNDA. Reconhece a ADMINISTRACAO seu dever
de indenizar o CONTRATADO no valor de R$ 258.752,43 (duzentos e
cinquenta e oito mil, setecentos e cinquenta e dois reais e quarenta e
trés centavos), devidamente apurado na forma da clausula anterior,
decorrente da execucdo de contrato administrativo posteriormente
declarado nulo.

CLAUSULATERCEIRA. AADMINISTRACAO liquidar4 a obrigagio
referida por meio de nota de empenho, extraida com base na dotacdo
orcamentaria abaixo indicada, em um prazo de 30 dias contados da
assinatura do presente instrumento contratual.

Gestao/Unidade: 17107

Fonte: 100

Programa de Trabalho: 0003

Elemento de Despesa: 339030

Paragrafo tnico. A liquidagdo dar-se-4 por crédito na conta bancaria
BANCO SANTANDER, Agéncia 3333, Conta: 13-005578-7, que o
CONTRATADO informa ser de sua titularidade.

CLAUSULA QUARTA. O CONTRATADO declara que, recebida a
importancia na forma e prazo da clausula anterior, dé total ¢ completa
quitagdo a ADMINISTRACAO por quaisquer dlreltos interesses,

pretensdes, excecdes e agdes que poderia ter decorrentes do contrato
declarado nulo pela ADMINISTRACAO.

CLAUSULA QUINTA. O atraso no cumprimento da obrigagdo de
pagar prevista na clausula terceira resultara, para a
ADMINISTRACAO, no pagamento de encargos moratorlos
calculados sobre o valor da indenizacdo ora ajustada, de 0,5% a.m.
(zero virgula cinco por cento ao mes).

Paragrafo tnico. Paga a indenizagdo com atraso, mas acrescida dos
aludidos encargos, permanecem os efeitos decorrentes da clausula quarta.
CLAUSULA SEXTA. Liquidada a obrigagdo, o presente termo
resultara extinto pleno jure.

CLAUSULA SETIMA. A ADMINISTRACAO publicara o extrato do
presente termo na forma do art. 61 da Lei 8.666/93.

Teresina(PI) - Segunda-feira, 17 de janeiro de 2022 « N° 11

CLAUSULA OITAVA. Elegem as partes o foro da comarca de Teresina
para resolugdo dos litigios advindos do presente instrumento contratual,
com exclusdo de qualquer outro por mais qualificado que seja.

Para firmeza e validade de tudo o que ficou dito e aqui estipulado,
lavrou-se o presente instrumento, em 02 (DUAS) vias de igual forma
e teor, que depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas
partes e testemunhas abaixo, a tudo presentes.

Barras (PI), 14 de janeiro de 2022.

Laianne de Sousa Santos
Diretora-Geral do HRLM

DISTRIBUICAO E SERVICOS EM GERAL DO NORDESTE
CNPJIN° 14.667.270/0001-65

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA - PAGAMENTO
INDENIZATORIO

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA QUE CELEBRAM
ENTRE SIO ESTADO DO PIAU{, POR INTERMEDIO DOHOSPITAL
REGIONAL LEONIDAS MELO EAEMPRESA JOSE FRANCISCO
M DE MELO EIRELI - RESPIROMEDICAL.

O Estado do Piaui, por intermédio do HOSPITAL REGIONAL
LEONIDAS MELO inscrita no CNPJ sob 0 no 06.553.564/0002-19,
doravante denominada simplesmente ADMINISTRACAO, com sede
na Rua Monsenhor Bozon, N° 210, bairro Centro, CEP 64100-000,
Barras - PI, neste ato representado por sua Diretora Geral, Sra. Laianne
de Sousa Santos; e a Empresa JOSE FRANCISCO M DE MELO EIRELI
- RESPIROMEDICAL, estabelecida na Rua Antonio Marques, 197 -
Sala 2. Bairro Parque P1au1 Timon- MA, CEP: 65.636-170, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 05.104.954/0001- 68, aqui representada por JOSE
FRANCISCO MARQUES DE MELO CPF n°453.598.653-34 RG:
1.104.018 SSP/PI, doravante denominado abreviadamente
CONTRATADO, visando compor divida oriunda da execucdo de
contrato posteriormente declarado nulo, na forma do art. 59 da Lei
8.666/93, tém justo e acordado celebrar o presente TERMO DE
RECONHECIMENTO DE DIVIDA, regendo-se pelo fixado nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA. O presente instrumento contratual tem por
fundamento a decisdo lavrada pela Diretora nos autos do proc.
administrativo n® 001/2022, conforme as orienta¢des contidas no
Parecer Referencial PGE/PLC n. 006/2021.

CLAUSULA SEGUNDA. Reconhece a ADMINISTRACAO seu dever
de indenizar o CONTRATADO no valor de R$ 147.430,00 (cento e
quarenta e sete mil, quatrocentos e trinta reais), devidamente apurado
na forma da clausula anterior, decorrente da execug¢do de contrato
administrativo posteriormente declarado nulo.

CLAUSULA TERCEIRA. AADMINISTRACAO liquidaré a obrigagdo
referida por meio de nota de empenho, extraida com base na dotacio
orcamentaria abaixo indicada, em um prazo de 30 dias contados da
assinatura do presente instrumento contratual.

Gestao/Unidade: 17107

Fonte: 100

Programa de Trabalho: 0003

Elemento de Despesa: 339030

Paragrafo nico. A liquidag@o dar-se-a por crédito na conta bancaria
BANCO DO BRASIL (001) Agéncia 1637-3, Conta: 66955-5, que o
CONTRATADO informa ser de sua titularidade.

CLAUSULA QUARTA. O CONTRATADO declara que, recebida a
1mp0rtan01a na forma e prazo da cldusula anterior, d4 total e completa
quitagdo a ADMINISTRACAO por quaisquer d1re1tos interesses,
pretensdes, excegdes e agdes que poderia ter decorrentes do contrato
declarado nulo pela ADMINISTRACAO.
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CLAUSULA QUINTA. O atraso no cumprimento da obrigagdo de
pagar prevista na clausula terceira resultard, para a
ADMINISTRACAO, no pagamento de encargos moratorios,
calculados sobre o valor da indenizagdo ora ajustada, de 0,5% a.m.
(zero virgula cinco por cento ao mes).

Paragrafo tnico. Paga a indenizagdo com atraso, mas acrescida dos
aludidos encargos, permanecem os efeitos decorrentes da clausula quarta.
CLAUSULA SEXTA. Liquidada a obrigacdo, o presente termo
resultara extinto pleno jure.

CLAUSULA SETIMA. A ADMINISTRACAO publicara o extrato do
presente termo na forma do art. 61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA. Elegem as partes o foro da comarca de Teresina
pararesolugdo dos litigios advindos do presente instrumento contratual,
com exclusdo de qualquer outro por mais qualificado que seja.

Para firmeza e validade de tudo o que ficou dito e aqui estipulado,
lavrou-se o presente instrumento, em 02 (DUAS) vias de igual forma
e teor, que depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas
partes e testemunhas abaixo, a tudo presentes.

Barras (PI), 14 de janeiro de 2022.

Laianne de Sousa Santos
Diretora-Geral do HRLM

JOSE FRANCISCO M DE MELO EIRELI - RESPIROMEDICAL
CNPJIN°05.104.954/0001-68

Of. 006

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUi
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESAPI
13* COORDENACAO REGIONAL DE SAUDE - BOM JESUS

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo n2 00012.020673/2021-80

Administragdo Anne Piauilino Leopoldo

CPF do Administrador 046.558.983-99

MED HOSPITALAR PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES

Contratado

CNPJ do Contratado
Objeto

27.025.521/0001-50

Versa sobre a decisdo lavrada pelo Sra.
Coordenadora nos autos do processo
administrativo n2 00012.020673/2021-80,
referente a compra de material de
laboratdrio e hospitalar.

Reconhece a ADMINISTRACAO seu dever
de indenizar o CONTRATADO no valor de
RS 4.000,00 (Quatro mil reais), referente a
compra de material de laboratério e

hospitalar.
Agdo Or¢amentaria 4094
Natureza de Despesa 339030
Fonte de Recurso 100
Data de Assinatura 13/01/2022

Signatarios Pela Administragdo: ANNE PIAUILINO
LEOPOLDO — Coordenadora da 132 regional
de Saude;

Pela Contratada: Maihara Gomes Leal —
MED HOSPITALAR PRODUTOS MEDICOS E

HOSPITALARES

Of. 004

39

AVISODE LICITACAO

Tomada de Preco n® 01/2022. O objeto da presente licitagdo consiste
na contratagdo de empresa Especializada para execugio de servicos
de limpeza urbana, varrigdo e coleta de lixo domiciliar do Municipio de
Morro Cabeca no Tempo - Piaui, conforme Planilhas Or¢amentarias.
Data da abertura: 31/01/2022, 08:00 horas. O edital esta disponivel no
site: http://www.tce.pi.gov.br, Maiores Informagdes poderdo ser
obtidas no Departamento de Licita¢cdes desta Prefeitura, localizado
na rua Izidio Batista, S/N, Cidade Nova, Morro Cabega no Tempo - PI.

AVISO DE LICITACAO

Tomada de Prego n° 02/2022. O objeto da presente licitagao consiste
na contratagdo de empresa Especializada para execucdo de dos
servicos de: a) Capina; b) Poda de Arvore ¢) Limpeza e Conservagao
de Ruas e Logradouros; d) Transporte dos residuos so6lidos (Bota
Fora) de vias e Logradouros Publicos do Municipio de Morro Cabega
no Tempo - Piaui, conforme Planilhas Or¢amentarias. Data da abertura:
04/01/2022 10:00 horas. O edital esta disponivel no site: http://
www.tce.pi.gov.br, Maiores Informagdes poderdo ser obtidas no
Departamento de Licitagdes desta Prefeitura, localizado na rua Izidio
Batista, S/N, Cidade Nova, Morro Cabega no Tempo - P1.
P. P. 6150

PREFEITURAMUNICIPALDE MONSENHOR HIPOLITO-PI
AVISODE LICITACAO

O Municipio de Monsenhor Hipélito - P1, através da CPL, torna publico,
que realizara licitagdo, na modalidade TOMADA DE PRECOS N° 006/
2022, Processo Administrativo n°® 009/2022, do tipo Menor Preco
Global e Adjudicagdo Global, em 01/02/2022, as 09:00h, tendo como
objeto a Contratacao de Empresa especializada para a prestacao de
servicos de manutengdo e reparos em estofados para suprir as
necessidades da Prefeitura Municipal e as Secretarias de Monsenhor
Hipdlito - PI. RECURSO: 500 - Recursos ndo vinculados de Impostos;
540 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transf. De impostos;
541- Transferéncias do FUNDEB - Complementacao da Unido - VAAF;
600 - SUS - Gov. Federal; 621 - SUS - Gov. Estadual. VALOR: R$
150.000,00. Local: Setor de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Monsenhor Hipolito-PI. Retirada do Edital: Prefeitura Municipal de
Monsenhor Hipolito - Setor de Licitacao - Av. Carlos Liborio, n° 101,
Centro, Monsenhor Hipolito - PI.

Monsenhor Hipolito - PI, 14 de janeiro de 2022.

Virna Rodrigues Leal Moura
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPALDE MASSAPE DO PIAUI-PI
AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE MASSAPE DO PIAUI - P1, através do Pregoeiro,
torna publico, que realizaré licitagdo, na modalidade PREGAO
ELETRONICO n. 004-2022, do tipo MENOR

PRECO E ADJUDICACAO POR ITEM, tendo como objeto a aquisi¢ao
de veiculo para a secretaria municipal de satde. Data e horario do
recebimento das propostas: até as 08h30min h do dia 28/01/2022.
Data e horario do inicio da disputa: 09:00 h do dia 28/01/2022. VALOR
GLOBAL: R$ 180.000,00. RECURSO: Or¢amento Geral / emenda
parlamentar. Edital: www.bbmnetlicitacoes.com.br. Informagdes: TEL:
89-3473-0034 ou email: massapecpl2015@gmail.com.

Massapé do Piaui - PI, 14 de janeiro de 2022.
Pregoeiro

P. P. 6152
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUL
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE
RESULTADO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 050/2021
PROCESSO N°AA.152.1.000717/21-69
PROCESSO SEIN°: 000152.000286/2021

ASECRETARIA DQ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO
ESTADO DO PIAUI - SDE, por intermédio da Comissdo Permanente
de Licitagdo, vem apresentar o resultado do julgamento da Habilitagdo
do certame licitatério TOMADA DE PRECOS N° 050/21 — SDE/
CPL, conforme a seguir: HABILITADAS: JRS CONSTRUCOES —
CNPJ: 08.974.524/0001-95; JATHARA ENGENHARIA LTDA —
CNPJ: 19.964.815/0001-19; MP ENGENHARIA EIRELI - ME —
CNPJ: 23.559.275/0001-65; CONSTRUTORA TAMANDUA LTDA
— CNPJ: 26.672. 417/0001- 94; AJR ENGENHARIA E
COSNTRUCAO EIRELI-ME — CNPJ: 28.318.161/0001-47. Fica
aberto o prazo para interposicio de recurso, na hipotese de nio
haver recurso das licitantes, fica agendado para dia 25/01/2022 as
10:00h a abertura do Envelope 2 (dois). O inteiro teor da ata pode ser
analisado pelos interessados na sede da Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico, sito a rua Heitor Castelo Branco N°
2438 — Centro Sul — Teresina —PI

Teresina (PI), 17 de janeiro de 2022

Pedro Henrique Viana Pires
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Visto: Igor Leonam Pinheiro Néri
Secretario de Estado do Desenvolvimento Economico - SDE
Of. 042

RESULTADO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE
PRECOS
TOMADA DE PRECOS N° 033/2021
PROCESSO N°AA.152.1.000729/21-83
PROCESSO SEIN°: 000152.000241/2021-58

ASECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO—
SDE, por intermédio da Comissdo Permanente de Licitagdo, vem
apresentar o resultado do julgamento da propostas e planilhas
orcamentarias do Envelope N° 02 do certame licitatério, Modalidade
TOMADA DE PRECOS N° 033/21-SDE, apés ANALISE e
PARECER do setor de engenharia desta SDE segue a seguinte
CLASSIFICACAO: 1° COLOCADA: JPACONSTRUCAO CIVIL
LTDA - CNPJ: 23.670.372/0001-20 apresentou proposta de pregos
no valor de R$ 1.088.112,18 (Um milhdo oitenta e oito mil cento e
doze reais e dezoito centavos), 2° COLOCADA: MATRINXA
SERVICOS DE CONSTRUCOES —CNPJ: 14.443.174/0001-33 apresentou
proposta de precos no valor de RS 1.088.488,49 (um milhdo oitenta e oito
mil quatrocentos e oitenta reais e quarenta e nove centavos); 3°
COLOCADA: JRS CONSTRUCOES — CNPJ: 08.974.524/0001-95
apresentou proposta de precos no valor de R$ 1.098.091,72 (um milhao
noventa e oito mil noventa e um reais € setenta e dois centavos); 4°
COLOCADA: PRO ENGENHARIA EIRELI-CNPJ: 22.851.187/0001-70
apresentou proposta de precos no valor de R$ 1.099.609,89 (um milhao
noventa e nove mil seiscentos e nove reais € oitenta e nove centavos) .
O inteiro teor da ata pode ser analisado pelos interessados na sede da
Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, sito a rua Heitor Castelo
Branco N° 2438 — Centro Sul — Teresina—P1.

Teresina (PI), 17 de janeiro de 2022.

Pedro Henrique Viana Pires
Presidente da Comissdo de licitagao

VISTO: Igor Leonam Pinheiro Néri.
Secretario SDE
Of. 041
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TERMO DEADJUDICACAO EHOMOLOGACAO
TOMADA DE PRECOS N° 040/2021
PROCESSO N°AA.152.1.000689/21-92
PROCESSO SEIN°: 000152.000268/2021-41

] O Secretério do Desenvolvimento Econdmico do Estado do
Piaui, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei n° 8.666/93 ¢
posteriores alteracdes, e conforme o que consta no Processo
Administrativo N° AA.152.1.000689/21-92, ADJUDICAR o objeto
licitado em favor da MATRINXA SERVICOS DE CONSTRUCOES
— CNPJ: 14.443.174/0001-33 apresentou proposta de pregos no
valor de R$ 512.558,20 (quinhentos e doze mil quinhentos e
cinquenta e oito reais e vinte centavos) e HOMOLOGAR o
procedimento licitatorio TOMADA DE PRECQS N° 040/21-SDE,
t1 0 menor preco, cujo objeto ¢ A CONTRATACAO DE EMPRESA

ENGENHARIA PARA EXECUTAR OS SERVICOS DE
PAVIMEN TACAO EM PARALELEPIPEDO DE 5.000,00M>DE VIAS
URBANAS NO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA FRONTEIRA - PL.

Teresina (PI), 17 de janeiro 2022.

Igor Leonam Pinheiro Néri
Econdmico - SDE
Of. 043

TERMO DEADJUDICACAO EHOMOLOGACAO
TOMADA DE PRECOS N°033/2021
PROCESSO N°AA.152.1.000729/21-83
PROCESSO SEIN°: 000152.000241/2021-58

O Secretario do Desenvolvimento Econdmico do Estado do
Piaui, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei n® 8.666/93 ¢
posteriores alteragdes, € conforme o que consta no Processo
Administrativo N° AA.152.1.000729/21-83, ADJUDICAR o objeto
licitado em favor da JPA CONSTRUCAO ‘CIVIL LTDA — CNPJ:
23.670.372/0001-20 apresentou proposta de pregos no valor de R$
1.088.112,18 (Um milhio oitenta e oito mil cento e doze reais e
dezoito centavos) e HOMOLOGAR o procedimento licitatério
TOMADA DE PRECOS N° 033/21-SDE, tipo menor preco, cujo
objeto ¢ CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGEN PARA
EXECUTAR, OS SERVICOS PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDO DE VIAS URBANAS NO MUNICIPIO DE
ISAIAS COELHO - P1.

Teresina (PI), 17 de janeiro 2022.

Igor Leonam Pinheiro Néri
Economico - SDE
Of. 044

TERMO DEADJUDICACAO EHOMOLOGACAO
TOMADA DE PRECOS N° 054/2021
PROCESSO N°AA.152.1.000765/21-49
PROCESSO SEIN°: 000152.000264/2021-62

] O Secretario do Desenvolvimento Econdmico do Estado do
Piaui, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Com fundamentono inciso VI, doart. 43, da Lein®8.666/93 e posteriores
alteragdes, e conforme o que consta no Processo Administrativo N°
AA.152.1.000765/21-49, ADJUDICAR o objeto licitado em favor da
REFRILUX CONSTRUCOES LTDA — CNPJ: 24.300.101/0001-46
apresentou proposta de pregos no valor de R$ 509.216,58 quinhentos e
nove mil duzentos e dezesseis) e HOMOLOGAR o prooedlmento licitatorio
TOMADADE PRECOS N° 054/21-SDE, tipo menor preco, cujo objeto €A
OONTRA’IACAODEEMPRESADEENGENHARIAPARAEXE AR
OSSERVICOS DE CONSTRUCAO DE PASSAGEM MOLHADANA
DOI ) )(P:II\AFPI%AIP?II?CANOAE( "HAPADANOMUNICIPIODESANTACRUZ

Teresina (PI), 12 de janeiro 2022.
Igor Leonam Pinheiro Néri

Econémico - SDE
Of. 045
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GOVERNODOESTADO DO PIAUI
FUNDACAO DOS ESPORTES DO PIAUI - FUNDESPI

ERRATA

N°DA PUBLICACAO: 009, fl. 17, de 13 de janeiro de 2021. N° DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI: 00337.000354/2021-95,
TOMADA DE PRECO N° 12/2021. Termo De Homologagdo e
Adjudicagdo de Procedimento Licitatorio. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUCAO DE UM ESTADIO DE FUTEBOL NO MUNICIPIO
DE CAMPO ALEGRE DO FIDALGO—PIL.

Ondeselé: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGEHARIAPARA
A CONSTRUCAO DE UM CAMPO DE FUTEBOL NO MUNICIPIO
DE CAMPOALEGRE DO FIDALGO-PIL

Leia-se: CON TRATACAO DE EMPRESADE ENGENHARIAPARA
CONSTRUCAO DE UM ESTADIO DE FUTEBOL NO MUNICIPIO
DE CAMPOALEGRE DO FIDALGO-PL

Por erro de digitag@o.
Teresina- PI, 14 de janeiro de 2021.

CLEMILTON LUIZ QUEIROZ GRANJA
PRESIDENTE DA FUNDESPI
Of. 053

EXTRATO DATERCEIRA ATA DA SESSAO DE ABERTURADO

ENVELOPE DEN’2—PROPOSTADE PRECOREFERENTEAO
PROCEDIMENTO LICITATORIOTOMADA DE PRECON°14/2021.

DATA DA SESSAO: 05 de janeiro de 2022 &s 10:00H.
MODALIDADE: TOMADA DE PRECON° 14/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SEI: 00337.000189/2021-71
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARAAREFORMADO ESTADIODE ESTADIO DEFUTEBOLNO
MUNICIPIO DE COLONIA DOPIAUI-PL

COMISSAO DE LICITACAO: Portaria n° 12/2021-GAB, composta
por Rosileide Da Silva Oliveira, (Presidente), Paulo Marcus da Silva
Emérito (membro), Karla Patricia Vilanova Paes Landim (membro),
Israel Soares de Oliveira (membro), Paulo Marcus da Silva Emérito
(membro) e Erick Matheus Rodrigues de Araujo (membro).

Na hora da sessio nio compareceu nenhum Representante legal
das empresas.

Dado inicio a sessdo foram abertos e rubricados, pelos Membros da
Comissdo Permanente de Licitagdo, os Envelopes de N° 2 —
PROPOSTA DE PRECO, logo apds suspende-se a sessio por 30 min
para analise dos documentos.

Ap6s andlise dos documentos contidos nos Envelopes de N° 2)
Propostas de Preco, foi dada como vencedora a empresa NB
PEREIRA CONSTRUCAO — EPP, inscrita sob o CNPJ 28.341.992/
0001-30, com a proposta mais vantajosa e de menor valor R$
307.911,28 (trezentos e sete mil novecentos e onze reais e vinte e
oito centavos)

Nada mais tendo a declarar dar-se-4 por finalizada a sessdo, lavrando-
se a presente ata que segue assinada pela COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO e todos os presentes.

Rosileide da Silva Oliveira
(Presidente da Comissdo)
Of. 049

GOVERNODOESTADO DO PIAUI |
FUNDACAO DOS ESPORTES DO PIAUI

Procedimento: TOMADA DE PRECON°19/2021

Vencedor: ERICA CONSTRUCOES LTDA (CNPJ: 07.084.007/
0001-88)

Assunto: HOMOLOGACAO EADJUDICACAO
Objeto: CONTATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARAA
REFORMA DE ESTADIO NO MUNICIPIO DE CAJAZEIRAS-PI.

Termo de Homologacio e Adjudicacio

AFUNDACAO DOS ESPORTES DO PIAU{ — FUNDESP], através
de seu Presidente, Sr. CLEMILTON LUIZ QUEIROZ GRANIJA,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o procedimento licitatorio na modalidade TOMADA
DE PRECO N°19/2021, prego unitario, destinada a selegdo de proposta,
visandoa CONTATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
REFORMA DE ESTADIO DE NO MUNICIPIO DE CAJAZEIRAS-PIL
E ADJUDICAR o objeto licitado em favor da empresa ERICA
CONSTRUCOES LTDA (CNPJ: 07.084.007/0001-88), a qual cotou
a proposta mais vantajosa, no valor unitario de: R$355.144,58
(trezentos e cinquenta e cinco mil cento e quarenta e quatro reais e
cinquenta e oito centavos).

Por fim, encaminham-se estes autos para a Assessoria
Juridica da FUNDESPI para a elaborag@o e celebracdo do contrato.

Teresina, PI, 14 de janeiro de 2022.

CLEMILTON LUIZ QUEIROZ GRANJA
PRESIDENTE DA FUNDESPI
Of. 052

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 03 AO CONTRATO N° 1012020,

Nome do Contratante: Fundaco dos Esportes do Piaui - FUNDESPL.
CNPJ da Contratante: (5.793.590/0001-70

Nome da Contratada CONSTRUTORA FTS LTDA-ME

CNPJ da Contratada: 18.568.718/0001-44

Processo Administrativo: | SEIN 00003.001094/2020-66
Resumo do Objeto do

Aditivo:

0 objeto do presente termo aditivo ¢ a alteracdo dos prazos de execugdo do
Contrato n° 10/2020 relativo & obra de empresa de engenharia construgio de
quadra poliesportiva coberta no municipio de Rio Grande do Piaut, conforme
art. 57, § 1° 11 - Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho
a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condicdes de execugdo
do contrato da Lei n° 8.666/93. O prazo de execugdo das obras e servigos de
que trata o contrato em epigrafe serd ampliado em 120 dias, sendo prorrogado
até a data de 02/02/2022 até 01/06/2022.

Data da Assinatura do | 17 de janeiro de 2022.

Aditivo:

(lassificacdo 14.203.27.812.0004.3020

Orcamentdria:

Natureza de despesa: 449051

Fonte de Recurso: 1001210

Signatarios do Contrato: | Pela Contratante: CLEMILTON LUIZ QUEIROZ GRANJA

Pela contratada: FELIPE CARVALHO DE FREITAS

CLEMILTON LUIZ QUEIROZ GRANJA
Presidente da FUNDESPI

Of. 056
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI ~
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEDUC

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 005/2022 ao Contrato n° 050/2020

Nome do
Contratante

CNPJ do
Contratante

Nome do
Contratado

CNPJ do
Contratado

Resumo do
objeto do
aditivo

Prazo de
vigéncia

Data de
assinatura do
aditivo

Signatérios do
Contrato

Secretaria de Estado da Educagdo — SEED/PI

06.554.729/0001-96

CONSTRUTORA BARRETO LTDA

07.561.615/0001-36

O objeto do presente termo aditivo ¢ a alteragdo de vigéncia do Contrato n°
050/2020 relativo a obra de Concluséo de Construgio de Quadra da U.E.
Atila Lira, em Angical - PI, conforme art. 57, § 1° da Lei n° 8.666/93.
PROCESSO SEI 00011.050298/2021-11.

31/12/2022

14 de janeiro de 2022

Ellen Gera de Brito Moura - Secretario de Educagio

Whalyson Marrathyman Feitosa Melo - Representante da Empresa

Of. 019

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO ao Contrato n° 120/2021

Nome do
Contratante

CNPJ do
Contratante

Nome do
Contratado

CNPJ do
Contratado

O objeto do presente termo aditivo ¢ a alteragdo do prazo de execugdo e vigéncia do
Contrato n° 120/2021 cujo objeto ¢ a Conclusdo da Construgdo de Escola 04 Salas -
Resumo  do Padriio FNDE, no municipio de Piripiri — PI, conforme art. 57, § 1°, da Lei n° 8.666/93.
objeto do O prazo de execugdo das obras e servigos de que trata o contrato em epigrafe serd
ampliado em 60 dias, ficando prorrogado de 27/01/2022 a 28/03/2022. Processo

Secretaria de Estado da Educagéio — SEED/PI

06.554.729/0001-96

EMPRESA MDJ GERENCIAMENTOS DE SERVICOS LTDA

29.653.765/0001-02

00011.002522/2022-31.

aditivo

Prazo de
execucio
Prazo de
vigéncia

Data de

assinatura do
aditivo

Signatarios do
Contrato

27/01/2022 a 28/03/2022

31/12/2022

13 de janeiro de 2022

Ellen Gera de Brito Moura - Secretario de Educagdo

Moisés da Costa Morais Neto - Representante da Empresa

Of. 018

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO ao Contrato n° 165/2021

Nome do
Contratante
CNPJ do
Contratante
Nome do
Contratado
CNPJ do
Contratado
Resumo  do
objeto do
aditivo

Prazo de
Execucio
Prazo de
vigéncia

Data de

assinatura do
aditivo

Signatarios do
Contrato

Secretaria de Estado da Educagéo — SEED/PI

06.554.729/0001-96

ALCOBAZ CONSTRUCOES LTDA

06.220.929/0001-02

0O objeto do presente termo aditivo ¢ a alteragdo dos prazos de execugio e vigéncia
do Contrato n® 165/2021 relativo a obra de Reforma da Cobertura da U. E.
Cassiana Rocha, no municipio de Piripiri - PI, conforme art. 57, § 1°, da Lei n°
8.666/93. 1.2. O prazo de execugdo das obras e servigos de que trata o contrato em
epigrafe sera ampliado em 60 dias, ficando prorrogado de 24/01/2022 a 25/03/2022
sendo, portanto a vigéncia até 31/12/2022. Processo 00011.001675/2022-61.

24/01/2022 a 25/03/2022

31/12/2022

12 de janeiro de 2022

Ellen Gera de Brito Moura - Secretario de Educagdo

Gedeo dos Santos Oliveira - Representante da Empresa

Of. 017

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO ao Contrato n° 181/2021

Nome do
Contratante
CNPJ do
Contratante
Nome do
Contratado
CNPJ do
Contratado
Resumo  do
objeto do
aditivo

Prazo de
Execucdo
Prazo de
vigéncia

Data de

assinatura do
aditivo

Signatarios do
Contrato

Secretaria de Estado da Educagdo — SEED/PI

06.554.729/0001-96

CRUZ SOUSA ENERGIA EIRELI

26.705.682/0001-21

0 objeto do presente termo aditivo € a alteragdo dos prazos de execugdo e vigéncia
do Contrato n° 181/2021 relativo 4 obras de INSTALACAQO DE SUBESTACAO
150 KVA E INSTALACOES ELETRICAS PARA CLIMATIZACAO NA U. E.
JOSE AMAVEL, no municipio de TERESINA - PI, conforme art. 57, § 1°, da Lei
n° 8.666/93. O prazo de execucdo das obras e servigos de que trata o contrato em
epigrafe sera ampliado em 30 dias, ficando prorrogado de 01/01/2022 a 31/01/2022
sendo, portanto a vigéncia até 31/12/2022. Processo 0001.001263/2022-21.

01/01/2022 a 31/01/2022

31/12/2022

12 de janeiro de 2022

Ellen Gera de Brito Moura - Secretario de Educagéo

Lucas Cruz Sousa - Representante da Empresa

Of. 016
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO PIAUI - DER

AVISO DE RESULTADO
HABILITACAO
TOMADA DE PRECOS N°. 013 /2021

O DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO PIAUT -
DER, através da Comissdo Permanente de Licitacdo do DER/PI,
nomeada através da Portaria DGE N° 064/2021, torna publico que
a CEL em reunido consubstanciada na Ata datada de 13 de janeiro
de 2022, considerou como aptas e habilitadas para continuarem
participando da licitagdo epigrafada, uma vez que satisfatoriamente
cumpriram as regras do edital, as empresas CONSTRUTORA
RENATALTDA e PRIMUS SERVICOS E CONSTRUCOES LTDAe
inabilitada a empresa RC CONSTRUCOES EIRELI, pelo
descumprimento do item 12.4.3 do Edital, contando a partlr da
data desta publicacdo o prazo de 05 (cinco) dias uteis, para
eventual interposi¢do de recursos por parte dos interessados,
com os autos franqueados para vista dos licitantes no horario de
expediente desta Autarquia, ao tempo em que comunicamos,
também, que ndo havendo interposi¢do de recurso, serd procedida
a abertura dos envelopes relativos as propostas de precos
constante do Envelope N° 02 as 09:00 (nove) horas do segundo
dia util apos o termino do prazo de recurso. A ata com a decisdo
acima prolatada encontra-se a disposicdo dos interessados na
sede do DER-PI, na Av. Frei Serafim, 2492. Centro, nesta Capital,
no horario de expediente deste 6rgdo, para exame e copias.

Teresina, 14 de janeiro de 2022.

Adv. Marcos Carvalho Portela Santos
Presidente da COPEL/DER/PI

AVISO DE RESULTADO E CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS DE PRECOS DATOMADA DE PRECOS N°
017/2021

O Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdo do
Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Piaui - DER/
PI, constituida pela Portaria N° 064, de 05 de maio de 2021, torna
publico para conhecimento dos interessados, o resultado da
licitagdo em tela, na forma exposta na Ata datada de 14 de janeiro
de 2022, cuja classificacdo ¢ a seguinte, ap6s a analise das
propostas de pregos: 1% lugar: MARIA DAS GRACAS TEIXEIRA
DE LIRA - ME, valor da proposta: R$ 542.786,73 (quinhentos e
quarenta e mil, setecentos e oitenta e seis reais e setenta e trés
centavos); 2° lugar CONSTRUIR CONSTRUCAO LOCACAODE
EQUIPAMENTOS E ADMINISTRACAO DE OBRAS EIRELI, valor
da proposta: R$ 542.957,13 (quinhentos e quarenta e mil,
novecentos e cinquenta e sete reais e treze centavos). A ata e as
propostas de precos apresentadas pelas licitantes, que
consubstanciou a decis@o acima prolatada, encontram-se a
disposicdo dos interessados, no horario normal de expediente
deste orgao.

Teresina, 14 de janeiro de 2022.

Adv. Marcos Carvalho Portela Santos
Presidente da COPEL/DER-PI

AVISO DE RESULTADO
HABILITACAO
TOMADA DE PRECOS N°. 018/2021

O DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO PIAUI -
DER, através da Comissdo Permanente de Licitagdo do DER/PI,
nomeada através da Portaria DGE N° 064/2021, torna publico que
a CEL em reunido consubstanciada na Ata datada de 13 de janeiro
de 2022, considerou como aptas e habilitadas para continuarem
participando da licitagdo epigrafada, uma vez que satisfatoriamente
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cumpriram as regras do edital, as empresas CONSTRUTORA
RENATA LTDA e TRATORCENTER PECAS E SERVICOS LTDA,
contando a partir da data desta publicacdo o prazo de 05 (cinco)
dias uteis, para eventual interposi¢do de recursos por parte dos
interessados, com os autos franqueados para vista dos licitantes
no horario de expediente desta Autarquia, ao tempo em que
comunicamos, também, que ndo havendo interposi¢ao de recurso,
sera procedida a abertura dos envelopes relativos as propostas
de precos constante do Envelope N° 02 as 10:00 (dez) horas do
segundo dia util apds o termino do prazo de recurso. A ata com a
decisdo acima prolatada encontra-se a disposicdo dos
interessados na sede do DER-PI, na Av. Frei Serafim, 2492. Centro,
nesta Capital, no horario de expediente deste 6rgao, para exame e
copias.

Teresina, 14 de janeiro de 2022.

Adv. Marcos Carvalho Portela Santos
Presidente da COPEL/DER/PI

AVISO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N° 019/2021

O DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO PIAUI -
DER, através da Comissdo Permanente de Licitacao, torna publico
que no dia 14 (quatorze) de janeiro de 2022 declarou VENCEDORA
do certame licitatério em epigrafe a empresa: ENGIPEC —
ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA, com proposta financeira
no valor de R$ 907.510,60 (novecentos e sete mil, quinhentos e
dez reais e sessenta centavos). O inteiro teor da ata pode ser
analisado pelos interessados na sede do DER-PI, na Av. Frei
Serafim, 2492. Centro, nesta Capital.

Teresina, 14 de janeiro de 2022.

Adv. Marcos Carvalho Portela Santos
Presidente da COPEL/DER/PI

AVISO DE RESULTADO
HABILITACAO
TOMADA DE PRECOS N°. 020/2021

O DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO PIAUI -
DER, através da Comissdo Permanente de Licitagdo do DER/PI,
nomeada através da Portaria DGE N° 064/2021, torna publico que
a CEL em reunido consubstanciada na Ata datada de 13 de janeiro
de 2022, considerou como aptas e habilitadas para continuarem
participando da licitagdo epigrafada, uma vez que satisfatoriamente
cumpriram as regras do edital, as empresas PAULO LOPES
SERVICOS DA CONSTRUCAO EIRELI e MARIA DAS GRACAS
TEIXEIRA DE LIRA - ME e inabilitada a empresa ENGEPROL
CONSTRUTORA LTDA, pelo descumprimento das alineas Ae B
do item 12.4 do Edital e do item 12.6 do Edital, contando a partir da
data desta publicacdo o prazo de 05 (cinco) dias tteis, para
eventual interposi¢do de recursos por parte dos interessados,
com os autos franqueados para vista dos licitantes no horario de
expediente desta Autarquia, ao tempo em que comunicamos,
também, que ndo havendo interposicdo de recurso, sera procedida
a abertura dos envelopes relativos as propostas de pregos
constante do Envelope N° 02 as 11:00 (onze) horas do segundo
dia util apos o termino do prazo de recurso. A ata com a decis@o
acima prolatada encontra-se a disposi¢do dos interessados na
sede do DER-PI, na Av. Frei Serafim, 2492. Centro, nesta Capital,
no horario de expediente deste 6rgdo, para exame e copias.

Teresina, 14 de janeiro de 2022.
Adv. Marcos Carvalho Portela Santos

Presidente da COPEL/DER/PI
Of. 015
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ

AVISO DE CONVOCACAQ DA SEGUNDA COLOCADANA
COMPARACAOQO DE PRECOS N.”09/2021 DA SEFAZ/PI
PROCESSO SEIN.° 00009.023527/2020-84

Programa de Modernizacdo da Gestio Fiscal no Brasil —
PROFISCO II - Projeto de Modernizacio da Gestio Fiscal do
Estado do Piaui — PRODAF- Contrato n°: 4460/0C-BR - BID

OBJETO: REFORMA DO PREDIO ONDE FUNCIONA O POSTO
FISCAL CORINTO MATOS, NO MUNICIPIO DE MARCOLANDIA/
PI, PERTENCENTE A SEFAZ/PI

MODALIDADE: COMPARACAQ DE PRECOS

TIPO: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL

A Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui, através da Comissao

special de Licitagdes, torna publico que, considerando o Distrato
rea izado com aempresa CONSTRUTORAM & CARVALHO LTDA
—EPP, vencedora da Comparagdo de Pregos N.° 09/2021 e em face do
Parecer PGE N.° 102/2021, emitido pela Consultoria Setorial desta
SEFAZ, bem como em conformidade com as regras do BID — Banco
Interamericano de Desenvolvimento para esta modalidade de licitagdo,
CONVOCA a licitante remanescente, na ordem de classiﬁcacéo,
LOPES E COELHO CONSTRUCOES LTDA, CNPJ N.°27.785.673/
0001-50, classificada em 2° lugar no certame para a assinatura do
contrato, no prazo de 05 (cinco) dias, por ter cumprido todas as
exigéncias contidas na Comparagao de Preg:os conforme GN 2349-9
(BID). A contratag@o se dara nas condi¢des propostas pela segunda
colocada, inclusive quanto ao prego. Caso ndo aceite, sera
convocada a terceira classificada, ate que seja efetivada a contrata(;ao
ou decidido pela revogacdo da hcltagao

Informag:oes Adicionais pelo portal eletronico:
www.sefaz. ov br/ E-mail: cel@sefaz.pi.gov.br/ Telefone: 3216-
9600, Ramal: 2

Teresina (PI), 17 de janeiro de 2022.

Dalva Leal Soares Tourinho
Presidente CEL/SEFAZ
Of. 008
Visto:
Rafael Tajra Fonteles
Secretario da Fazenda

_ AVISO DE REPUBLICACAO
PREGAO ELETRONICO N°03/2022 - SEFAZ

OBJETO: contratacdo de empresa especializada para aquisi¢do de

licengas de uso de softwares da plataforma Oracle com suporte técnico

e atualizacdo tecnologica, para viabilizar a continuidade dos servigos

vinculados a estes produtos no ambiente computacional da Secretaria

de Fazenda do Estado do Piaui — SEFAZ/PI, conforme condigdes,

%%ziln(t)ldal\(/i[es e exigéncias estabelecidas no Anexo I Termo de Referéncia,
enor preco.

ADJUDICACAO: Por lote.

Observando-se o horirio de Brasilia:

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 28/01/2022, as 08:00h.

SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 28/01/2022 as 10:00h.

LOCAL DE ABERTURA: Sessédo Publica, por meio da INTERNET,

no enderego www.licitagoes-e.com.br, mediante condig¢des de

seguranga-cr 8tograﬁa e autentica¢do — em todas as suas fases.

A UISICA DO EDITAL: www.licitacoes-e.com.br,
www.sefaz. pINgov br.
MAIORES INFORMACOES: endereco acima ou pelo telefone: (86)

3216-9600/Ramal: 2301 E-mail: cel@sefaz.pi.gov.br
Teresina (PI), 17 de janeiro de 2022.

Lya Karoline Feitosa Gongalves
Pregoeira CEL/SEFAZ

Visto:
Rafael Tajra Fonteles

Secretario da Fazenda
Of. 009
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AVISO DE ERRATA

PREGAQ ELETRONICO N. © 03/2022 - SEFAZ

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para aquisi¢do de
licencas de uso de softwares da plataforma Oracle com suporte
técnico e atualizagdo tecnologica, para viabilizar a continuidade dos
servicos vinculados a estes produtos no ambiente computacional
da Secretaria de Fazenda do Estado do Piaui — SEFAZ/PI, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Anexo I —
Termo de Referéncia.

A Secretaria da Fazenda do Piaui, por intermédio da Pregoeira
Designada, torna publico, para conhemmento dos interessados, a
RETIFICACAO, no edital do PREGAO ELETRONICO N° 03/2022,
relativo ao processo n° 00009.011865/2021-54, contendo as seguintes
alteragdes no instrumento convocatorio:

1) No Termo de Referéncia Item 6. QUALIFICACAO TECNICA

ONDE SE LE:

6.1. A execugdo dos servigos de garantia dos produtos que compdem
o objeto deste documento, devera ser realizada por profissional
certificado pelo fabricante das solucdes fornecidas, sendo
impreterivel a apresentagdo de documentagao original do fabricante
que comprove a validade da certificagdo enquanto durar o contrato,
podendo esta ser solicitada a qualquer momento;

6.2. A empresa melhor classificada devera apresentar, conforme
disposto neste documento, juntamente com a documentagao técnica:
6.2.1. Apresentar (um) ou mais atestados de capacidade técnica,
firmado por 6rgdo, entidade publica ou empresa privada, para a qual
a LICITANTE tenha fornecido, compativel com o objeto descrito
nesse documento;

6.2.2. Comprovagao de que a LICITANTE possui parceria ativa com
a Oracle na qualidade de membro do Oracle Partner Network na
categoria Setor Publico (Public Sector Agreement - PSA), mediante
apresentacdo de documentagio emitida pela Oracle;

6.2.3. Comprovacgdo de que a LICITANTE possui, mediante
apresentac@o de documentagao emitida pela Oracle, Certificagao de
Governo, comprovando sua capacitagdo em participar de pleitos
publicos;

6.2.4. Sempre que julgar necessario, a Contratante podera solicitar a
apresentacdo do original dos documentos apresentados pela
LICITANTE, ndo sendo aceitos “protocolos de entrega” ou
“solicitagdes de documentos” em substituicdo aos comprovantes
exigidos no presente termo de referéncia.

LEIA-SE:

6.1. A empresa melhor classificada devera apresentar, conforme
disposto neste documento, juntamente com a documentagao técnica:
6.1.1. Apresentar (um) ou mais atestados de capacidade técnica,
firmado por 6rgdo, entidade publica ou empresa privada, para a qual
a LICITANTE tenha fornecido, compativel com o objeto descrito
nesse documento;

6.1.2. Comprovagao de que a LICITANTE possui parceria ativa com
a Oracle na qualidade de membro do Oracle Partner Network na
categoria Setor Publico (Public Sector Agreement - PSA), mediante
apresentacao de documentagdo emitida pela Oracle;

6.1.3. Comprovagdo de que a LICITANTE possui, mediante
apresentacao de documentagéo emitida pela Oracle, Certificagdo de
Governo, comprovando sua capacitagdo em participar de pleitos
publicos;

6.1.4. Sempre que julgar necessario, a Contratante podera solicitar a
apresentacdo do original dos documentos apresentados pela
LICITANTE, ndo sendo aceitos “protocolos de entrega” ou
“solicitagdes de documentos” em substituicdo aos comprovantes
exigidos no presente termo de referéncia.
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2) No item 8.6.2.1, “b” da Parte Especifica do Edital:

ONDESE LE:

b.1. A execucdo dos servigos de garantia dos produtos que
compdem o objeto deste documento, devera ser realizada por
profissional certificado pelo fabricante das solugdes fornecidas,
sendo impreterivel a apresentagdo de documentacdo original do
fabricante que comprove a validade da certificacdo enquanto durar
o contrato, podendo esta ser solicitada a qualquer momento;

b.2. A empresa melhor classificada devera apresentar,
conforme disposto neste documento, juntamente com a
documentagdo técnica:

b.2.1. Apresentar (um) ou mais atestados de capacidade
técnica, firmado por 6rgdo, entidade publica ou empresa privada,
paraa qual a LICITANTE tenha fornecido, compativel com o objeto
descrito nesse documento;

b.2.2. Comprovagdo de que a LICITANTE possui parceria
ativa com a Oracle na qualidade de membro do Oracle Partner Network
na categoria Setor Publico (Public Sector Agreement - PSA), mediante
apresentacdo de documentacdo emitida pela Oracle;

b.2.3. Comprovagdo de que a LICITANTE possui, mediante
apresentacdo de documentagao emitida pela Oracle, Certificagdo de
Governo, comprovando sua capacitagdo em participar de pleitos
publicos;

b.2.4. Sempre que julgar necessario, a Contratante podera
solicitar a apresentacdo do original dos documentos apresentados
pela LICITANTE, ndo sendo aceitos “protocolos de entrega” ou
“solicitagdes de documentos” em substitui¢do aos comprovantes
exigidos no presente termo de referéncia.

LEIA-SE:

b.1. A empresa melhor classificada devera apresentar,
conforme disposto neste documento, juntamente com a
documentagdo técnica:

b.1.1. Apresentar (um) ou mais atestados de capacidade
técnica, firmado por 6rgdo, entidade publica ou empresa privada,
paraa qual a LICITANTE tenha fornecido, compativel com o objeto
descrito nesse documento;

b.1.2. Comprovagao de que a LICITANTE possui parceria
ativa com a Oracle na qualidade de membro do Oracle Partner Network
na categoria Setor Publico (Public Sector Agreement - PSA), mediante
apresentacdo de documentagdo emitida pela Oracle;

b.1.3. Comprovagdo de que a LICITANTE possui, mediante
apresentacdo de documentacio emitida pela Oracle, Certificagdo de
Governo, comprovando sua capacitagdo em participar de pleitos
publicos;

b.1.4. Sempre que julgar necessario, a Contratante podera solicitar
a apresentagdo do original dos documentos apresentados pela
LICITANTE, ndo sendo aceitos “protocolos de entrega” ou
“solicitagdes de documentos” em substituicdo aos comprovantes
exigidos no presente termo de referéncia.

Esta errata esta disponivel nos seguintes sites: www.sefaz.pi.gov.br
e www.licitacoes-e.com.br.

MAIORES INFORMACOES: endereco acima ou pelo telefone:
(86) 3216-9600/Ramal: 2301. E-mail: cpl@sefaz.pi.gov.br

Teresina (PI), 17 de janeiro de 2022.

Lya Karoline Feitosa Goncalves
Pregoeira CPL/SEFAZ

Visto:
Rafael Tajra Fonteles
Secretario da Fazenda
Of. 011
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI - IDEPI

EXTRATODE HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 383/2021

PROCEDIMENTO LICITATORIO N°: CONCORRENCIAN® 139/2021
OBJETO: A CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARAAPAVIMENTACAOEM PARALELEPIPEDO NOMUNICIPIO
DE DOM EXPEDITO LOPES/PI - AREA 7.024,50 M2,

EMPRESA VENCEDORA: R & LCONST.E LOCACAO —CNPJn®
31.962.139/0001-40

VALOR DA PROPOSTA: R$ RS 651.970,67 (SEISCENTOS E
CINQUENTA E UM MIL, NOVECENTOS E SETENTA REAIS E
SESSENTA E SETE CENTAVOS)

DATADAHOMOLOGACAO 17/01/2022

SIGNATARIO: LEONARDO SOBRAL SANTOS — DIRETOR
GERAL DO IDEPI

EXTRATO DEADJUDICACAQ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 383/2021
PROCEDIMENTO LICITATORIO N: CONCORRENCIAn® 139/2021
OBJETO: A CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARAAPAVIMENTACAOEM PARALELEPIPEDO NOMUNICIPIO
DE DOM EXPEDITO LOPES/PI- AREA 7.024,50 \ G
EMPRESA VENCEDORA: R & L CONST. ELOCACAO — CNPJ n°
31.962.139/0001-40
VALOR DA PROPOSTA: R$ RS 651.970,67 (SEISCENTOS E
CINQUENTA E UM MIL, NOVECENTOS E SETENTA REAIS E
SESSENTAE SETE CENTAVOS)
DATADAADJUDICACAO 17/01/2022
SIGNATARIO: LASTHENIA FONTINELLE S. DEALMENDRA
FREITAS —PRESIDENTE DA COPEL/IDEPI

Of. 144

EXTRATO DO CONTRATO N° 010/2022

N°DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: 209/2020
N°DO PROCESSO SEI: 00119.000258/2020-31
N"AUTOMATICO DE CONTRATO NO SIAFE-PI: 21001085
CODIFICACAO DA UG NO SIAFE: 160208
N°DO PROCEDIMENTO LICITATORIO: CONCORRENCIA n° 073/
2021
FUNDAMENTO LEGAL: LEIN°8.666/93 )
CONTRATANTE: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI
—IDEPI
CNPJ DO CONTRATANTE: 09.034.960/0001-47
CONTRATADO:R &L CONSTRUCAO ELOCACAOLTDA
CNPJDO CONTRATADO: CNPJn°31.962.139/0001-40
OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDONO
MUNICIPIO DE INHUMA/PI—- AREA 7.069,00 M2
VALOR GLOBAL: R$ 715.284,83 (SETECENTOS E QUINZE MIL,
DUZENTOS E OITENTAE QUATRO REAIS E OITENTA E TRES
CENTAVOS)
PRAZO DE VIGEN CIA: ATE31.12.2022
PRAZO DE EXECUCAO: 90 (NOVENTA) DIAS
DATADE ASSINATURA DO CONTRATO: 17/01/2022
DOTACAO OR(;AMENTARIA CLASSIFICACAO
INSTITUCIONAL: ORGAO ORCAMENTARIO 16. UNIDADE
ORCAMENTARIA 208 / CLASSIFICACAO FUNCIONAL:
FUNCAO: 15. SUBFUNCAO: 451 /ESTRUTURA PROGRAMATICA:
PROGRAMA: 0008. ACAO: (PROJ/ATV/OP.ESP): 3067 /
NATUREZA DADESPESA:44.90.51 / SUBELEMENTO: 33
SIGNATARIOS: PELA CONTRATANTE: LEONARDO SOBRAL
SANTOS —INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI -
IDEPI. PELA CONTRATADA: R & LCONSTRUCAO ELOCACAO
LTDA—-CNPJn®31.962.139/0001-40.

Of. 147
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUi
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI - IDEPI

AVISO DE LICITACA0 CONCORRENCIA N° 036/2022

N°DO PROCESSO SEI 00119.000183/2021-19

MODALIDADE DE LICITACAQ | CONCORRENCIA N 036/2022

TIPO DE LICITACAQ MENOR PRECO

LICITANTE: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUT - IDEPL, CNPI
09.034.960/0001-47

OBJETO DA LICITACAO CONTRATACAQ DE UMA EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A

PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO NO MUNICIPIO DE
UNIAO/PI- AREA 6930,00 M2

LOCAL  EM  QUE 0S| http:/www.idepipigov.brleditais.php
INTERESSADOS PODERAO TER | https:/sistemas.tce.pi.gov.bi lcitacoesweh/

ACESSOAOTEXTOINTEGRALDO COORDENACAQ DE LICITACAO DO IDEPI

EDITAL

gﬁgﬁ&%‘ggm BENTREGA | 4o, 5090 NOVE) HORAS

VALOR GLOBAL ESTIMADO | RS 6679435 (SEISCENTOS E SESSENTAE SETE MIL, CENTOE
OITENTA E QUATROREAIS E OITENTA E CINCO CENTAVOS)

DOTACKO0 ORCAMENTARIA | ORGAO ORCAMENTARIO: [, UNIDADE ORCAMENTARIA
16208: PROGRAMA DE TRABALHO: 1345108 306 FONTE:
100 - RECURSO DO TESOURO ESTADUAL: NATUREZA DA
DESPESA: 4901

FONTE DE RECURSOS 100-RECURSO DO TESOURO ESTADUAL

NATUREZA DA DESPESA T

NOTADERESERVANOSIAFE | 02INRUIGI

Of. 146

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES- SECID

AVISO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N° 059/2021
PROCESSO N°A.A.310.1.000735/21-62

A Secretaria de Estado das Cidades— SECID/PI comunica a Decisdo
proferida em julgamento a fase de Habilitagdo da Tomada de Precos
N°066/2021, que objetiva a contratagdo de empresa de engenharia
civil para a execucdo de obras e servicos de reforma do estadio
municipal, no municipio de Jacobina do Piaui-PI, que declarou
Habilitadas as empresas Evelin & Rodrigues Ltda e WJ de Jesus
Cavalcante Ltda e Inabilitada a empresa Trés Irmaos Construtora
Ltda, pelo ndo atendimento ao item 8.3.3.2 “a)”, “b)” e “c)” € 8.3.3.3
do Edital. Fica facultada a interposi¢do de recurso em face do
julgamento proferido, pelo prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da
presente publicagio. INFORMACOES: Sala da Comissdo Permanente
de Licitacdo da SECID/PI, Av. Joaquim Ribeiro, 835, Centro/Sul, CEP:
64.001-480, nesta Capital. Tel.: (86) 3216-3692. Fax: (86) 3216-4474. E-
mail cpl@cidades.pi.gov.br.

Teresina (PI), 14 de dezembro de 2021.
José Guimaries Lima Neto

Presidente da Comissiio Permanente de Licitacio
Of. 017
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUi
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESAPI
CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO PIAUL

EXTRATO DE PUBLICACAO
AVISODE LICITACAO

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL, N° 001/2022/HEMOPL/PL
Tipo: MENOR PRECO.

Data e horario da sessao de abertura: 01/02/2022 as 09:00 (nove horas).
Local: Auditério do HEMOPI, situado a rua 1° de maio, n° 235, 3°
andar Centro/sul, Teresina — PI, atendendo todas as orientacgoes e
protocolos das autoridades sanitarias.

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de
eletrodomésticos.

Informagdes: Rua 1° de maio, n° 235, 3° andar, Teresina - PI, Fone/Fax:

3221-8319/8320; e-mail: licitacaohemopi(@gmail.com.

James Brito Martins dos Santos
Pregoeiro
Of. 012

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO PIAUI - ADH

AVISO DE PUBLICACAO

EDITALDE CREDENCIAMENTO N°001/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N ©00003.000765/2020-71

AAGENCIADE DESENVOLVIMENTO HABITACIONALDO PIAUL
— ADH, através da sua Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL,
torna publico que as empresas abaixo estdo aptas a assinatura do
Termo de Credenciamento junto a ADH:

1. ATIVA CONSULTORIA E ASSESSORIATECNICA LTDA;
CNPJn° 13.323.511/0001-96; AA.118.1.000044/21-29;

2.RENOVE PROPRIEDADES E GESTAO URBANALTDA, CNPJ
n°01.862.324/0001-00; AA.118.1.001007/21-32;

3. BETEL NEGOCIOS EIRELI, CNPJ n°26.566.904/0001-72;
AA.118.1.002363/21-54.

Na oportunidade, fica notificado o representante da empresa a
comparecer a Comissdo Permanente de Licitagdo da ADH/PI,
localizada a Av. José dos Santos e Silva, n® 1155, Centro, Teresina-PI,
CEP 64001-300, para assinatura e formalizacdo do Termo de
Credenciamento.

Teresina-PI, 12 de janeiro de 2022.
GILVANANOBRE RODRIGUES GAYOSO FREITAS

Diretora Geral
Of. 075
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
Secretaria Estadual dos Transportes do Piaui - SETRANS/PI

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° AA.319.1.003279/21-06
CONCORRENCIA PUBLICA N°15/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE
ENGENHARIA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
CONSTRUCAO DE UMA PONTE EM CONCRETO ARMADO
SOBRE O RTACHO MENDES LOCALIZADA NA RODOVIA PI-219,
TRECHO: ENTRONCAMENTO RODOVIA BR-343 (POVOADO
SANTAFE) - CANAVIEIRA

NOTIFICACAO-CPL/SETRANS

O Secretario de Estado dos Transportes do Piaui (/SETRANS) torna
publico para as empresas interessadas na licitagdo na Modalidade
CONCORRENCIA PUBLICA N° 15/2021, que a sessdo publica
para recebimento dos documentos de habilitagdo e propostas de
precos (Envelopes n° 01 e 02) marcada para o dia 17de janeiro de
2022 as 10:00 sera remarcada para data de 19 de janeiro de 2022 as
10:00 hrs.

Teresina/PI, 17 de Janeiro de 2022.

Hélio Isaias da Silva
Secretario de Estado dos Transportes do Piaui

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° AA.319.1.001316/20-72
CONCORRENCIA PUBLICA N°04/2021

OBJETO: CONTRATACAODE EMPRESA ESPECIALIZADADE
ENGENHARIA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
PAVIMENTACAOASFALTICAEM TRATAMENTO SUPERFICIAL
DUPLO (TSD) DE DIVERSOS AERODROMOS DO ESTADODO
PIAUI - LOTE NORTE, CONFORME ESPECIFICACOES DO
EDITALE SEUSANEXOS.

TERMO DE HOMOLOGACAO EADJUDICACAO

O Secretario Estadual de Transportes do Piaui, no cumprimento das
atribuigdes legais, considerando o Relatdorio Conclusivo expedido
pela Comisséo Permanente de Licita¢des deste ente publico e demais
documentos presentes no Processo Administrativo n°
AA 319.1.001316/20-72, referente s CONCORRENCIA PUBLICA N°
04/2021, RESOLVE:

Com fundamento no art. 43, inciso VI, da Lei n° 8.666/93,
HOMOLOGAR este procedimento licitatorio, cujo objeto é a selecdo
da proposta mais vantajosa a Admlnlstrag:ao Publica para a
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS DE PAVIMENTACAO ASFALTICAEM
TRATAMENTO SUPERFICIAL DUPLO -TSD COM BANHO
DILUIDO NO AERODROMO DE BARRA GRANDE, EM CAJUEIRO
DA PRAIA/PI, COM EXTENSAO DE 1.400 M E LARGURA DE 23,00
M, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO PROJETO
BASICOANEXOAO EDITAL

Através do presente termo, resolvo ADJUDICAR o objeto licitado
em favor da empresa CONSTRUTORA SANTA INES LTDA (CNPJ
n® 02.528.908/0001-06), nos termos constantes no edital de julgamento
de menor prego, pelo valor global de R$ 7.349.175,57 (sete milhoes e
trezentos e quarenta e nove mil e cento e setenta e cinco reais e
cinquenta e sete centavos), consoante o conteudo da ata da sessdo
publica de julgamento da habilitacdo juridica e propostas dos
interessados.

Teresina/PI, 13 de janeiro de 2022.

HELIO ISAIAS DA SILVA
Secretario de Transportes do Estado do Piaui
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° AA.319.1.002895/21-21
TOMADA DE PRECOS N° 15/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARAIMPLANTACAO E PAVIMENTACAO ASFALTICAEM TSD
NO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO PIAUi, NO ESTADO DO
PIAUL, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO
PROJETO BASICO, CUSTEADA PELO CONTRATO DE
REPASSE N° 906447/2020/MDR/CAIXA.

TERMO DE HOMOLOGACAO EADJUDICACAO

O Secretario Estadual de Transportes do Piaui, no cumprimento das
atribuicdes legais, considerando o Relatdrio Conclusivo expedido
pela Comissdo Permanente de Licitagdes deste ente publico e demais
documentos presentes no Processo Administrativo n°
AA.319.1.002895/21-21, referente a TOMADA DE PRECOS N° 15/
2021,RESOLVE:

Com fundamento no art. 43, inciso VI, da Lei n° 8.666/93,
HOMOLOGAR este procedimento licitatdrio, cujo objeto € a selecio
da proposta mais vantajosa a Administragdo Publica para a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
IMPLANTACAO E PAVIMENTACAO ASFALTICA EM TSD NO
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO PIAUI, NO ESTADO DO PIAUI,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO PROJETO
BASICO, CUSTEADA PELO CONTRATO DE REPASSE N° 906447/
2020/MDR/CAIXA.

Através do presente termo, resolvo ADJUDICAR o objeto licitado
em favor da empresa CONSTRUTORA SANTA INES LTDA (CNPJ
n° 02.528.908/0001-06) nos termos constantes no edital de julgamento
de menor preco, pelo valor global de R$ 2.930.249,69 (dois milhdes e
novecentos e trinta mil e duzentos e quarenta e nove reais e sessenta
e nove centavos), consoante o conteudo da ata da sessdo publica
de julgamento da habilitagdo juridica e propostas dos interessados.

Teresina(PI), 13 de janeiro de 2022

HELIO ISAIAS DA SILVA

Secretario de Transportes do Estado do Piaui
Of. 033

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
COMPANHIA ADMINISTRADORA DA ZONA DE PROCESSAMENTO
DE EXPORTACAO DE PARNAIBA - ZPE PARNAIBA

ERRATAAO EXTRATO DE CONTRATO N° 08.10.2021/ZPE

REFERENCIA: Contrato execugio de servicos de limpeza das quadras
da area industrial da ZPE e reforma do prédio da ETE da Companhia
Administradora da ZPE Parnaiba, celebrado entre a COMPANHIA
ADMINISTRADORA DA ZONA DE PROCESSAMENTO DE
EXPORTACAO DE PARNAIBA - ZPE PARNAIBA ¢ a empresa
LBSENGENHARIALTDA;
OBSERVACAO: Fica Retificado o Extrato DE CONTRATO N°
08.10.2021/ZPE, publicado na data de 15 de dezembro de 2021, na
pagina n°® 46, no Diario Oficial do Estado do Piauin® 266, que passa a
vigorar nos Termos abaixo:
ONDESE LE:
VIGENCIA: 120 dias;
LEIA-SE:
VIGENCIA: 60 dias;

Of. 012
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUIL
Superintendéncia de Parcerias e Concessdes — SUPARC

AVISO DEADIAMENTO DE AUDIENCIA PUBLICA
CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2021 - SUPARC
PROCESSO SEI n° 00010.000038/2021-04

A Superintendéncia de Parcerias e Concessdes — SUPARC, no uso
de suas atribuigdes, COMUNICA 0 ADIAMENTO DAAUDIENCIA
PUBLICA, destinada a colher manifestagdes sobre a minuta de edital,
contrato e demais anexos da ‘Concorréncia Publica voltada para
contratacdo de PARCERIA PUBLICO PRIVADA, na modalidade
CONCESSAO ADMINISTRATIVA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS PUBLICOS VISANDO A IMPLEMENTACAO DE
SISTEMA INTEGRADO PARA O APRIMORAMENTO DA
ATENCAO A SAUDE AOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS NO ESTADO DO PIAUI.

A audiéncia publica fica remarcada para acontecer no dia 09/02/
2022, as 10h00min, no Auditério da Secretaria de Estado da
Administragdo — SEAD, localizado na Avenida Pedro Freitas, s/n°,
Bloco A, Centro Administrativo, Bairro Sdo Pedro, Teresina-PI.

Teresina, 17 de janeiro de 2022.

VIVIANE MOURA BEZERRA
Superintendente de Parcerias e Concessdes

JUSTINAVALE DEALMEIDA
Presidente da Comissdo Especial de Licitagdo
Of. 038

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUi
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA FAMILIAR - SAF

EXTRATO DE ADJUDICACAO EHOMOLOGACAOPREGAO
ELETRONICO N°.010/2021PROC. ADM SEI N° 00323.000203/
2020-13

OBIJETO: Aquisicao de Caixas plasticas vazadas para acondicionar
produtos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

VALOR TOTALADJUDICADO: R$ 165.570,88 (cento ¢ sessenta e
cinco mil, quinhentos e setenta reais e oitenta e oito centavos).
FONTEDERECURSOS: Classificacdo Institucional: Orgao
Orgamentario: 15; Unidade Orgamentaria: 101 Classificacido
Funcional: Fun¢fo: 20; Subfun¢do: 006. Estrutura Programatica:
Programa: 0608; A¢do (Proj/Ativ/Op.Esp.): 3027; Natureza da
Despesa: 449052. Agao (Proj/Ativ/Op.Esp.): 3027; Subelemento: 00.
Fonte de Recursos: 0110000000

BASE LEGAL: Lei 10.024/19, subsidiada pela Lei 8.666/93 e
posteriores alteracdes.

ADJUDICACAQ: Diante da auséncia de recurso administrativo e
constatada a regularidade dos atos praticados, a Pregoeira nomeada
da CPL, Jessica Mayra Barros Frota Silva ADJUDICOU o
procedimento licitatério, nos termos do disposto do inciso IX do art.
17 do Decreto 10.024/19 aos vencedores do certame: CAPY
REPRESENTACOES E COMERCIO EM GERALLTDA., CNPJ:
29.590.960/0001-30 para os lotes 01, 03 ¢ 04 no valor total de R$
157.875,88 (cento e cingiienta e sete mil, oitocentos e setenta e cinco
reais e oitenta e oito centavos); JV & MONTEIRO LTDA., CNPJ:
28.514.702/0001-02 para o lote 02 no valor total de R$ 7.695,00 (sete
mil, seiscentos e noventa e cinco reais).

HOMOLOGACAO Constatada a regularidade dos atos praticados,
a Secretaria de Estado da Agricultura Familiar - SAF, Patricia Lima
Vasconcelos HOMOLOGOU o procedimento licitat(’)rio, nos termos
do disposto dos art. 46 do Decreto Federal 10.024/19.

Teresina (PI), 12 de janeiro de 2022.

Patricia Vasconcelos Lima
Sec. de Estado da Agricultura Familiar - SAF

Of. 017
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CONSORCIO INTERESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTEN-
TAVEL DO NORDESTE — CONSORCIO NORDESTE

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de Rateio n°® 02/2021 - Processo SEI N°
200.13105.2021.0000093-41 Partes: Consoércio Interestadual de
Desenvolvimento Sustentdvel do Nordeste — Consorcio Nordeste,
CNPJ: 34.304.033/0001-47 e o Estado do Piaui, CNPJ n°.06.533.481/
0001-49. Objeto: Defini¢do dos valores, das regras e dos critérios de
participagdo financeira no custeio das despesas decorrentes da
adesdo a conjugacdo de esforcos compartilhados para aperfeigoar e
operacionalizar a Plataforma Eletronica da Satide (iPeS), decorrente
da adesdo ao Convénio n° 02/2020, celebrado entre o Consoércio
Nordeste e a Fundacdo Estatal Satide da Familia — FESF/SUS.
Vigéncia: de 15/07/2021 a 14/07/2022. Valor: R$ 720.301,50 (setecentos
e vinte mil, trezentos e um reais e cinquenta centavos).
Of. 194

PREFEITURAMUNICIPALDEANTONIOALMEIDA - PI

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 001/2022

Processo Administrativo n® 091/2022 - CPL/PMAA. O municipio de
Antonio Almeida, estado do Piauli, situado na Praga Agostinho Varao,
s/n, Centro em Antonio Almeida/PI, por meio da Comisséo Permanente
de Licitagdes (CPL/PMAA), designada através da Portaria n° 001/
2022 - GAB/PMAA, de 03 de janeiro de 2022, nos termos da Lei
Federal n°® 8.666/93 e demais normas regulamentares aplicaveis a
espécie, bem como pelas disposi¢des do instrumento convocatorio,
promovera o procedimento licitatorio adiante especificado: Objeto:
Contratagdo de empresa de engenharia especializada para a execuc¢do
das obras de pavimentagdo em paralelepipedo da Av. Wilson Martins
Filho, no Municipio de Anténio Almeida/PI, em atendimento as
necessidades da Prefeitura Municipal, nos termos do Contrato n°
0518.100-88/2021 - Caixa, conforme especificagdes e quantitativos
constantes no Projeto Basico anexo ao edital. Modalidade: Tomada
de Precos. Tipo de Licitagdo: Menor Preco. Adjudicacdo: Global.
Data da realizagéo: 02 de fevereiro de 2022. Horario de abertura: 10h.
Local da Sessdo Publica: Departamento de Licitagdes e Contratos
Administrativos da Prefeitura Municipal de Antonio Almeida/PI,
situada nesta cidade na Praga Agostinho Vario, s/n, Centro. Valor
estimado: R$ 1.546.406,21. Fonte dos Recursos: Contrato n® 0518.100-
88/2021 - Caixa e Recursos Proprios. Legislagdo: Lei Federal n° 8.666/
93, Lei Complementar n° 123/06, Decretos Municipais e demais
dispositivos legais pertinentes. Acesso ao Edital: A copia deste edital
e seus anexos estdo a disposicdo dos interessados na sede da
Prefeitura Municipal, disponivel no sitio eletronico do Tribunal de
Contas do Estado do Piaui - TCE/PI (sistemas.tce.pi.gov.br/muralic)
e no sitio eletronico institucional desta Prefeitura Municipal
(antonioalmeida.pi.gov.br), podendo ser consultado ou obtido
gratuitamente. Demais informagdes poderdo ser solicitadas por meio
do endereco eletronico: pmaa.licitacoes@gmail.com ou na sala do
Departamento de Licitagdes e Contratos Administrativos da Prefeitura
Municipal de Antonio Almeida/PI, de segunda a sexta-feira (dias
uteis), de 08h as 14h.

Antonio Almeida/Pl, 13 de janeiro de 2022.
JOSE ROBERT DE SOUSAFREIRE
Presidente da CPL / PMAA

P. P. 6158




Diario Oficial

Teresina(PI) - Segunda-feira, 17 de janeiro de 2022 * N° 11

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI i
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI-IDEPI

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMOADITIVO
DE VIGENCIA DO CONTRATO N°112/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°285/2021;

PROCESSO LICITATORIO: CONCORRENCIA N°086/2021;
CONTRATO: N° 112/2021;

CONTRATANTE: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI-
IDEPI, CNPJ N°09.034.960/0001-47;

CONTRATADA: MIG EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES —
LTDA., CNPJ: 14.128.772/0001-18;

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 57, § 1° DA LEI 8.666/93;
OBJETO: ALTERACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO N° 112/2021, RELATIVO AOS SERVICOS DE
RESTAURACAO E MANUTENCAO RODOVIARIA COM
APLICACAO DE MICRORREVESTIMENTO ASFALTICO CBUQ —
NA PISTA DE ROLAMENTO COM ESPESSURA 4,00CM E
TRATAMENTO SUPERFICIAL SIMPLES - TSS, NOS
ACOSTAMENTOS, COM EXTENSAO DE 18,00KM, NARODOVIA
PI-303, BR-343 (ENTRONCAMENTO) A BOM PRINCIPIO DO PIAUI-
PI, SERA AMPLIADO EM 12 (DOZE) MESES, SENDO
PRORROGADO ATE 31/12/2022;

RATIFICACAO: FICAM RATIFICADAS AS DEMAIS CLAUSULAS
DO CONTRATO N° 112/2021, RESPEITADAS AS ALTERACOES
POSTERIORES;

D,?TI? DAASSINATURA: 30/12/2021, COM EFEITOS A PARTIR DE
31/12/2021;

SIGNATARIOS: LEONARDO SOBRAL SANTOS - PELA
CONTRATANTE E CASSIO ALVES SALDANHA, PELA
CONTRATADA.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMOADITIVO
DE VIGENCIADO CONTRATO N°132/2021

PROCESSOADMINISTRATIVO: N°272/2021;

PROCESSO LICITATORIO: CONCORRENCIAN® | 10/2021;
CONTRATO: N°132/2021;

CONTRATANTE: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI-
IDEPI, CNPJN°09.034.960/0001-47;

CONTRATADA: MIG EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES -
LTDA., CNPJ: 14.128.772/0001-18;

FUNDAMENTO LEGAL:ART. 57 § I°’DALEI.666/93;

OBJETO: ALTERACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO N° 132/2021, RELATIVO AOS SERVICOS DE
PAVIMENTACAO ASF ALTICA EM CONCRETO BETUMINOSO
USINADO A QUENTE - CBUQ, COM ESPESSURA DE EXTENSAQ
DE 1,78KM, NO MUNICIPIO DE PALMEIRA - PI, SERA AMPLIADO
EM 12 (DOZE_) MESES, SENDO PRORROGADOATE 31/ 12/2022;
RATIFICACAO: FICAM RATIFICADAS AS DEMAIS CLAUSULAS
DO CONTRATO N° 132/2021, RESPEITADAS AS ALTERACOES
POSTERIORES;

DA?TA/A DAASSINATURA: 30/12/2021, COM EFEITOS APARTIR DE
31/12/2021;

SIGNATARIOS: LEONARDO SOBRAL SANTOS - PELA
CONTRATANTE E CASSIO ALVES SALDANHA, PELA
CONTRATADA.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMOADITIVO
DE VIGENCIADO CONTRATO N°133/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 132/2021;

PROCESSO LICITATORIO: CONCORRENCIAN® 111/2021;
CONTRATO: N° 133/2021;

CONTRATANTE: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI-
IDEPIL, CNPJ N°09.034.960/0001-47;

CONTRATADA: MIG EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES —
LTDA., CNPJ: 14.128.772/0001-18;

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 57, § I°"DALEI 8.666/93;

OBJETO: ALTERACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO N° 133/2021, RELATIVO AOS SERVICOS DE
PAVIMENTACAO ASFALTICA, NO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL
DO FIDALGO — PI, SERA AMPLIADO EM 12 (DOZE) MESES,
SENDO PRORROGADO ATE 31/12/2022;

RATIFICACAO: FICAM RATIFICADAS AS DEMAIS CLAUSULAS
DO CONTRATO N° 133/2021, RESPEITADAS AS ALTERACOES
POSTERIORES;
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D/?Tz? DAASSINATURA: 30/12/2021, COM EFEITOS APARTIR DE
31/12/2021;
SIGNATARIOS: LEONARDO SOBRAL SANTOS - PELA

CONTRATANTE E CASSIO ALVES SALDANHA, PELA

CONTRATADA.

Of. 150

AVISO DE LICITAGAO CONCORRENCIA N° 057/2022

N'DO PROCESSO SEI

00119.000016/2022-17

INTERESSADOS PODERAQ TER
ACESSO AO TEXTO INTEGRALDO
EDITAL

MODALIDADE DE LICITACAO | CONCORRENCIA N° 05772022

TIPO DE LICITACAO MENOR PRECO

LICITANTE: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI - IDEPI, CNPJ
09.034.960/0001-47

OBJETO DA LICITACAO CONTRATACAO DE UMA EMPRESA DEENGENHARIA PARA A
PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO NO MUNICIPIO DE
LAGOINHA DO PIAUI/PI - AREA 16.419,00 M2

LOCAL EM  QUE OS | http://www.idepi.pi.gov. bifeditais.php,

https:/sistemas.tce. pi.gov.bu/licitacoesweb/
COORDENACAO DE LICITACAO DO IDEPI

DATA DE ABERTURA E ENTREGA ;
) |
DAS PROPOSTAS 18/02/2022, AS 11:00 (ONZE) HORAS
VALOR GLOBAL ESTIMADO RS 1.702.18449 (UM MILHAO, SETECENTOS E DOIS ML,

CENTO E NOVENTA E QUATRO REAIS E QUARENTA ENOVE
CENTAVOS)

DOTACAO ORCAMENTARIA ORGAO ORCAMENTARIO: 16; UNIDADE ORCAMENTARIA
16208; PROGRAMA DE TRABALHO: 15.451.0008.3067; FONTE:
100 - RECURSO DO TESOURO ESTADUAL; NATUREZA DA
DESPESA: 449051.

FONTE DE RECURSOS 100 - RECURSOS DO TESOURO ESTADUAL

NATUREZA DA DESPESA 449031

NOTA DE RESERVA NO SIAFE 202INR00031

Of. 154

AVISO DE ADIAMENTO DA LICITACA0 CONCORRENCIA N° 047/2022

N°DO PROCESSO SEI

00119.000470/2021-89

MODALIDADE DE LICITACAQ

CONCORRENCIA N° 047/2022

INTERESSADOS PODERAO TER
ACESSO AO TEXTO INTEGRAL DO
EDITAL

TIPO DE LICITACAO MENOR PRECO

LICITANTE: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI - IDEPL, CNPJ
09.034.960/0001-47

OBJETO DA LICITACA0 CONTRATACAO DE UMA EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A
REFORMA DA PRACA PUBLICA JOSE PERERA NO
MUNICIPIO DE BARRO DURO/PI

LOCAL EM QUE 08 | http://www.idepi.pi.gov.br/editais.php,

https://sistemas.tce.pi.gov.br/licitacoesweb/

COORDENAGAO DE LICITACAO DO IDEPI

DATA DE ABERTURA E ENTREGA

ASESSAO DE LICITACAO MARCADA INICTALMENTE PARA A

DAS PROPOSTAS DATA DO DIA 09/022022, AS 13:00 (TREZE) HORAS, FICA
REMARCADA PARA A DATA DO DIA 17/0212022, AS 09:00
(NOVE) HORAS.

VALORGLOBALESTIMADO | RS 34269894 (TREZENTOS E QUARENTA E DOIS ML,
SEISCENTOS E NOVENTA E OITO REAIS E NOVENTA E
QUATRO CENTAVOS)

DOTACAO ORCAMENTARIA ORGAO ORCAMENTARIO: 16; UNIDADE ORCAMENTARIA
16208; PROGRAMA DE TRABALHO: 15.451.0008.3067; FONTE:
116 - OPERACAO DE CREDITO INTERNA; NATUREZA DA
DESPESA: 449051,

FONTE DE RECURSOS 116 - OPERACAO DE CREDITO INTERNA;

NATUREZA DA DESPESA 449051

NOTADE RESERVANO SIAFE | 2021NR00S90

Of. 152
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DOS TRANSPORTES DO PIAUI

TERMO DE HOMOLOGACAO EADJUDICACAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO_DOS SERVICOS DE MELHORAMENTO DA
IMPLANTACAO EM PAVIMENTACAO ASFALTICA DARODOVIA
DE LIGACAO, NO TRECHQ: ENTRONCAMENTO BR-135
CRISTALANDIA DO PIAUI)/ENTRONCAMENTO BA-225
ORMOSA DORIO PRETO/BA), COM UMA EXTENSAO DE 27,010
KM, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO PROJETO
BASICOANEXOAO EDITAL,
PROCEDIMENTO LICITATORIO: CONCORRENCIAN®014/2021.
PROCESSOADMINISTRATIVO: AA.319.1.001192/20-53.

O Secretario de Estado dos Transportes do Piaui, no exercicio da
competéncia definida no art. 43, inciso VI, daLein® 8. 666/1993 decide:

a) pela homologacdo da Concorréncia n® 014/2021 — SETRANS/PI,
%ue se deu através do Processo Administrativon® AA.319 1.001 192/
0-53, e tem por o‘txeto a CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA EXECUCAQ DOS SERVICOS DE
MELHORAMENTO DA IMPLANTACAO EM PAVIMENTACAO
ASFALTICA DA RODOVIA DE LIGACAO, NO TRECHO:
ENTRONCAMENTO BR-135 (CRISTALANDIA DO PIAUI)/
ENTRONCAMENTO BA-225 (FORMOSA DO RIO PRETO/BA), COM
UMA EXTENSAO DE 27,010 KM, CONFORME ESPECIFICACOES
CONTIDAS NO PROJETO BASICO ANEXOAO EDITAL.

b) pela adjudicagio do objeto da Concorréncia n° 014/2021 —
SETRANS/PI & empresa CONSTRUTORA HIDROS LTDA (CNPJ n°
12.066.346/0001-71) pelo valor %lobal deR$29.318.632,38 (vinte e nove
milhdes, trezentos e dezoito mil, seiscentos ¢ trinta e dois reais  trinta
€ um oito centavos).

Teresina/PI, 17 de janeiro de 2022.

. HELIO ISAfAS DA SILVA )
SECRETARIO DE ESTADO DOS TRANSPORTES DO PIAUL

AVISO DE JULGAMENTO DE PRECOS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
DE MELHORAMENTO DA IMPLANTACAO EM PAVIMENTACAO ASFALTICA DA RODOVIA DE
LIGACAQ, NO  TRECHO: ENTRONCAMENTO  BR435  (CRISTALANDIA DO
PIAUIVENTRONCAMENTO BA-225 (FORMOSA DO RIO PRETO/BA), COM UMA EXTENSAO DE
27,010 KM, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NOPROIETO BASICO ANEXO AQ EDITAL
PROCEDIMENTOLICITATORIO: CONCORRENCIA N°014/2021.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: AA.319.1.001192/20-53.

A Secretaria de Estado dos Transportes do Pianf - SETRANS/PL por intermédio da Comisdo Permanente de
Licitacio, tora puiblico o julgamento de pregos do procedimento licitatério acima qualificado:

N | EMPRESA: PROPOSTA DE PRECO: | RESULTADO:

1 | CONSTRUTORA HIDROS LTDA (CNPJ n°
12.066.346/0001-71)

R$ 29318.63238 (vinte e | VENCEDORA.
nove milhoes, trezentos e
dezoito mil, seiscentos e
trinta e dois reais e tritta e
um 0ito centavos).

Teresina/PL, 13 de janeiro de 2022.

ABILIO DE SANTANA RIBEIRO JONIOR
PRESIDENTE DA CPL

JOA0 CARLOS ANDRADE CAVALCANTE JUNIOR
MEMBRODA CPL

SAMANTA DANTAS CARVALHO
MEMBRODA CPL

Of. 010
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI -
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEDUC/PI

AVISO DE HOMOLOGACAO
DE LICITACAO DO RDC 078/2021

A Secretaria de Estado da Educag@o - SEDUC/PI torna publico o aviso de
homologacio do RDC n° 078/2021, processo Administrativo — SEI n°
00011.012406/2021-49, cujo objeto: Reforma da Unidade Escolar Maria
Dina Soares, localizada no municipio de Teresina — PI, em que foi
homologada a empresa: M 'V DE CARVALHO (CPNJ : 07.723.398/0001-
33), no valor global de R$ 275.735,39 (duzentos setenta e cinco mil,
setecentos e trinta e cinco reais e trinta e nove centavos). Unidade
Orcamentdria: 14102, Plano de Trabalho: 1236800021956, Elemento de
Despesas: 33.90.39, Fonte de Recursos: 100 - RECURSO PROPRIO DO
ESTADO/RECURSOS PRECATORIOS FUNDEEF). Informagdes:

cplseducpi@gmail.com
Teresina (PI), 17 de janeiro de 2022.

Marlla Vasconcelos Silva de Carvalho Rocha
Gerente de Licitagdo e Contratagdo de Obras e Servigos
de Engenharia da SEDUC/PL.

Of.25
AVISO DE HOMOLOGACAO
DE LICITACAO DO RDC 106/2021

A Secretaria de Estado da Educagao SEDUC/PI torna publico o
aviso de homologacio do RDC n® 106/2021, processo Administrativo
- SEIn® 00011.018053/2021-91, cujo objeto é: Reforma da U. E. Leonardo
das Dores, localizada no municipio de Esperantina PI, em que foi
homologada aempresa: M V DE CARVALHO - CPNJ '07.723.398/
0001-33, no valor global de R$ 244.366,05(Duzentos e quarenta e
guatro mll trezentos e trinta e seis reais e cinco centavos). Unidade
rgamentarla 14102, Plano de Trabalho: 1236800021956; Elemento de
Ig}sipesas 33.90.39, Fonte de Recursos: 100 (000025 - RECURSOS
PRECATORIOS FUNDEF) Informacdes: cplseducpi@gmail.com

Teresina (PI), 17 de janeiro de 2022.

Marlla Vasconcelos Silva de Carvalho Rocha
Gerente de Licitagdo e Contratagdo de Obras e Servigos
de Engenharia da SEDUC/PL

Of. 26

GOVERNO DO ESTADO DO P]AUf
AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI S/A - AGESPISA

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2022-
SUPLI/GEGCO/AGESPISA
REFERENTEAO PREGAO ELETRONICO
AGESPISA/SRP N°20/2021

REGISTRO DE PRECOS PARAAAQUISICAO DE MATERIAL
(SUBSTRATO CEOMOGENICOE CARTELAPLASTICAESTERIL
DE 97 CAVIDADES) DO GRUPO LABORATORIO PARASER
UTILIZADONA REALIZACAODEAN, ALISE BACTERIOLOGICA
DE AGUAS E ESGOTOS NOS LABORATORIOS DAAGESPISA
NAS CIDADES DE PICOS, PARNAIBA, FLORIANO E NO
ENTORNO DE TERESINA.

EMPRESA: IDEXX BRASIL LABORATORIOS LTDA

CNPJ: 00.377.455/0001-20

SEDE: RUA SANTA CLARA, N°236, PARQUE INDUSTRIAL SAN
JOSE, NA CIDADE DE COTIA, NO ESTADO DE SAO PAULO
REPRESENTANTE: LIDIAMAYUMI SHIGAKI

CPF N°162.924.698-08

OSPRECOS REGISTRADOS, AS ESPECIFICAGCOES DOOBJETOE
AS DEMAIS CONDICOES OFERTADAS NA
PROPOSTASAOAS QUE SEGUEM:
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ITEM | ESPECIFICACAO MARCA | UNID | QNT VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
0 [WP 2000 GAMMA IRRAD
COLILERT 100 ML 200PK IDEXX | CAIXA | 50 [RS1.900,00 RS 95.000,00

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES, A PARTIR DE 06/01/2022.
PROCESSON°1515/2021.
FUNDAMENTO LEGAL: LEIN°13.303/2016

GENIVALBRITODE CARVALHO
Diretor-Presidente

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO N° 63-A/2021-
SUPLI/GEGCO/AGESPISA
AO CONTRATO N°36/2020-SUPLI/GEGCO/AGESPISA

CONTRATANTE: AGUAS EESGOTOS DO PIAUI S/A - AGESPISA
CONTRATADA: BARROS E ALCANTARA SOCIEDADE
INDIVIDUAL DEADVOCACIA

CNPJ: 33.340.486/0001-66

OBJETO: Prestacao de servicos de cobranga extrajudicial e judicial,
visando a recuperagdo de créditos e bens de interesse da AGESPISA.
ADITIVO: O prazo de vigéncia fica prorrogado por mais 12 (doze)
meses, contados a partir do dia 28 de outubro de 2021, encerrando em
27 de outubro de 2022.

DATADEASSINATURA: 25/10/2021

FUNDAMENTO LEGAL: Lein®13.303/2016

GENIVALBRITO DE CARVALHO
Diretor-Presidente
Of. 34
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OUTROS

POLICIA MILITAR DO PIAUI
COMANDO DE POLICIAMENTO DO LITORAL MEIO NORTE
COMPANHIA INDEPENDENTE DE POLICIAMENTO TURISTICO
AJUDANCIA

Oficio n® 002/AJD/2022  Luis Correia-P1, 14 de janeiro de 2022

Ao llmo Sr. Gerente Geral - Agéncia Setor Pdblico Teresina
Banco do Brasil SIA

Senhor Gerente,

Informamos que a movimentagdo financeira das contas vinculadas &
Companhia Independente de Policiamento Turistico da Policia Militar do Piaui -
CNPJ 07.444.159/0015-40, existentes em qualquer agéncia do Banco do Brasil SA., e
as que venham a ser abertas, serdo movimentadas conforme abaixo, sendo necessarias,
sempre, duas assinaturas;

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUQ TITULARES CPF CARGO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SESAPI Wilton José da Silva Sousa 339.395.863-15 Ordenador de Despesas
AVISO DE LICITACAO Jorge Sales Ferreira 338.067.053-72 Tesoureiro
AVISO DE LICITACAO N°1 DO PREGAO ELETRONICO N° 05/2022/SEADPREV N
N° DO PROCESSO SEI 00002.004223/2021-69 CODIGO DESCRIGAO DOS PODERES
MODALIDADE DE LICITACAQ Pregéio Eletronico 10 | ABRIR CONTAS DF DEPOSITOS
TIPO DE LICITACAO Menor Preco

IDENTIFICACAO DO LICITANTE:
NOME DO ORGAO/ENTIDADE
PUBLICA ESTADUAL

Secretaria de Administragdo e Previdéncia - SEADPREV

20 | RECEBER, PASSAR RECIBOS E DAR QUITAGAO;
3 | EFETUAR PAGAMENTOS/TRANSFERENCIAS, EXCETO POR MEIO ELETRONICO;
26 | SOLICITAR SALDOS, EXTRATOS E COMPROVANTES

N REGISTRO DE PRECO para a contratagdo de empesa
RESUMO DO OBJETO DA LICITACAO | especializada para prestagdo de servicos de locagdo de
impressoras, para atender as necessidades do LACEN-PI.

LOCAL EM QUE OS INTERESSADOS
PODERAO TER ACESSO AO TEXTO
INTEGRAL DO EDITAL

https://www.tce.pi.gov.br
www.licitacoes-e.com.br

98 | EFETUAR RESGATES /APLICAGOES FINANCEIRAS

99 | CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR SENHAS
104 | EFETUAR PAGAMENTOS POR MEIO ELETRONICO

105 | EFETUAR TRANSFERENCIAS POR MEIO ELETRONICO
124 | SOLICITAR SALDOS / EXTRATOS DE INVESTIMENTOS

Data da Abertura da Sessdo e da Rodada de Lances:
28/01/2022.

DATA DE ABERTURA E ENTREGA Hordrio da Abertura das Propostas: 09 horas -

DAS PROPOSTAS horirio de Brasilia/DF.
Horrio da Rodada de Lances: 09h30min - horrio de

Brasilia/DF.

VALOR GLOBAL ESTIMADO RS 155.472,84
DOTACAQ ORCAMENTARIA HE
FONTE DE RECURSO e
NATUREZA DA DESPESA o
N°NOTA DE RESERVA NO SIAFE E

TERESINA/PI
Documento datado e assinado eletronicamente.

Roberto Duarte Napoledo do Rego Filho
Pregoeiro/DL/SEADPREV

Ariane Sidia Benigno Silva Felipe
Secretaria de Estado da Administrag@o e Previdéncia do Piaui
Of. 45

133 | ENCERRAR CONTAS DE DEPOSITOS

Obrigamo-nos a comunicar, por escrito, a0 Banco do Brasil, qualquer
alterago com relagdo &s autorizagBes neste instrumento, isentando o Banco do Brasil
de qualquer responsabilidade pela auséncia de sua tempestiva realizagdo.

Atenciosamente,

Wilton José da Silva Sousa Jorge Sales Ferreira
RGPM 10.7806-86 RGPM 1051550638
CPF n° 339.395.863-15 CPF n° 338.067.053-72

Ordenador de Despesas Tesoureiro

Of. 008
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A ELASTRI ENGENHARIA S.A torna publico que requereu a
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMAR/PI, a
Declaragdo de Baixo Impacto Ambiental (DBIA) para atividade
temporaria referente a Area de Transbordo e Triagem de residuos da
constru¢do Civil e Residuos Volumosos - ATT (Bota Fora) da Usina
Fotovoltaica Caldeirdo Grande de 251,825 MWp de poténcia CC
instalada, localizada no municipio de Caldeirao Grande do Piaui, Estado
do Piaui, na fazenda Serra dos Caboclos, S/N, Zona Rural.

Nao foi determinado estudo de impacto ambiental

P. P. 6148

Aempresa V. L. R. S. DA SILVA COMBUSTIVEIS LTDA, inscrito no
CNPJsobon®19.725.490/0001-11 e INSCRICAO ESTADUAL sobo
n°19.537.937-3, torna piblico que solicitou 8 SEMAR a RENOVACAO
DA LICENCA OPERACIONAL - LO, para atividade de Comercio
Varejista de Combustiveis para veiculos automotores no municipio
de Anisio de Abreu/PI.

P. P. 6149

COMUNICADO

A EQUATORIAL PIAUI DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A,
localizada na R. Jodo Cabral, 730 - Centro/Sul, Teresina-PI, CNPJ
06.840.748/0001-89, torna publico que requereu junto a Secretaria
Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Piaui - SEMAR,
a Licengca Ambiental de Operagao para empreendimento de Linha de
Distribui¢ao em 69kV - LD Teresina II - Demerval Lobao e subestacio
associada, situado nos municipios de Teresina e Demerval Lobdo no
Estado do Piaui.

Teresina, janeiro de 2022.
COMUNICADO

AEQUATORIAL PIAUI DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A,
localizada na R. Jodo Cabral, 730 - Centro/Sul, Teresina-PI, CNPJ
06.840.748/0001-89, em atendimento ao exigido na lein® 6.938/81, Art.
N°8, inciso I e Resolugdo CONAMA N° 006 de 24 de janeiro de 1986,
torna publico que requereu junto a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos do Piaui - SEMAM, a Licenga Ambiental
de Operagao para a Linha de Distribui¢ao em 69kV - LD Teresina I1I -
Satélite, situada no municipio de Teresina.

Teresina, janeiro de 2022.
COMUNICADO

AEQUATORIAL PIAUI DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A,
localizada na Av. Maranhdao, n° 759 - Centro/Sul, Teresina-PI, CNPJ
06.840.748/0001-89, torna publico que requereu junto a Secretaria
Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Piaui - SEMAR,
as Licencas Ambientais Prévia e de Instalagdo para empreendimento
da Linha de Distribui¢do em 69kV - LD Teresina II - Nazaria, situada
nos municipios de Teresina e Nazaria no Estado do Piaui.

Teresina, janeiro de 2022
P. P. 6151

Agropecudaria Patriarca Ltda, C.N.P.J: 08.383.329/0001-90, torna
publico que requereu junto a SEMAR/ PI, Licenga Prévia, Licenca de
Instalacdo e Licenga de Operacdo de Regularizacdo, para
empreendimento agricola na Fazenda Santa Rosa, com implantagdo
da cultura de soja, na zona rural do municipio de Santa Filomena- PI.

P. P. 6153

CDASILVA CARVALHO E FILHALTDA, CNPJ: 14.935.410/0003-09,
RECEBEU da SEMAR-PI, a Licenca de Operagao-LO (D000625/21-002130/
21,venc.17/11/25)e REQUEREU aMUDANCA DE TITULARIDADE,
paraaRAZAO SOCIAL C DA SILVA CARVALHO & CIALTDA.

P. P. 6154
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUi
INSTITUTO DE TERRAS DO PIAUI - INTERPI

DIRETORIA GERAL - INTERPI-PI

EDITAL DE CITACAO E CONVOCAGAQ
EDITAL 01/2022
MUNICIPIO DE GILBUES-P|

0 INSTITUTO DE TERRAS DO PIAUI - INTERPI, pessoa juridica de direito pblico, inscrito no CNPJ 06.718.262/0001-43, com sede
na Rua Lisandro Nogueira, n” 1.554, Bairro CentroNorte, Teresina, Piau, CEP 64.000-200, neste ato representado pelo Presidente da Comisséo
do Processo de Discriminatéria Administrafiva, Dr. Fagner José Da Silva Santos, legalmente designado, recebendo infimaces e correspondéncias
de esfilo, na sede da Autarquia, nos termos do art, 3, inciso I, da Lei Estadual n® 3.783, de 16 de dezembro de 1980, vem, com arimo nas
disposides das Leis Estaduais n° 3.783/80, 6.709115 ¢ 6.782/16, pelo presente ato administrativo, NOTIFICAR Vossas Senhorias a tomarem
conhecimento e, caso queiram, manifestarem-se, em razao do teor abaio especificado.

O INTERPI procedeu  abertura de PROCESSOS DE ANALISE DE CADEIA DOMINIAL individuais com a fnaiidade de organizar
¢ ofimizar as informacdes relafivas aos moveis particulares registrados junto &s competentes Servenfias Extrajudiciais e inseridos, total ou
parcialmente, nos fimites de processos discriminatérios, buscando sua completa instrugéo.

Em consulta ao banco de dados do INCRA/SIGEF e ao respectivo Cartorio, foram identificados os seguintes imdvels inseridos no
perimetro de processo discriminatdrio administrativo n® 00071.002373/2021-14:

PROPRIEDADE GLEBA WATRICULA WO
FAZENDA CAROLIAT LU CARLOS JAHIES p— i
RESTANTE DA CAROLIVA "
FAZENDA ALVORADA X, X EXI FERNANDO FRITZEN E OUTROS 434, 3435 ¢ 435 220”
FAZENDA RIACHO DOS CAVALOS LENANDRO FRITZENE OUTROS 7 ggo”
FAZENDA SOBERANA SELMO JOSE CERRATO o751 83071
FAZENDAROCCI! DIRCEU GEREMIAS 0% gg"”
FAZENDA LAGOA ARCADA ESPOLIO DE ALCIDES CARVALHO DASILVA )3045 2?0”
FAZENDA TERRANOVA ANALTON FRITZEN |1953 ggW
FAZENDA OURO VERDE LENANDRO FRITZEN ‘1951 28071
FANZENDA SRO JORGE FERNANDO FRITZEN ‘19&2 220”
FAZENDA SERRA ALTA JANETE NOURA CONRAD s 8207
FAZENDA OPAL PEDSRO BRUGNERA a0 38071
FAZENDA CELER 0S¢ TIECHER s 82071
FAZENDA PEREGRINA IGNEZ TREVEA 1 ggon
FAZENDA CELERO 0S¢ TECHER 804,461, 1705, 752, ¢ outrasggw
FAZENDA CONCEIGHO OHNSON LOPES DA SLUA ke ggou
FAZENDA MPERATRIZE OUTRAS CELITO EDUARDOBREDA 0565, 260,258,289 gg"”
SERRAAZLL UBIRAJARA AVELINO % ?(7)07
FAZENDA SOL NASCENTE I HARCOS ANTONIOMILLANI 01,173 2?0”
SERRA DOS CURRASS IADENIAR FERNANDES DA SILVA 70,6757 2‘1)0”
FAZENDAROCCIOI| EFAZENDAROCCIONI — VANDIR GEREMIAS RAT3080 & RO1S01 gg"”
DIRCEU GERENIS -
FAZENDAROCCIOVI LUIZ GEREMIAS % ,
ANDIR GEREIAS
FAZENDA DONA FRANCISCA ERNO MARCOS SCHERER 051 ggou
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53

PROPREDOE ] NATRCULR PR R HRCUA X
FAZENDA SERRA ALTA L, VI E VI (0SHAR CONRAD jj:: 354363504 E3 FATEADA GALCHA RNETE BORTOLOTTO - Egﬂﬁ
13024 07
3016 FAZENDA ALVORADA X1, XILE Xl LENVANDRO FRITZEN 3021.3922,3923 )
35
071
FIEDASERRAALTA LIV VLD X XLXHOSIAR CONRAD ot 6 FEDVVRAGHEN  |EWORORRTEN 1 Eg“”
i
gggg FAZENDA CELEIRO 03E TIECHER 0029 7(1)071
FRZEVOR 5P 10GE i
e upD LEONGRIO GRESPAN bost, 2310 ; gjga:
FAZENDA SERRAALTAXI OSHAR CONRAD et Egou "
FAZENDA CANADA LUIZ EDUARDO PINESCHI FERREIRA 1000, 2483E 3708 ng CATEIOACELERO 05 TECHER 1152 il
190 16
LAGOADO HATO EDSONLOBA0 bt Egou Iy
FAZENDA ESTREITOE ALTOS ERNO MARCOS SCHERER E OUTROS st Egou ﬁ]gg
FAZENDA CAROLINA LUIS CARLOS VAMVES 56 Egou i
FAZENDA MIRANTE DO URUGUI LUIS CARLOS WAMNES 0% Fgon m
i LUCIANO DE GASTRO SCHERER 0983 296 ngm FAZENDA CELER( 03¢ TECHER ggé 6(1)071
FAZENDA PE LUiS CARLOS WAMIVES ooy ng ;gg;
FAZENDA OURO DOROTI ALENCAR LUSTOSA 179 Eg"” i)
M-3235 3504
N2
FAZENDABON JARDMOORACHIO.  TEGUCICALPA PARTICRAGES LTDA W27 ! ?;g;
s , 115 i
o = FAIENDACELERD 08¢ TECHER I "
FAZENDA HATISS \ORBERTO DOS REIS NACHADO byte E4 o
FAZENDA SANTIAGO E RIACHAO MOACYRRIBERO R 73101 ﬁ‘;"” e
SANTA ENILA ESPOLIO DE NOACR RBERO 1096 Eg"” ;1533
SANTA TERESA KDAO FERREIRA DAROCHA 1370 E‘;"” it
FAZENDA PROMISSAO (0SVALDO CARDOSO DE LARA 1016 E‘}"” , ggg i
- FATIOACELERO 08¢ TECHER
FAZENDA 14 SETENBRO | (OSVALDO CARDOSO DE LARA 1146 EG 132? il
FAZ 00 LBERTY DA SLVA SLVERA 153 E?"” DIE
FAZENDA CONFIANG 0SE LUZ DE SOUZA FLHO b3 ng‘ ;1533
FAZENDA PAO DE AGUCAR ESPOLIO DE HANS BARRERAE LRA 749,647, 179,208 ng‘ m
FAZENDA CELERO 0SE TIECHER %568 Eg‘m };gg -
FAZENDA CELERO J0SE TIECHER o0 E‘;‘m FAZEADACELERO OSETECHRR 150 )
191
i
FAZ ANALUISA LU CARLOS HOCCI JUNIGR fo04 EG 5
FAZENDA ALPATINO LEONARDO ALVES w1 lg?on 0
— TSR [T PN HOSOVMR HARANODE CARIALHO RO245 Eg””
FAZENDAMATIAS | ELIVAN RIBERO COSTA bt B?on E——  EFAELD " FOW
FAZENDA CELERO 0SE TIECHER st Egon 30”
. i FAZ BOI GORDOV NILO GODINHO DE OLIVEIRA 1781 ﬁa
FAZENDAVARZEA GRANDE IANQEL FERRERA DA VA R2EMLIRO2L E1 .
FAZENDA PHNOABA ANTONO TOMAZ LIRA SERPA 1622 o 16,2133V Eg”” FALEADRPLANTESULI 03E LU DE SOUZAFLAD 7 Ez
FAZENDA PINDABA 0RO LRASERPA 1621, o B-16,fs. 2126V Fgw‘ FAZENDAPLANTESLLI OSE LUZDE SOVZAFILAD 0 ﬁgw
FAZENDARIACHO DA SAVBARBA FRANCISCO DE ASSISLOPES CASTELO B51 ’?2071 S— — . EOU”
FAZENDA CELERO 0SE TIECHER 7 Egou ’4 {1]0”
— p— - W s LA AARECDALNO VEDOVATO ‘1981e2548 E4
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FAZENDA BEATRS 2 ELANE FANGANELLO Iy E?“” FAZ RUACHAO LOTE SERRANY FERANDO BCHN s Eg“”
i
FAZENDA ESTIVA MARIA DO CARMO BARROS NUNES 3007 ¢ 2310 2071 FAZ. RIACHO DOS CAVALOS FERNANDO BIANCHINI 30 FB
HEDSIORICND SOOI oy 98 i it Eg“” —— E—— ” o
- o
FAZENDAPINDABA ISWAC LOPES FERRER ] ﬁfm SERRA DO RIACHEO 0SE SOUERA o E?W
FIEIOAPNOABA SHACLOPES FERRERA il mﬂ” FAZ RACHHOLOTEY FERNANDOBACHN ey E?W
CHAPADA A POABA PUNETE ARAOSOUZA i ng FAZENDA URUCUSAL PELACORADO SORRES 0 ng
— F— 0 ng FEENOAPAOAGA LA BERAINSHRES e Eg“”
i
EAENDA DIAIANTE |ENANDRO FRITZEN m E?UM FAZENDA PINDAIBA ILEANA BARREIRA MASCARENHAS }4053 E5
) , T FUEDAMRROBRAICO TEREZAPERERA DA CAVA }4056 E““”
RACHO HGROPECUIRAFERRERALTDA m Bﬁ 3
T B0 NELSONALVESDACOSTA }4055 ng
DUATBOCAESAVONTOND  JOEMARFERVNDES DASL 6 E1 le L
PROPRIEDADE LEBA NATRCULA |N° X FAZENDA SACO ANTONIO MARQUES NETO 09 E7
071
DATA TABOCA E SANTO ANTONIO ADENAR FERNANDES DASILA i sgo” FAZENDASAVTALUZA OSE LUZDE SOUZAFILAO ROTI0E 3049 ’91
: i
FAEDA AT ROSH FERIADO FERRERA LI FLKO B ’ggmw FHIBABA FLONOBRADADLRA s ﬁs
: i
RACHO NARIA D MZARE NOGLERALLSTOSMVELEDA 4 mw [REOAGROTES PGLTOTLRI0DE S84 o E1
T FAEDABADERA SHOUOFONSECAETD i Eg“”
FENDA PADABA LOETENASCAREINAS LOLZERD o ‘99
- o FAZENDA PINDAIBA FRANCISCANOGUEIRA LUSTOSA MASCARENHAS }4061 Egﬂﬁ
CACHOERADOBAHIODONFERND  EDMILSONRES TS s ‘33 -
o PO FRANCCA DUALBE NSCAREIAS i EZ
FATEDA CACHOERAVEREDA CONPRDA NS GLEDES D CARILHD FO1E 19, Roweeam‘% - -
- FAZENDA VEREDAQ FRANCISCO DAS CHAGAS DIASROSAL JUNIOR ~ R1/1.300 ﬁs
LS E GROTES BAICOBRAESCOSH " ud : T
n FAZENDA CEDRO J0AQ CARLOS DELLA MEA U1, 3.254, 3,256 E7
i
FAEADA SATA UL FELORBERODLALEE i ‘11 FIZENDAVRGIHA SALOVAO CALCANTE JNCR RIS Fg‘m
i
FIEADA 0RO GERADINO GIGRELDE UIERASIBRIND 5 ol T— —— - ’?10071
FIENDAROCCONEY LUz GERS 51 o JROREAE FLER HARCULA s
' | I
EIDABRROAT) PR RBERODUALEE e ?2071 FAZENDA COSHOS AGROPECUARIALTDA  EDUARDODALLVIAGROE OUTRO Q2522662017 78
FAENAPRAS) ATNDCLUDO 0N i o FIEDRDIEN DRSATEE 14109 120”
, i
FABOL AR PRBITERORGES 176 0 FEDS ESENGRELIRENS o
i
PREDAMRRORICH IOELREHIEE ™ ‘71 AR FOEHORELISOEHS d
l
FEEOAAOABH EDMLSONRESSATOS i ‘830” , 7
- il FAZENDA CHAPADA DA PINDARA GIIBERTOVILARINDO DOS SANTOS 2030 i
FIZRACHEOOTESERR FERID0BANCHN 0 ’37
[ I
SERRADO RACHO D0 BACHN ™ ’23071 CHAPADA DA PINDATBA GILBERTO VILARINDO DOS SANTOS 350 'gg
FAZENDARIACHAQ- LOTE SERRAII~ FERNANDO BIANCH 0% ng FAZENDA GOIABERA GILBERTO VILARNDO DOS SANTOS s ?0”
FAL RACHEOOTE SRR FERIADOBACHN il R HRSFRTEN i lgg“”
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Ao

DARSIFRITZEN

KON

DARSIFRITZEN

FATENDA S0 J0gE

ESP0.0 0E OO FERMANDES ES0LGH

FAZENDA CASTANHERD

FLALCK IR BARERARBERO

CHAPADADAPIDABA

FRANCISCA DE ARAVO SOUSA

FAL SANTO 2000

A0 CARLOS DELLA A

FAZEADA SWNTO 0RO

A0 CARLOS DELLAVEA,

FAZENDASANTO Z00ROIK

030 CHRLOSDELLA

=

FAZ CONCEIGAOI LUIS CARLOS MOCCI JUNIOR Re2-1781
FAZENDA CELERO 0SE TIECHER 07
PASSAGINHA (CELSO CONSTANTINO DE AGUIARE SILVA 1338
FAZENDAS CEDRO, CEDRQ,CEDRO JOR0 CARLOS DELLA NEA Rl
FAZENDA SANTO [ZDORO 1 00 CARLOS DELLA NEA 0360
FAZENDA SAO LU MARINETE BORTOLOTTO 161
FAZENDA BREJO DO RIBERA ESPOLIO DE PAULO RONAINASCARENHAS GERRA - 1264
FAZENDA CEDRO ANTONIO CRESTAI 612,1673,2096 2626
FAZ GROTOES RAIMUNDO NONATO ALVES LUSTOSA 13
PRUPRIEUAUE GLEBA MAIRICULA
FAZENDA 14 SETEMBRO (0SVALDO CARDOSO DE LARA 146
FAZENDA RIACHO DA SANBABA FRANCISCO DE ASSIS LOPES CASTELO 831

FAZEADAS SNTO EDOROVIICUMIE Y 0RO CARLOS DELLANEA FAZENDA ALYORADAX, XIEXI LENANDRO FRITZEN 100008
W
, i
PARABA HARIA DOS HUMLDES AGUIRE SILVAE QUTROS (e
FAZENDA CELERO 08t TECHER ggﬁ
FAZENDA VEREDA COMPRIDA I DIRCE BEATRIS SHEUER KUBLIK ;gg
)
FREAPIB A COSTHE LA ETOS PUEIACEER0 s e m
FAZENDA VEREDA CONPRIDA NELSONKUBLK 53
FAZENDA PINDARA PAULO RODRIGUES DE NESQUITA
FAZENDA SANTO EXPEDITO DAR JOSE BENN RO
FAZENDA PIDABA (GILDETE MASCARENHAS LOVZERO FAZENDA HONTAGNER MROLEONR CEOLIN NONTAGNER RO2B12
~ FAZENDANATIHA HARTONWOLFF OE ALVEDA RO1AB12
FAZENDA VEREDAQ FRANCISCO DA CHAGAS DIAS ROSAL JUNIOR — E— w
FAZENDANORRO BRANCO- I SHONE LOURENCO KULEVICZ bt
FAZENDA ALVORADA ARSI FRITZEN
FAZ HODELO FERNANDO BIVCHN 50
FAL VEREDCES | FERAANDOBRICHN FAZENDA VEREDA CONPRIDAI DRCE BEATRIS SHELER UBLK &

- GLEBA SEDRO 52010 RAMUNDARBEROBRRERADALLZ P08
PAERODOINGCS LA CRADLSTOS FAENDA VEREDA CUNPRIA EDSONPACHECO 0525 02
B GORN B SCRLOSHEINR FUEDACEER) I8 TR i

; FAZENDA SETENBRINO SENENTES KATARIALTOA o

FAZENDA SALTOES PAULO HENRIQUE NOGUEIRA MASCARENHAS -
FAZENDARIACHO DA SAVBABA TRANSPORTES DOIS E JULHO LTOA i1
FIZST0NSE NVALDO SLVA SOUSH FAZENDANATIAS NORBERTO DOS REIS HACHADO 1
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gig‘; FAZENDA CONCEIGAO | AGROPASTORIL E INDUSTRIAL BARBOSA LTDA-AGISAY102 ng
1703 0071
) i (0t FAZENDASANTATERESA IV 0AO HERCOLE GARBIN 1752 FG
FAZENDA CELEIRO 0SE TIECHER o0 -
e TEIOATOPAZOETRESPASSOS AR ANRKERRER 5 OEANONONS ng
1059 . R
13 FAZENDA TOPAZIO E TRES PASS0S ADARR VANIR KERBER 636.10950000000003 Fgw
0071
FAZENDA CONFANGA | 0SE LUZDE SOUZAFILKO e E4 BRELD S LAES 1 UPIRECDOAORMODAROCHAOLVERY 1T ﬁgmw
0071
FIZENDAROCCIONE Y LU GERENAS 53 Eg FATEADA SHYTATERESA HARTON HOLFFDEALUEDA 16 ng
0071
CHPAORARATLEA RO CELOSHRN e E3 FAZENDA TS NORBERTODOSRES HACHADO e ’?‘;U”
7
CHAPADAHARAILHA MURLOCELOSHURN il Ege " FupoAGRO G- CARLOS RONE SGON it ng
FAZENDA CERCADO DE CIMA NARIA DA CONCEIGAO DUAILIBE LUSTOSA 0822 “00” FAZENDA MORROALTO AIRTON LOUREGO KULEVICZ 4139 ng
SERRADANANGABA ROBERTHSONELHY ROSAL DE AVLA 01 AR DERSONLORICHO - Egoﬁ
FAZENDA OURD PEDROLUSTOSA DO AVARAL HDAS g F?ﬂﬁ FATENDA KTARIA SEIENTES KTARNALTOA an ng
FAZENDASHO ORGE OA0HERCOLE GARBIN i ng FAZEIOA SHNTO DOROX 00 CARLOS DELLAVEA ot Eg"”
FAZENDASHO ORGE | ADERLEY JOS SERN 0 Eg””
T Desse modo, objefivendo fomecer as Comissdes Especiais elementos seguros para cometa instrucdo dos Processos
SANTOLENHO MORVAN FIGUEIREDO AGUIAR 0844 E5 Discriminatdrios Administrativos, em especial para cumprimento da Fase de Chamamento e Habiltagéo prevista no art. 11, do Decreto Estadual n°
19,340, de 25 de novembro de 2020, icam os proprietérios acima nominados infimados para, caso queiram, apresentar nos processos
IALVORADA IX DARSI FRITZEN 19503 E?U” individuais, no prazo de 15 (quinze) dias, a documentagao reafiva aos seus mdveis:
g Pessoals e do conjuge;
fLIORADAN ARSI FRTZEN o EO Certdéo de Ineiro eor do Cartorio de Registro de Imdveis da Servena, com averbagéo do perimeo georreferenciado;
RIACHRO DARSIFRITZEN 0259 ng Certdo de Cadeia Dominial Completz;
i Certficado de Cadastro de Imovel Rural - CCIR do imdvel atualizado;
FAZENDA BREJO DO BOI ADSOMAR MARIANO DE CARVALHO (58; 510; 1413 ' !
7 Cadasto Ambiental Rural - CAR;
PROPRIEDADE GLEBA MATRICULA [
: 0071 .
FAZENDA POTE ANTONIO AURELIO 8% E4 Por aportino, umpre egistar que o presente Edital NAO substitui o prviso no art, 1, do Decreto Estadual n°10.340,de 23 de
g novembro de 2020. No entanto, por aludir o presente procedimento a analise da origem dominial, a néo apresentacéo da documentacéo
FAZENDA VICENTE FELIX ROSICLEIDE DE FATIMA CHARANE VALENTE 1097 E1 solcitada poderd, se constatada a patente fleitimidade do destaque patrimonial origial, acaretar a conversdo do processo discriminatdrio em
- — T Jucicial, bem como as seguintes medidas administativas:
(GLEBA SERRA DO VEREDAD VTN CLAUDIO ZARDIN fét E4 Oficiar a Secretaria do Meio Ambiente para revogar, imediatamente, as licencas ambientais emitidas em favor de qualquer
- pessoa, fisica ou uridica, referente ao imdvel, considerando a vedagéo langada no Decreto Estadual n° 19.490121;
FAZENDA CEDRO, AZCEDRO,FAZ CEDRO 100 CARLOS DELLANEA I ol o ik e ok oot Dt i 411
R EQ Oficiar a SEFAZIPI para suspender qualquer beneficio fiscal concedido ao requerente ou terceiro relacionado a atividade
FAZENDAENCOSTAS 00 CARLOS DELLA VEA s EOOM exercida no imvel em questao, posto se tratar de terra piblicaldevoluta;
f Oficiar a Serventia Extrajudicial de Registro de Imveis para ciéncia imediata da presente deciséo, solicitando que se
FAZENDA SANTO [ZIDORO XV 040 CARLOS DELLA MEA 8049 ng abstenha de efetuar qualquer registro ou averbagdo na referida maricula, em decorréncia dos vicios de origem;
FAZENDA PAUA 4 E FAZENDA PAUAS 0RO CARLOS DELLA MEA ’4038 EW ) o o
1 Oficiar as Insfituigdes Financeiras das ages administrativas adotadas;
FAZENDA PAUA 4 E FAZENDA PAUAS 030 CARLOS DELLA MEA \4037 Fgm Aplicagdo das hipdteses cristalizadas no art. 20 da Lei Estadual n® 6.709/15 e art. 19, Il da Lei Federal n° 6.383/76,
i convertendo o procedimento administrativo em judicial, com a propositura da regular agdo discriminatoria judicial;
FAZENDAIZIDORO XXI 0RO CARLOS DELLANEA itz ﬁg Demais providgncias cabiveis na legislagdo pertinente 4 espécie.
FAZEADA ZDOROYK 0H0CARLOS DELLANEA iy Eg"”
A nofficago atende aos precetos da Lei Estadual n® 6.782/16, que regula processo administrativo no &mbito da Administracdo
RIACHRO 0A0 CARLOS DELLA MEA 1615 ﬁgw Publica do Estado do Piau, garantindo especiaimente o direio & ampla defesa e ao contradtorio, sendo-he facultado acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, er vista dos autos, rrolar e reinuii testemunhas, produzir proves e conlraprovas € formuler
FAZEADA PSSO FUIDD 0RO CARLOSDELLAVEA o ng Weslos qnsetade pvape
T Informo que os autos séo vituais e estdo disponivels para acesso afravés do Portal SEI do Estado do Piau (portalsel p.govbr),
FAZENDA ALEGRETE 0AQ CARLOS DELLAMEA L1010 E3 além da posshildade de buscar mals informages, pessoalmente, na sede da entidade, que funciona de sequnda a sextaeira, das 07h & 30min
até & 13h e 0min.
SABABA O CARALKODENOIAS By Egu”
FAZEADA USSARA I BNLDO ZHIERMA o E””” Franlco LiasCot koo
4 Dicto-Geraldo INTERP!
R 0071
(CACHOEIRA DO BAIXAQ DO INFERNO 0AQUIM PONTES BRITO 602; 500
EQ Of. 005
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO PIAU; - FAPEPI-PI
GABINETE GERAL DA PRESIDENCIA - FAPEPI-PI

Av. Odilon Aratjo, 372 12 Andar - Bairro Picarra, Teresina/Pl, CEP 64017-280
Telefone: (86) 3216-6090 (105) - http://www.fapepi.pi.gov.br

Extrato 2022/FAPEPI-PI/GAB Teresina/P1, 14 de janeiro de 2022.

PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A GERAGAO DE EMPREENDIMENTOS INOVADORES - CENTELHA/PI
EDITAL FAPEPI 007/2019

EXTRATO DE PRORROGAGAO DE OUTORGAS

FINALIDADE: estimular o empreendedorismo inovador por meio de capacitagdes para o desenvolvimento
de produtos (bens e/ou servigos) ou de processos inovadores e, apoiar por meio da concessdo de
recursos de subvengdo econdmica (recursos ndo reembolsdveis) a geragdo de empresas de base
tecnoldgicas a partir da transformagdo de ideias inovadoras em empreendimentos que incorporem novas
tecnologias, especialmente em temas e setores econdmicos prioritarios e estratégicos para o Estado do
Piauf.

RECURSOS FINANCEIROS: valor global da ordem de RS 1.440.018,00 (um milhdo, quatrocentos e quarenta
mil e dezoito reais), sendo RS 1.080.000,00 ( um milho e oitenta mil reais) oriundos do Fundo Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - FNDCT/FINEP e RS 360.018,00 (trezentos e sessenta mil e
dezoito reais) advindos do contrato de descentralizagdo de recurso destinado a subvengdo econdmica.
Espécie: carta convite - Programa Centelha 01/18; ref. 0599/18.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Nacional de Inovagdo (Lei N2 13.243/2016).
OUTORGANTE: Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui- FAPEPI

PRAZO: Prorrogado
VALOR: O valor total concedido a cada outorgado sera desembolsada em até 03 (trés) parcelas, conforme
disposicdes constantes no Termo de Outorga de Concessdo de Subvengdo economica.

TE';':'O TERMINO
OUTORGADO CNPJ VALOR DA
OUTORGA' y1ecia
N2
CLINICLUB NEGOCIOS, SISTEMAS E IMOVEIS RS
o BIAOLS | o0 oo | U200 150071202
RS
RAQUEL DE LIMA CADETE BTG | o0 vy | 1612020 | 15/07/202
FABRICA DE GENIOS LTDA somamoon3 | P | 900 |57
52.00000
TECSTORIES KIDS - PROVEDOR DE HISTORIAS RS
INFANTIS DGIAIS EINTERATVA DR | “02S53/000L 08 | g | 202020 | 150772002
PERSONALITHE PESQUISA E DESENVOLYIMENTO | 40.77833/0001-47 | RS | 21/2020 | 15/07/2022
EXPERIMENTAL LTDA \ 54.600,00 | |
WELKDEOLVERASIVA-WSTECH | 34530.43/000153 | 62% o | 222020 | 15/07/2022
INOVASOFTWARE E APLCATIVOS PPLLTDA | 3953760300162 | OZ% o || 22020 | 150772002
MULTEMPREENDIVENTOS AUTOMOTIVOS LTDA | 39398667/0001-20 | 0R0$o o | 042020 |05/05/2022
RS
GESTORCLIN WILTYOOLM | o | 07200 | 05/05/202
| INOVAGOES EM MATERIAIS ASFALTICOS LTDA | 39.518.024/0001-72 | 41.891,66 | 11/2020 || 05/05/2022

Publique-se
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A Sol do Piaui II Geragao de Energia LTDA., torna publico que
recebeu da Secretaria do Meio Ambiente € Recursos Hidricos do
Estado do Piaui-SEMAR, a Licenga Prévian® 01941-0/2021, da Usina
Fotovoltaica (UFV) Hélios 4 com 130,6 MWac de poténcia instalada
e area de 277,401 ha, localizada na Serra do Inacio, municipio de
Curral Novo do Piaui - PI.

A Sol do Piaui II Geragao de Energia LTDA., torna publico que
recebeu da Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do
Estado do Piaui-SEMAR, a Licenga Prévian® 01944-3/2021, da Usina
Fotovoltaica (UFV) Hélios 3 com 130,0 MWac de poténcia instalada
e area de 335.9752 ha, localizada na Serra do Indcio, municipio de
Curral Novo do Piaui - P1.

A Ventos de Santo Apolinario Energias Renovaveis S.A, torna ptblico
que solicitou a SEMAR, a Licenga de Operagao, para o Parque Edlico
Ventos de Santo Apolinario, localizado no municipio de Curral Novo
do Piaui - PI.

A Ventos de Santa Alexandrina Energias Renovaveis S.A, torna
publico que solicitou a SEMAR, a Licenca de Operagdo, para o Parque
Eodlico Ventos de Santo Apolinario, localizado no municipio de Curral
Novo do Piaui - PI.

A Ventos de Santo Alfredo Energias Renovaveis S.A, torna publico
que solicitou a SEMAR, a Licen¢a de Operagéo, para o Parque Edlico
Ventos de Sao Jodo Paulo II, localizado no municipio de Curral Novo
do Piaui - PI.

A Ventos de Santo Alderico Energias Renovaveis S.A, torna ptblico
que solicitou a SEMAR, a Licenga de Operagéo, para o Parque Edlico
Ventos de Santo Alderico, localizado no municipio de Betania do
Piaui - PL.

A Ventos de Sao Ciriaco Energias Renovaveis S.A, torna publico
que solicitou a SEMAR, a Licen¢a de Operagdo, para o Parque Edlico
Ventos de Sdo Ciriaco, localizado no municipio de Curral Novo do
Piaui - PI.

A Ventos de Sio Crispim Energias Renovaveis S.A, torna publico
que solicitou a SEMAR, a Licenga de Operagio, para o Parque Edlico
Ventos de Sao Crispim I, localizado no municipio de Curralinhos - PI.

A Ventos de Sio Ciro Energias Renovaveis S.A, torna ptblico que
solicitou a SEMAR, a Licenga de Operagao, para o Parque Edlico
Ventos de Sdo Ciro, localizado no municipio de Betania do Piaui - PI.

A Ventos de Siao Caio Energias Renovaveis S.A, torna pblico que
solicitou a SEMAR, a Licenga de Operagao, para o Parque Edlico
Ventos de Sdo Caio, localizado no municipio de Betania do Piaui - PL.

VENTOS DE SANTAAURELIA ENERGIAS RENOVAVEIS S.A
torna publico que requereu a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - SEMAR, a Licenga Prévia, para o Complexo Eo6lico Queimada
Nova Expansio a ser localizado na zona rural do municipio Afranio,
em Pernambuco e Queimada Nova, no Piaui. Foi determinado estudo

de impacto ambiental.
PP. 6158
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