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Lei N° 261/2022

EMENTA: Dispde sobre a gratificagao
adicional para Enfermeiros que
desempenham as atribuicbes de
responsabilidade técnica do servigo de
Enfermagem e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BRASILEIRA, Estado do Piaui,Carmen Gean
Veras de Meneses, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou a seguinte lei:

Art. 1°. Os servicos de salde, pulblicos e privados deverdo nomear
Enfermeiros para desempenho das atribuicdes de Responsabilidade Técnica
do servigo de enfermagem, na forma desta lei.

Paragrafo Unico: Fica criada a gratificagéo adicional no percentual de 20%
(vinte por cento) incidente sobre o salario base, para Enfermeiros que
desempenhe as atribuicbes de Responsabilidade Técnica do servigo de
enfermagem que estiverem vinculados.

Art. 2° Para efeitos desta Lei considera-se:

| - Servigo de Enfermagem: parte integrante da estrutura organizacional, formal
ou informal, da instituicdo, dotado de recursos humanos de Enfermagem e que
tem por finalidade a realizagédo de acdes relacionadas aos cuidados
assistenciais diretos de enfermagem ao individuo, familia ou comunidade, seja
na area hospitalar, ambulatorial ou da promog&o e prevengdo de saude, ou
ainda, as agdes de enfermagem de natureza em outras areas técnicas, tais
como: Programas de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude,
Programa de Limpeza e Higienizagéo, Auditoria, Equipamentos, Materiais e
Insumos Médico-hospitalares, Consultoria e Ensino;
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I — Anotagédo de Responsabilidade Técnica (ART) pelo Servigo de
Enfermagem: ato administrativo decorrente do poder de policia vinculado no
qual o Conselho Regional de Enfermagem, na qualidade de érgé&o fiscalizador
do exercicio profissional, concede, a partir do preenchimento de requisitos
legais, licenga ao enfermeiro Responsavel Técnico para atuar como liame entre
o Servico de Enfermagem da empresalinstituicdo e o Conselho Regional de
Enfermagem, visando facilitar o exercicio da atividade fiscalizatéria em relagéo
aos profissionais de Enfermagem que nela executam suas atividades, assim
como, promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de
enfermagem em seus aspectos técnico, ético, e segura para a sociedade e
profissionais de enfermagem;

lll - Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT): documento emitido pelo
Conselho Regional de Enfermagem, pelo qual se materializa o ato
administrativo de concessdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica pelo
Servigo de Enfermagem;

IV — Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT): profissional de Enfermagem de
nivel superior, nos termos da Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986 e do
Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987, que tem sob sua responsabilidade
o planejamento, organizagao, diregéo, coordenagao, execucéo e avaliagdo dos
servicos de Enfermagem, a quem €& concedida, pelo Conselho Regional de
Enfermagem, a ART.

Art. 3° Toda empresalinstituicio onde houver servigos/ensino de Enfermagem,
deve apresentar CRT, devendo a mesma ser afixada em suas dependéncias,
em local visivel ao publico.

Paragrafo Unico. A ART e a CRT ter&o validade de 12 (doze) meses, devendo
ser renovada apos este periodo.

Art. 4° A ART pelo Servigo de Enfermagem devera ser requerida ao Conselho
Regional de Enfermagem pelo Enfermeiro responsavel pelo planejamento,
organizagdo, diregdo, coordenagao, execucdo e avaliagdo dos Servicos de
Enfermagem da empresa/instituigio/ensino onde estes s&o executados.

§ 1° Fica estabelecido o limite méaximo de 02 (duas) concessdes de ART por
enfermeiro, desde que ndo haja coincidéncia de horario de suas atividades
como RT ou assistencial nas empresas/instituicdes/ensino as quais esteja
vinculado.

§ 2° O enfermeiro RT requerente devera firmar de préprio punho, declaragéo
de que suas atividades como RT nas Empresas/Instituigdes/ensino néo
coincidem em seus horarios.
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Art. 5° Os encargos financeiros decorrentes da CRT e ART s&o de
responsabilidade exclusiva da empresal/instituicdo que designou o enfermeiro
para a fungéo de RT.

Paragrafo unico. As instituicdes publicas e filantrdpicas nas quais o enfermeiro
RT requerente esteja vinculado, poderdo requerer, mediante a comprovagéo de
sua natureza institucional, ao Conselho Regional de Enfermagem a isengéo do
recolhimento das taxas de ART e emisséo de CRT.

Art. 6° No caso da empresa/instituicdo/ensino, substituir o enfermeiro RT, esta
devera encaminhar ao Conselho Regional de Enfermagem, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias contados do ato, o comunicado de substituicéo
acompanhado de todos os documentos arrolados no paragrafo unico do art. 5°
desta lei para que se proceda a nova ART, inclusive com recolhimento das
taxas pertinentes.

Art. 7° O enfermeiro que deixou de exercer a atividade de Responsavel
Técnico da empresalinstituicdo/ensino, devera comunicar seu afastamento ao
Conselho Regional de Enfermagem, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a
contar de seu afastamento, para fins de cancelamento de sua ART, sob pena
de responder a Processo Etico-Disciplinar perante a Autarquia.

Art. 8° Sao atribuicdes do enfermeiro RT:

| — Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profisséo de
Enfermagem;

Il - Manter informagdes necessérias e atualizadas de todos os profissionais de
Enfermagem que atuam na empresalinstituigdo, com os seguintes dados:
nome, sexo, data do nascimento, categoria profissional, numero do RG e CPF,
namero de inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem, endereco
completo, contatos telefénicos e enderego eletrdnico, assim como das
alteragbes como: mudanga de nome, admissoes, demissodes, férias e licengas,
devendo fornecé-la semestralmente, e sempre quando lhe for solicitado, pelo
Conselho Regional de Enfermagem;

Il — Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o
disposto na Resolugédo vigente do Cofen informando, de oficio, ao
representante legal da empresalinstituicdo/ensino e ao Conselho Regional de
Enfermagem;

IV — Informar, de oficio, ao representante legal da empresalinstituico/ensino e
ao Conselho Regional de Enfermagem situagdes de infragéo a legislagao da
Enfermagem, tais como: 2
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a) auséncia de enfermeiro em todos os locais onde s&o desenvolvidas agbes

de Enfermagem durante algum periodo de funcionamento da
empresal/instituigao;

b) profissional de Enfermagem atuando na empresalinstituicdo/ensino sem
inscricdo ou com inscrigdo vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

c) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituicao/ensino em
situagdo irregular, inclusive quanto & inadimpléncia perante o Conselho
Regional de Enfermagem, bem como aquele afastado por impedimento legal,

d) pessoal sem formagdo na area de Enfermagem, exercendo atividades de
Enfermagem na empresa/instituigdo/ensino;

e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em
Legislagdo do Exercicio Profissional de Enfermagem, Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e Cédigo Penal Brasileiro;

V — Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantagao e
funcionamento de Comisséo de Etica de Enfermagem;

VI — Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Conselho Regional
de Enfermagem, bem como atender a todas as solicitagdes ou convocagdes
que Ihes forem demandadas pela Autarquia.

VIl — Manter a CRT em local visivel ao publico, observando o prazo de
validade;

VIl — Organizar o Servico de Enfermagem utilizando-se de instrumentos
administrativos como regimento interno, normas e rotinas, protocolos,
procedimentos operacionais padrao e outros;

IX — Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno,
manuais de normas e rotinas, procedimentos, protocolos, e demais
instrumentos administrativos de Enfermagem;

X - Instituir e programar o funcionamento da Comissdo de Etica de
Enfermagem, quando couber, de acordo com as normas do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

X| — Colaborar com as atividades da Comisséo Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA), Comissdo de Controle de Infecgdes Hospitalares (CCIH),

Servico de Educagdo Continuada e demais comissoes instituidas na_

empresalinstituicao;
Xl — Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem;

Xlll — Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de
Enfermagem segura para a sociedade e profissionais de Enfermagem, em seus
aspectos técnicos e éticos;
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XIV — Responsabilizar-se pela implantagéo/implementacdo da Sistematizagéo
da Assisténcia de Enfermagem (SAE), conforme legislagéo vigente;

XV — Observar as normas da NR — 32, com a finalidade de minimizar os riscos
a saude da equipe de Enfermagem;

XVI — Assegurar que a prestagdo da assisténcia de enfermagem a pacientes
graves seja realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem,
conforme Lei n° 7.498/86 e o Decreto n°® 94.406/87,

XVIl — Garantir que o registro das agbdes de Enfermagem seja realizado
conforme normas vigentes,

XVIII — Garantir que o estagio curricular obrigatério e o ndo obrigatério sejam
realizados, somente, sob supervisdo do professor orientador da instituicdo de
ensino e enfermeiro da instituicdo cedente do campo de estagio,
respectivamente, e em conformidade a legislagéo vigente;

XIX — Participar do processo de selecéo de pessoal, seja em instituicéo publica,
privada ou filantrépica, observando o disposto na Lei n° 7.498/86 e Decreto n®
94.406/87, e as normas regimentais da instituigéo;

XX — Comunicar ao Coren quando impedido de cumprir o Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, a legislagdo do Exercicio Profissional, atos
normativos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem,
comprovando documentalmente ou na forma testemunhal, elementos que
indiquem as causas e/ou os responsaveis pelo impedimento;

XXI — Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o
aprimoramento, harmonizando e aperfeicoando o conhecimento técnico, a
comunicacéo e as relagdes humanas, bem como a avaliagdo periédica da
equipe de Enfermagem;

XXl — Caracterizar o Servico de Enfermagem por meio de Diagnéstico
Situacional e consequente Plano de Trabalho que deveréo ser apresentados a
empresalinstituigdo e encaminhados ao Coren no prazo de 90 (noventa) dias a
partir de sua efetivagdo como Responsavel Técnico e posteriormente a cada
renovagdo da CRT;

XXIIl — Participar no planejamento, execugéo e avaliagdo dos programas de
saude da empresalinstituicdo/ensino em que ocorrer a participagao de
profissionais de Enfermagem.

Paragrafo Primeiro. O enfermeiro RT que descumprir as atribuicdes
constantes neste artigo podera ser notificado a regularizar suas atividades,
estando sujeito a responder a Processo Etico-Disciplinar na Autarquia.
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Paragrafo Segundo: 'O enfermeiro que desempenhara as atribuigbes de

Responsabilidade Técnica devera ser nomeado preferencialmente entre os
servidores efetivos do municipio.

Art. 9°. O disposto nesta lei aplica-se aos Estabelecimentos de Ensino, onde
se ministram Cursos de Enfermagem.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BRASILEIRA - PIAUI, 01 DE
JULHO DE 2022.

CARMEN GEAN V S DE MENESES

Prefeitd Municipal

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei no Gabinete da
Prefeita Municipal de Brasileira, Estado do Piaui, ao 1° (primeiro) dia do més de
julho de dois mil e vinte dois encaminhadas a empresa para publicagéo oficial.
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Assessoria de gabinete

[ Av. Candido Mendes, 85 - Centro
64.265-000 - Brasileira - Piaut
| CNPJ: 41522.236/0001-75 - 86 3274.1164




