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Estudo Teécnico Preliminar 2/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 1287/2023

2. Descricao da necessidade

2.1 A presente contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de natureza continuada de
terceirizag8o operacionais e administrativos, com fornecimento de mdo de obra, todos os materiais,
equipamentos e insumos necessarios, para atender as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do
Piaui, conforme apontadas pela da Diretoria do 6rgéo.

2.2 A contratacgo em tela justifica-se em raz&o da demanda de servicos administrativos acessorios na sede,
subsecdes e escritérios administrativo do Coren-Pl, tendo em vista que a reduzida forca de trabalho do
Regional se concentra na execucdo das rotinas administrativas exclusivas de empregados publicos e no
desempenho das atividades finalisticas.

2.3 Justifica-se ainda a contratacdo por serem atividades acessorias e de necessidade continua para o bom
funcionamento do Coren-Pl. A sua execucdo indireta é recomendada pela conveniéncia econdmica, além de se
tratarem de servicos comuns, serem atividades ndo finalisticas e por abrangerem atribuicdes ndo contempladas
no quadro de empregados do Coren-Pl.

2.4 A Decisdo do Coren-Pl que dispde sobre cargos e remuneraces ndo prevé a contratagdo por intermédio de
concurso publico para os cargos de Auxiliar Administrativo, Agente de Portaria, Auxiliar de Servigos Gerais e
Motorista, por isso, com base no Decreto n° 9.507 de 21 de setembro de 2018, faz-se possivel a contratacéo de
empresa que desempenhe atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncialegal do Coren-Pl, como no caso em tela.

2.5 Cumpre salientar que no quadro de funcionérios do Coren-PlI h4 somente 01 funcionario qualificado para
realizar os servicos de limpeza e conservacdo, e devido a estrutura da sede do Coren-Pl, torna-se inviavel
manter somente 01 (um) funcion&rio para desenvolver todas as atividades necessérias de limpeza e
conservacdo das dependéncias da sede do Coren-Pl, bem como seus bens méveis e areas externas, garantindo
assim condicdes de higiene e conforto ao publico interno e externo.

2.6 Atualmente, o Coren-Pl possui contrato emergencial n°® 047/2023, com empresa INSTITUTO INOVAR,
CNPJ n° 19.187.257/0001-22, datado de 13 de dezembro de 2023 com prazo 180 (cento e oitenta) dias. A
contratac8o emergencial surgiu tendo em vista que a empresa DATA EMPREENDIMENTOS EIRELI
solicitou em 09/11/2023 a rescisdo dos contratos n° s 016/2021 e 039/2023, com efeitos imediatos alegando
diversos contratempos de cunho administrativo e financeiro, conforme relatado no oficio 102/2023-Data/RR e
103/2023-Data/RR.

2.7. Com a contratacdo da empresa fornecedora, busca-se também a realizacdo e atendimento pleno das
atividades da organizacdo.

2.8.Por fim, a terceirizacdo do servico em questdo tem a finalidade de proporcionar que as atividades-meio
sejam repassadas a terceiros e o 6rgao possa focar na sua atividade fim.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento Administrativo Deuselina Carvalho de Sousa

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1.Natureza da Contratacgao:
4.1.1.0 servico possui hatureza continuada;

4.1.2. O servico pretendido enquadra-se na classificagcdo de servicos comuns, cujos padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo estudo e demais instrumentos, por meio de especificagdes
usuais no mercado.

4.2. Vigéncia:
4.2.1. O prazo de vigéncia da contratacio é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, prorrogével,
sucessivamente, até o maximo de 10 (dez) anos, a critério do contratante, desde que respeitado o interesse ptiblico com a

permanéncia de precos mais vantajosos para a administragdo, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

4.2.2. O contrato ird oferecer maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia e
eventuais prorrogacoes da contratacdo.

4.3. Sustentabilidade:

4.3.1. A CONTRATADA, quando da execucao dos servicos e fornecimentos dos materiais, no que couber,
fica obrigada a observancia dos critérios de sustentabilidade ambiental contidos no Guia Nacional de
Contratacoes Sustentaveis;

4.3.2. A Contratada deve adotar, na execugdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade, acessibilidade
e de racionalizacdo no uso de materiais e servicos, realizando programa interno de treinamento de seus
empregados. A sensibilizacdo e capacitacdo do corpo funcional e, quando for o caso, de outras partes
interessadas, devem estimular de forma continua o consumo consciente, a responsabilidade socioambiental, a
qualidade de vida, equidade e diversidade no ambito da instituicdo, bem como a reflexdo para que as pessoas
possam atuar como agentes transformadores em sociedade.

4.4. Transicdo Contratual:

4.4.1. Nao havera necessidade de transi¢do contratual ou transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas.

4.5. Recur sos Orcamentarios

4.5.1. O elemento de despesa que sera utilizado sera 0 que consta abaixo:
6.2.2.1.1.01.33.90.034 - Outras despesas de pessoal, decorrentes de contratos de terceirizagéo.
4.6. Modalidade

4.6.1. Recomenda-se que a modalidade a ser utilizada seja Pregdo Eletronico no Sistema de Registro de
Precos, utilizando-se 0 método de selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracéo, o de menor preco.

2 de 40



UASG 389335 Estudo Técnico Preliminar 2/2024

4.6.2. Da adog&o do Sistema de Registro de Precos:

4.6.2.1.Considerando que esse tipo de contratacdo tem que estar afinado com a eficiéncia do gasto publico, a
celeridade processual, a ampla concorréncia entre as empresas licitantes e a efetividade da administragéo
publica, a melhor solucédo encontrada para a contratacéo € via Sistema de Registro de Precos, alternativa mais
eficiente para a Administragdo. Essa solucéo impede que se engesse 0 processo de contratacdio desses servigos,
demandando uma maior agilidade na solugdo, conforme o Coren/Pl tenha necessidade de ajustes em seu
calendario de atividades e conforme a disponibilidade financeira para o desembolso dessas despesas,
obedecendo o que diz o Decreto N° 7.892/2013.

4.7 Descricao e Requisitos dos Cargos:
4.7.1 Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05

Exigéncias para os funcionarios a serem designados pela Contratada para a execucéo do servico de
uxiliar Administrativo nas dependéncias do Coren-Pl, bem como suas atribui¢des e perfil
s profissionais a serem disponibilizados pela Contratada.

4.7.1.1 Qualificacdo minima exigida:

a) Ensino médio compl eto;

b) Leise Legislacdo e Normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

¢) Arquivamento e protocolo de documentos;

d) Conhecimento de informética, em especial, conhecimentos sobre a plataforma Windows e pacote Office;
€) Conhecimento das regras gramaticais e redagéo oficial;

f) Comprovar no minimo 06 (seis) meses de experiéncia, relacionada as atividades a serem desempenhadas;
4.7.1.2 Jornada de Trabalho:

a) Jornada de Trabaho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os inicios e términos da jornada de trabalho
serdo estabel ecidos, conforme necessidades da Administracgo.

4.7.1.3 Competéncias pessoais

4.7.1.3.1.E essenciad que o Auxiliar Administrativo tenha capacidade de comunicar-se com fluéncia,
desenvoltura e cordiaidade prestando bom atendimento para os profissionais e empregados publicos. Cabe
ressaltar que devera ser observada a ética e discricdo quanto ao sigilo das informagdes dos profissionais e
processos que tramitam no Coren-Pl.

4.7.1.4 Atribuices:
Atendimento de chamados telef bnicos internos e externos, anotar e enviar recados,

* Numeracdo e controle documentos;

* Redlizacdo de entrega externa de correspondéncias e documentos;

* Redizacdo de levantamentos e relatorios diversos, quando solicitado;

* Prestacdo de apoio aos empregados publicos na execucdo das atividades da unidade, voltadas a gestéo
documental/processual;

Operacdo de méaguinas simples de reproducdo e digitalizaco de documentos, telefones, scaners;
Organizacdo e conferéncia de arquivos,

Prestacéo de informagdes aos responsaveis pelas areas de arquivo;

Operagdo de microcomputadores e notebooks,

Protocolizac&o de processos e documentos;
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¢ Digitagdo, organizagdo, conferéncia, entrega, recebimento, registro, distribuicéo e controle da
movimentagdo de documentos e/ou bens patrimoniais,

* Prestac8o de informagBes sobre tramitagcdo e andamento de processos e documentos,

* Participacdo de programa de treinamento, quando convocado €/ou promover ensino se houver
necessidade.

* Execugdo de outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

4.7.2 Agente de Portaria - CBO 5174-15

Exigéncias para os funcionarios a serem designados pela Contratada para a execugdo do servico de Agente de
Portaria nas dependéncias do Coren-PI, bem como suas atribui¢cdes e perfil dos profissionais a serem
disponibilizados pela Contratada:

4.7.2.1 Qualificacdo minima exigida
a) Ensino médio completo;

b) Conhecimento de informética, em especial, conhecimentos sobre a plataforma Windows com seus pacotes
de edi¢do de textos e planilhas;

¢) Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

d) Experiéncia minima dos profissionais envolvidos na atividade: 06 (seis) meses em fungdo similar ou igual
trabalhando.

4.7.2.2 Jornada de Trabalho

Jornada de Trabaho: Diurno e Noturno,

DIURNO: 02 Agentes de Portaria para o turno diurno, com escala de revezamento de 12/36h.
NOTURNO: 02 Agentes de Portaria para o turno noturno, com escala de revezamento de 12/36h

Os servicos de Agente de Portaria deverdo ser executados conforme escala de trabalho, observados os
intervalos legais para alimentacgdo, fazendo jus ao adicional noturno, quando do cumprimento de servigo no
respectivo turno.

Osinicios e términos da jornada de trabal ho serdo estabel ecidos, conforme necessidades da Administracao.
4.7.2.3 Atribuicbes

* Controlar, recepcionar, identificar, prestar informacdes, orientar e encaminhar o publico interno e
externo, nas dependéncias do Coren-P;

® Assumir diariamente o posto, com pontualidade e devidamente uniformizado;

® Obedecer as normas internas do 0rgdo e o codigo de éticado Coren-Pl;

* Zelar pelaordem, seguranca e limpeza do seu local de trabal ho;

* Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do
Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo e outros de interesse, para 0 bom
desempenho das atividades,

* Registrar afrequéncia diariamente;

® Permanecer nos postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principal mente para atender chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

* Percorrer as dependéncias da I nstituicdo, conforme a orientacdo recebida da Administracao, verificando
anormalidades e adotando os cuidados e providéncias necessarios.

* Controlar aentrada e a saida de pessoas, equipamentos e materiais, anotando situagdes fora da
normalidade e informando eventuais anormalidades ao responsavel da Administracao;
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* Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instal agfes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pela Administragao;

® Zelar pelaguarda do patriménio observando o0 comportamento e movimentacdo de pessoas.

® FEvitar incéndios, acidentes e outras anormalidades.

® Controlar o fluxo de pessoas e veiculos, identificando-os e encaminhando-os aos locais desgjados e
organizar filas, quando houver necessidade;

® Auxiliar no recebimento de mercadorias, volumes diversos e correspondéncias;

* Aferir temperatura dos Profissionais de Enfermagem, Servidores, Colaboradores e visitantes;

* Abrir efechar portas ou portdes sob sua responsabilidade nos horérios preestabel ecidos e comunicar
imediatamente a Administragdo, qualquer anormalidade verificada, para que sgjam adotadas as
providéncias de regul arizag8o necessarias;

® Anotar ocorréncias e assinar diariamente o livro de ocorréncias referente ao seu posto de trabal ho;

* Repassar para 0 porteiro que estd assumindo o Posto, quando da rendi¢ao, todas as informactes
relevantes, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes,

* Notificar a Administracdo, a existéncia de |ampadas queimadas, |uzes acesas, equipamentos ligados ou
danificados, portas e janel as abertas, vazamentos de agua €/ou gés, informando condi¢des que afrontem
a seguranga.

® Comunicar qualquer anormalidade verificada e todo acontecimento entendido como irregular e que
atente contra o patrimdnio do érgéo.

4. 7.3 Motorista- CBO 7823-05

Exigéncias para os funcionarios a serem designados pela Contratada para a execucao do servico de Motorista
para o Coren-Pl, bem como suas atribuicBes e perfil dos profissionais a serem disponibilizados pela
Contratada:

4.7.3.1 Qualificacdo minima exigida
a) Ensino médio completo.
b) Experiéncia minima dos profissionais envolvidos na atividade: 01(um) ano.

¢) Possuir carteira de habilitagdo correspondente ao veiculo de trabaho (carteira B, em razdo dos veiculos do
Coren-Pl);

d) Disponibilidade para viagens
€) Possuir cursos de direcéo defensiva e primeiros socorros;
4.7.3.2 Jornada de Trabalho

a) Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os inicios e términos da jornada de trabalho
serdo estabel ecidos, conforme necessidades da Administrag&o.

4.7.3.3 Competéncias pessoais
4.7.3.3.1.Demonstrar atencéo, concentracdo, paciéncia e cortesia,

4.7.3.3.2.Facilidade de comunicagdo, autodominio, simpatia, iniciativa e aptiddo fisica para o
desempenho das atribui¢oes;

4.7.3.3.3.E essencia que o motorista tenha boa disposi¢éo fisica, cumpra ordens e determinagdes, saiba
ouvir sugestdes e criticas, possua gosto por servir, tenha iniciativa, e ser: dedicado; prestativo dentro
dos limites do regimento interno; discreto e evitar comentarios da vida particular de servidores,
inscritos ou de usuérios dos servicos prestados pelo Coren-Pl; ético e atencioso com os conselheiros e
servidores e traté-1os com respeito reciproco e presteza;

5 de 40



UASG 389335 Estudo Técnico Preliminar 2/2024

4.7.3.4 Atribuigdes

Transportar conselheiros, servidores e assessores do Coren-Pl a servigo do 6rgao;

Dirigir veiculos, observando a sinalizacdo, a velocidade e o fluxo de transito;

Controlar carga e descarga de materiais e maquinas;

Zelar pela conservagdo de materiais, de equipamentos, de méveis, de utensilios e de documentos
transportados,

Atender alegislacdo, usando o cinto de seguranca e observando as demais normas de seguranca
inerentes a funcéo;

Zelar pelamanutengdo e conservagdo do veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de
Iubrificantes, de combustivel e de &gua;

Verificar e testar os sistemas de freio e o el étrico, para certificar-se das suas condicfes e comunicar as
falhas do veiculo para o Departamento Administrativo;

Providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo;

Manter o veiculo limpo (internamente e externamente) e documentacdo legal em seu poder durante a
realizac8o dos servicos e zelar pelamesma;

Observar alegislacéo de trénsito bem como as normas administrativas de utilizacdo na conducdo dos
veiculos do Coren-Pl, sob a sua responsabilidade.

Fazer cumprir as normas disciplinares vigentes nainstitui¢cdo, bem como colaborar em quaisquer tipos
de tarefas eventuais rel acionadas as areas de sua atuacao;

Na execucao dos servicos ndo sera admitida a presenca de filhos ou parentes dos trabal hadores no
ambiente de trabal ho, de forma a que possam prejudicar a execucdo dos mesmos;

Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a disposi¢ao do Coren-PI e atender as
tarefas solicitadas pelo Departamento Administrativo;

Encaminhar ao Departamento Administrativo as autorizagdes de circulacdo de veiculo devidamente
preenchidas e ap6s a realizagdo de cada viagem e/ou término das atividades do més;
Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido pela Contratante,
encaminhando imediatamente apds o abastecimento o cupom e nota fiscal ao setor responsavel pelos
servicos de transporte.

Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessérios a prevencdo de incidentes de qualquer
natureza;

Zelar pelos veiculos a serem utilizados de propriedade ou sob a responsabilidade do Coren-Pl, de
diferentes marcas e model s, veicul os leves, de carga entre outros, que poderdo vir a serem substituidos
ao longo do contrato;

Utilizar os veiculos exclusivamente a servico do Coren-Pl;

Verificar para que os veicul os ndo excedam aos limites de velocidade e peso determinados por lei;
Portar habitualmente a Carteira Nacional de Habilitagdo sempre atualizada;

Recolher o veiculo em local apropriado resguardando-o de furtos e roubos, assim como dos perigos
mecani cos e ameagas climaticas,

Certificar-se de que ao término do servigo €/ou retorno de viagem os veicul os dever&o ser recolhidos ao
estacionamento indicado pelo Coren-Pl. Nainexisténcia desta, deverdo ser abrigadas em outras
dependéncias oficiais indicadas pela contratante;

N&o abandonar em nenhuma hip6tese o veiculo oficial;

Na ocorréncia de acidentes com veiculos oficiais, 0 motorista devera solicitar pericia e, apos a
liberac&o, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso para a oficina mecénicaindicada pela
contratante e comunicar imediatamente ao Departamento Administrativo;

Comunicar ao Departamento Administrativo do Coren-Pl, as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias
relacionadas com os veicul os sob sua responsabilidade, que venham a comprometer a sua utilizagédo ou
seu estado de conservacao;

Vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relagdo ao estado geral do veiculo, roda
sobressal ente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento de calota, extintor deincéndio e
tridngulo de sinalizagdo, comunicando imediatamente ao Departamento Administrativo, qual quer
irregularidade constatada, sendo proibido o uso do veiculo em situacdo irregular;

Plangjar antecipadamente o percurso, evitando quando possivel o trafego engarrafado;
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* FEvitar aaceleragdo forte, afim de que ndo seja consumido combustivel desnecessariamente, evitando

também ndo acelerar o veiculo quando parado;

Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga;

Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificagdes do fabricante;

N&o deixar as chaves naigni¢do e nem no interior dos veiculos quando fora do servico;

Ao estacionar por defeito mecéanico ligar as luzes de emergéncia e colocar o tridngulo de seguranga;

Manter-se no servico, ndo devendo se afastar de seus afazeres para atender chamados e/ou cumprir

tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

* Abster-se de execucdo de quaisquer outras atividades no horério de trabalho e/ou durante a condugéo
do veiculo em servico para os quais foi incumbido pela drea responsével pelos servigos de transporte.

® Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

4.7.4.Auxiliar de Servigos Gerais- SEDE - CBO 5143-20

Exigéncias para os funcionarios a serem designados pela Contratada para a execugéo do servigo de limpeza e
conservacdo do Coren-Pl, bem como suas atribuicdes e perfil dos profissionais a serem disponibilizados pela
Contratada:

Qualificacdo minima exigida
a) Ensino fundamental completo.

b) Experiéncia minima dos profissionais envolvidos na atividade: 06 (seis) meses em fun¢do similar ou igua
trabalhando

4.7.4.1 Jornadade Trabalho

a) Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os inicios e términos da jornada de trabalho
serdo estabel ecidos, conforme necessidades da Administracéo.

4.7.4.2 Atribuicdes

Os servicos serdo executados pela empresa na seguinte frequéncia:
4.7.4.3 AreasInternas.

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

* Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparel hos el étricos, extintores
deincéndio, etc.

* Remover capachos e tapetes procedendo a sualimpeza e aspirando o po;

® Aspirar 0 p6 em todo o piso acarpetado;

® Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e o0s pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite
e emborrachados;

® Varrer 0s pisos de cimento;

* Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitérios, quando necessario;

® Retirar o po dostelefones com flanela e produtos adequados,

® Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apds as
refeicles;

* Deveraser procedida a coletado lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100
(cem) litros, removendo-os paralocal indicado pelo contratante, observando-se o papel para
reciclagem, quando couber.

® Limpar os corriméaos;

® Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administragdo, sempre que
NECessario;
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Limpar vidros com espanador;
Executar demais servigos considerados necessérios afrequénciadiaria

DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Efetuar alavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;
Limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos dos sanitérios, copas e outras areas molhadas;

Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plésticos de cem litros, removendo-os paralocal indicado
pela Administragéo.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Limpar atras dos moéveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados,
Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pléstico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

Lavar os balcOes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

Passar pano Umido com saneantes domissanitérios nos tel efones;

Retirar 0 pé e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal .

SEMANALMENTE, DUASVEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
Limpar os espelhos com pano umedecido em & cool.
MENSALMENTE, UMA VEZ:

Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés,

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados,

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantogréfica, correr, etc.);

Higienizar asala de arquivo;

Limpar as fachadas envidracadas (face externa) e esguadrias, em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-Ihes produtos anti-embacantes;

Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Efetuar lavagem das &reas acarpetadas,
Aspirar o pd elimpar luminarias.

4.7.44NAS AREAS EXTERNASE FACHADAS

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Varrer as &reas pavimentadas;

Limpar as éreas gjardinadas internas e externas, incluindo arranjos de plantas naturais, artificiais e
desidratadas, bem como retirar papéis, detritos e folhagens;

Proceder com alimpeza geral das éreas adjacentes ao edificio;

Limpar escadas do edificio;

Regar vasos ornamentais internos, remover as folhas secas, retirar ervas daninhas, lavar os pratos que
ficam embaixo dos vasos e limpar as folhas das plantas com pano Umido;
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* Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.
¢ SEMANALMENTE, UMA VEZ:

* Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes,
® Coletar folhas e galhos mortos do jardim acondicionando em sacos de lixo para coleta;
* Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal .

* QUINZENALMENTE, UMA VEZ:
® Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos anti-embacantes.
* MENSALMENTE, UMA VEZ:

* | avar as éreas cobertas destinadas a estacionamento e efetuar a capina e rogada, retirar de toda area
externa plantas desnecessérias;
® | avar escadas do edificio.

e SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:

* Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga do
trabalho, aplicando produtos anti-embacantes;

® Paraservicos que incluam um esforco maior que o empregado convencionalmente, a empresa devera
prover recursos que auxiliem na execucdo plena do servico, em conformidade com o especificado neste
instrumento, principalmente ao que diz respeito alimpeza de esquadrias externas e/ou fachadas.

475 AAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DAS SUBSEGCOES E ESCRITORIOS
ADMINISTRATIVOS- CBO 5143-20

Exigéncias para os funcionarios a serem designados pela Contratada para a execucéo do servigo de limpeza e
conservacdo do Coren-Pl, bem como suas atribui¢des e perfil dos profissionais a serem disponibilizados pela
Contratada:

4.7.5.1 Qualificacdo minima exigida
a) ensino fundamental completo.

b) Experiéncia minima dos profissionais envolvidos na atividade: 06 (seis) meses em funcédo similar ou igual
trabalhando

4.75.2 Jornada de Trabalho
SUBSECAO DE FLORIANO

Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo
estabel ecidos, conforme necessidades da Administracao.

SUBSECAO DE PARNAIBA

Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os inicios e términos da jornada de trabalho seréo
estabel ecidos, conforme necessidades da Administracao.

SUBSECAO DE PICOS

Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os inicios e términos da jornada de trabalho seréo
estabel ecidos, conforme necessidades da Administracdo.

ESCRITORIO ADMINISTRATIVO DE SAO RAIMUNDO NONATO
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Jornada de Trabaho: 24 (vinte e quatro) horas semanais. Os inicios e términos da jornada de trabalho sero
estabel ecidos, conforme necessidades da Administragdo.

ESCRITORIO ADMINISTRATIVO DE BOM JESUS

Jornada de Trabaho: 24 (vinte e quatro) horas semanais. Os inicios e términos da jornada de trabalho sero
estabel ecidos, conforme necessidades da Administracgo.

ESCRITORIO ADMINISTRATIVO DE PIRIPIRI

Jornada de Trabalho: 24 (vinte e quatro) horas semanais. Os inicios e términos da jornada de trabalho seréo
estabel ecidos, conforme necessidades da Administracéo.

ESCRITORIO ADMINISTRATIVO DE CORRENTE

Jornada de Trabalho: 24 (vinte e quatro) horas semanais. Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo
estabel ecidos, conforme necessidades da Administracao.

ESCRITORIO ADMINISTRATIVO DE PAULISTANA

Jornada de Trabaho: 24 (vinte e quatro) horas semanais. Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo
estabel ecidos, conforme necessidades da Administracao.

4.7.5.3 Atribuicbes

Servicos de Limpeza, Copa, Asseio e Conservacao a Serem Realizados nas Subsegtes de
Floriano, Parnaiba, Picos e Escritério Administrativo de Piripiri, Sio Raimundo Nonato,
Bom Jesus, Corrente e Paulistana—PI:

Remover com pano Umido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive

aparel hos el étricos, extintores de incéndio, etc;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Lavar e limpar os pisos dos sanitérios com agua e usar saneante domissanitario
desinfetante, realizando aremocédo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em
adegquadas condi¢bes de higiene durante todo o horéario previsto de uso, inclusive fazer a
lavagem de bacias, assentos e cubas dos sanitérios com saneante domissanitario
desinfetante;

Varrer 0s pisos da &reainterna e externa, inclusive da cal¢ada, removendo os detritos,
acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local apropriado da coleta de lixo;
Fazer alimpeza dos pisos com panos Umidos (utilizando produtos de limpeza adequados)
em todos os comodos, inclusive das areas externas como: cal cadas, estacionamentos e
demais aress;

Limpar, com saneantes domissanitarios, os pisos da copa e outras areas molhadas, duas
vezes ao dig;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete, os sanitérios, sempre que
NeCcessario;

Retirar o pé dos telefones e outros equipamentos, com flanela e produtos adequados;
Retirar o lixo duas vezes por dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para o local indicado e sempre que solicitado;

Regar todas as plantas dos vasos, jardineiras e jardins;

Abastecer 0 galdo de agua do bebedouro sempre que necessario;

Passar pano Umido nos bal cdes e mesas;

Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia diaria.
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e Limpar atrés dos méveis, armarios e arquivos,

e Limpar com produtos adequados divisorias e portas;

e Limpar os espelhos com pano umedecido em dcool;

¢ Lavar convenientemente, interna e externamente, janelas com vidragas, caixilhos, portas
de vidros em geral, aplicando-lhes produtos antiembacantes,

* Lavar oscestos delixo;

e Limpar paredes e rodapés;

* Remover manchas de paredes,

¢ Higienizar os bebedouros efiltros;

e Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

¢ Executar demais servigos considerados necessarios a limpeza da sede.

4.75.4 OBSERVACAO:
Na prestacdo dos servigos devera observar o seguinte:

* Nas éreas de grande fluxo de pessoas — recepcao, areas de atendimento ao publico, copas e sanitarios
préximos a essas &reas — alimpeza devera ser feita em frequéncia maior do que as demais instal agdes.

* A limpezae lavagem detodas as areas e locais onde os pisos mol hados tornam-se escorregadios, por
oferecerem riscos de acidentes aos trabal hadores e plblico em geral, deverdo ser executadas em
horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da Administragéo.

4.75.5. PERFIL GERAL PARA TODOS OS PROFISSIONAIS A SEREM ALOCADOS NOS POSTOS
DE TRABALHO

a) Atencao concentrada

b) Proatividade

¢) Discricao;

d) Flexibilidade;

e) Bom relacionamento interpessoal;

f) Pontualidade no cumprimento de prazos,

g) Boa apresentacéo;

h) Senso de organizacéo;

1) Bom humor e autocontrole;

j) Sigilo sobre assuntos tratados;

K) Iniciativa para o desempenho das atribui¢des demandadas,

|) Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

m) Postura compativel com as atividades desenvolvidas no ambito do Coren-PI;
n) Zelo pela seguranca, limpeza e conservacgao dos equipamentos e instal acoes;
0) Cumprimento de todas as normas e determinacdes |egais emanadas do fiscal do contrato;

p) Abster-se da execugao de atividades alheias ao setor.
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4.7.5.6.DASNORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.7.5.6.1.0s profissionais indicados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuicfes especificas de cada servico contratado, conforme consta detalhado no
processo.

a. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por
outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

b. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a) e asseado(a);

¢. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias do Coren-Pl;

d. Comunicar a autoridade competente qual quer irregularidade verificada;

e. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

f. Cumprir as normas internas do Coren-PI;

g. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;
h. Zelar pela preservacao do patriménio do Coren-Pl sob sua responsabilidade;

i. Operar, sempre que necessario e de forma adeguada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis
para a execucdo dos servigos;

j- Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua
disposicao;

k. Assumir 0 posto com todos 0s acessorios hecessarios para o bom desempenho do trabal ho;

|. Receber/passar 0 servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacdes encontradas, bem como as
ordens e orientacOes recebidas;

m. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha ater conhecimento em virtude do servico;

n. Buscar orientacdo com o preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o
problema;

0. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
p. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informagéo considerada importante;

g. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao preposto, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

r. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do Coren-PI,
providenciando para que sgjam encaminhados ao fiscal do contrato;

s. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o
horério de trabalho, afim de evitar 0 comprometimento e interrupcées desnecessarias no atendimento;

t. Bvitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da Contratante;

u. N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao
contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO do Contrato;

v. N&o participar, no dmbito do Coren-PI, de grupos de manifestaces ou reivindicagdes, evitando espal har
boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos rel ativos a outras pessoas.
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5. Levantamento de Mercado

5.1 A solugdo que atende aos interesses e necessidades do Coren-PI é a contratacdo de empresa terceirizada
especializada na prestagdo dos servigos de natureza continuada de terceirizacdo operacionais e administrativos,
com fornecimento de méo de obra, todos os materiais, equipamentos e insumos necessarios, que fornegca mao
de obra para prestagdo dos servicos de Auxiliar Administrativo, Motorista, Agente de Portaria, Auxiliar de
Servicos Gerais, com dedicacdo de mao de obra exclusiva e por demanda, pelo periodo de 12 meses,
fornecendo apoio e suporte a consecugdo das agoes finalisticas do Conselho Regional de Enfermagem do
Piaui, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas para atender as necessidades do Conselho
Regional de Enfermagem do Piaui, conforme apontadas pela Diretoria do érgéo.

5.2 Apo6s uma busca por solugdes que pudessem fomentar a demanda apresentada para contratacdo, a equipe
de planejamento deparou-se com possiveis tipos, quais sejam:

5.3 Postos de trabalho sem dedicacdao exclusiva de mao-de-obra

5.3.1 Nessa solucdo de mercado, ndo existe a alocacdo continua de empregados da contratada nas
dependéncias do 6rgdo, nem dedicacdo exclusiva, assim, a efetiva execucdo da atividade contratada sera
realizada, apenas, quando provocada a demanda, geralmente relacionados a servigos de pronto atendimento.

5.4 Postos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra

5.4.1 Nessa modalidade, os empregados da contratada sdo alocados para trabalhar continuamente nas
dependéncias do 6rgdo, com dedicacdo exclusiva. A execucdo dos servicos segue uma rotina especifica
estabelecida e supervisionada pelo 6rgdo ou entidade.

5.5 A partir de entdo, buscou-se também as formas diferenciadas de execucdo dos servigos. Nesse contexto,
seguem alguma identificadas na pesquisa:

5.5.1 Servico de Apoio operacionais e Administrativo com carga hordaria de 44 horas semanais ou 24
horas semanais para cargos especificos.

5.5.2 Servico continuado sem dedicacdo exclusiva. O posto sera convocado somente na necessidade do
servico. Ndo é recomenddvel quando existem servi¢os constantes e intermitentes;

5.5.3 Servigo de Apoio Administrativo por tarefa. Servico ndo continuado sem dedicagdo exclusiva. Os
postos terdo suas atividades e periodos pré-definidos. Ndo se aplica quando existem servigos que
necessitam de execucao constantes.

5.5.4 Servico de Apoio Administrativo com carga hordria reduzida. Servi¢o de natureza continuada
com dedicacdo exclusiva. Neste tipo de servigco a reducdo da carga horéria reduz o custo, contudo a
periodicidade e frequéncia deve estar em consonancia com as atividades que o 6rgdo necessita.

5.6.Para o objeto desta contratacdo a solucdo de mercado viavel é:

5.6.1 Postos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra: Para os cargos de Auxiliar Administrativo,
Motorista, Agente de Portaria e Auxiliar de Servigos Gerais.
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6.1 O objeto deste estudo consiste na contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos servigos de
natureza continuada de terceirizagdo operacionais e administrativos (sob demanda), com fornecimento de méo
de obra, todos 0s materiais, equipamentos e insumos necessarios, para atender as necessidades do Conselho
Regiona de Enfermagem do Piaui, conforme detalhado no processo.

6.2 Os servigos serdo prestados conforme planilhas abaixo:

QUANT.
POSTO LOCAL DA PRESTACAO DO JORNADA QUANT. MINIMA A SER
SERVICO SOLICITADA
Sede Teresina - Rua Magalhées Filho,
655 — Centro/Sul Teresina— Pl 64001- 44h/s 15 10
350
Subsecéo de Floriano - Rua Fernando
) 01
Marques, 520, Centro/Floriano-PI aab/s 02
Subsecéo de Picos - Ruado Cruzeiro,
229, Centro/ Picos-PI A4t 02 01
Subsecao de Par naiba - Rua Pedro I,
1526, Centro/ Parnaiba-Pl 44h/s 02 01
Escritério Administrativo de Sdo
Raimundo Nonato
Auxili Rua Edmundo Belo, SN — Espaco 44his 01 01
ad watiar Cidadania. S30 Raimundo Nonato —
ministrativo
Pl 64770-000
Escritorio Administrativo de Piripiri
Rua Avelino Rezende, SN - Faculdade 44h/s 01 01
Crisfapi. Piripiri — Pl 64.260-000
Escritério Administrativo Bom Jesus
— Pl Av. Josué Parente, 90 —
. ) 01
Centro Espaco Cidadania Bom Jesus — a4t 01
Pl 64900-000
IElscrltorlo Administrativo Corrente — 44h/s o1 o1
:SC”tOHO Administrativo Paulistana— 240s o1 o1
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Agente de Portaria

Sede Teresina - Rua Magalhées Filho,
655 — Centro/Sul Te— PI. 64001-350

Diurno (12x36)

Estudo Técnico Preliminar 2/2024

02

02

Noturno (12x36)

02

02

Motorista

Sede Teresina - RuaMagalhées Filho,
655 — Centro/Sul Teresina— Pl 64001-
350

44h/s

04

02

Auxiliar
de Servigos Gerais

Sede Teresina - RuaMagalhées Filho,
655 — Centro/Sul Teresina— Pl 64001-
350.

Area do terreno: 570 m2

Area de construgdo: 1.177,35 m?

44h/s

04

02

Auxiliar de
Servigos Gerais

Subsecéo de Floriano - Imével com
area construida no total de 320,76 m2.
Rua Fernando Marques, 520, Centro
/Floriano-Pl.

Area do terreno: 314m?

44h/s

01

01

Subsecao de Picos Imével com area
construida no total de 144,25 m2. Rua
do Cruzeiro, 229, Centro/ Picos-PI.

Area de construcdo: 144,25m?

44h/s

01

01

Subsecéo de Parnaiba Imoével com
area construida no total de 387,31 m2
Rua Pedro |1, 1526, Centro/ Parnaiba-
PI.

Area do terreno: 387,31 m?

44h/s

01

01

Escritério Administrativo de Piripiri.

Sala com Area de 24 m2.

24h/s

01

01

Escritério Administrativo de Bom
Jesus. Sala com Area 30 m?

24h/s

01

01

Escritorio Administrativo de
Paulistana. Previsio de abertura na Gestio
2024/2026.

24h/s

01

01

Escritério Administrativo de

Corrente. Previsio de abertura na Gestdo
2024/2026.

24h/s

01

01

Escritério Administrativo de Sdo

Raimundo Nonato. Sala medindo
uma Area de 15 m?2

24h/s

01

01

6.3. DIARIAS
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Os profissionais postos a disposicdo do contrato, quando autorizados pelo Coren/PI a realizarem viagens,
terdo direito ao pagamento de didrias, a titulo indenizatério, decorrente de despesas como hospedagem,
alimentacdo e deslocamento (dentro da regido onde o trabalho serd executado), dentre outras relacionadas ao
exercicio das atividades necessarias a consecucdo dos interesses do Coren-PI, quando tenham que se deslocar
fora da sua sede de lotagdo ou domicilio, devendo as diérias serem creditadas na conta do funciondrio pela
Contratada com antecedéncia minima de 24 horas da data prevista para o deslocamento e, repassadas pelo
Contratante a Contratada por ocasido do pagamento da fatura mensal conforme Decisdo Coren-PI n° 93/2022;

A concessdo e o pagamento de didrias pressupdem a observancia do interesse publico, o motivo do
deslocamento devidamente comprovado e justificado e a pertinéncia entre a razdo do deslocamento e as
atribuic6es da funcdo desempenhada;

Na apuracao do numero de diarias devidas, inclui-se o periodo compreendido desde o dia da viagem de ida até
o de retorno;

Os valores pagos a titulo de diarias de viagem somente serdo pagos pela CONTRATANTE a CONTRATADA, juntamente com a
fatura mensal de prestacdo dos servicos e mediante “Relatério Circunstanciado das Atividades” desenvolvidas durante o
afastamento e comprovante do deslocamento a exemplo bilhete de passagem ou roteiro do veiculo em caso de uso do veiculo
oficial do Coren-P], atestados pelo fiscal do contrato formalmente designado pela CONTRATANTE;

Por ocasido da realizacdo da liquidacéo das diarias, a Contratada deverd encaminhar ao Contratante, planilha especifica com os
valores das didrias, acompanhada dos comprovantes de recebimento de diérias e oficio e/ou solicitacdao de diarias, do fiscal do
contrato no qual informou a necessidade de deslocamento e de pagamento de dirias, além de outros, como as Certiddes
Negativas de Débitos Previdenciarios, Trabalhistas, Tributos Federais e Divida Ativa da Unido.

Para efeitos do disposto no item anterior, a fiscalizacdo do contrato deverd comunicar a contratada a necessidade de
deslocamento, com antecedéncia minima de 72 horas da realizacdo do deslocamento ou em casos excepcionais com
antecedéncia minima de 24 horas;

Na hipdtese de cancelamento de viagem anteriormente programada e comunicada, cabe a CONTRATANTE informar a
CONTRATADA, com a maior brevidade possivel, para que, se for o caso, o empregado restituir no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, a empresa as diérias recebidas antecipadamente, ndo sendo devido qualquer valor por parte da CONTRATANTE em fatura
apresentada pela CONTRATADA, como também ndo sendo permitida a realizacdo de compensacdo do valor para outra viagem;

Considerando a necessidade de deslocamentos durante o ano, estimou-se as quantidades de diarias anuais conforme tabela abaixo:

TABELA DE COMPOSICAO DASDIARIAS

DIARIAS

VALOR DA DIARIA DENTRO DO ESTADO R$ 200,00

(VALOR QUE A CONTRATADA DEVERA REPASSAR PARA O
FUNCIONARIO)

VALOR DA BRUTO DA DIARIA R$ 233,78

TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

IR 4,80% R$ 11,22
CSLL 1,0% R$234
COFINS 3,0% R$ 7,01
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PIS'PASEP 0,65% R$ 1,52
ISS 5% R$ 11,69
TOTAL 14,45% R$ 33,78
VALOR TOTAL DE UMA DIARIA DENTRO DO ESTADO R$ 233,78
VALOR DE 400 DIARIAS ANUAIS (ESTIMADO) R$ 93.512,00

TABELA DE COMPOSICAO DASDIARIAS

DIARIAS

VALOR DA DIARIA FORA DO ESTADO R$ 240,00

(VALOR QUE A CONTRATADA DEVERA REPASSAR PARA O
FUNCIONARIO)

VALOR DA BRUTO DA DIARIA R$ 280,54

TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

IR 4,80% R$ 13,46
CSLL 1,0% R$ 2,80
COFINS 3,0% R$ 8,42
PIS'/PASEP 0,65% R$ 1,82
ISS 5% R$ 14,03
TOTAL 14,45% R$ 40,54
VALOR TOTAL DE UMA DIARIA DENTRO DO ESTADO R$ 280,54
VALOR DE 20 DIARIAS ANUAIS (ESTIMADO) R$ 5.610,80

O quantitativo de diarias previsto reflete apenas a possibilidade de contratagdo de servicos. Por se tratar de quantitativo estimado,
ndo se obriga o Coren-PI a contratar tal quantitativo.
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O valor da diaria adotado no Coren/PI, esta descrito na Decisdo do Coren-PI n°® 93/2022.

Sera pago pelo Coren-PI, ao contratado, a titulo de uma diaria dentro do Estado, o valor bruto, ou seja, no caso de diaria com
pernoite correspondente a R$ 233.78 (duzentos e trinta e trés reais e setenta e oito reais), e fora do Estado R$ 280,54 (duzentos e
oitenta reais e cinquenta e quatro centavos) atendendo o disposto na Decisdo Coren-PI n°® 93/2022.

O valor que a Contratada entregara efetivamente ao empregado serd o valor liquido, ou seja, no caso de diaria sem pernoite, sera
o valor de R$ 200,00 (duzentos reias) para dentro do Estado e R$ 240,00 (duzentos e quarenta) para fora do Estado.

Os valores referentes aos custos de didrias (valor recebido pelos trabalhadores e faturado pela empresa) constantes neste Termo
de Referéncia, NAO SERAO OBJETO DE DISPUTA NO CERTAME, tendo em vista que a sua reducio excessiva na etapa
de lances poderia causar prejuizos aos direitos do trabalhador, porquanto a fixacdo de valor irrisério ndo cobriria a suas despesas
com deslocamento e alimentagdo, além do valor ser fixado em Decisdo do Coren-PI.

As diérias para viagem ndo serdo incluidas no salério, no entanto deverdo constar no contracheque.

Os profissionais somente prestardo servicos em deslocamento intermunicipal e/ou interestadual se lhes forem disponibilizados
antecipadamente os recursos financeiros adequados as necessidades dos trabalhos que serdo prestados ao Coren/PI;

A quantidade estimada de viagens a ser realizada pelo ocupante dos postos descritos nesse estudo, levou-se em consideracdo os
eventos como Semindrio administrativo interno do Coren-PI, bem como para eventual necessidade de atendimento
administrativo em outros municipios ou estado em casos de eventos a exemplo dos ENCREPI’s, Treinamentos, Coren Itinerante
e viagens destinadas a fiscalizagdo.

Havendo previsdo de deslocamentos a servico, os pagamentos de didrias s6 serdo efetuados desde que autorizados previamente
pela presidéncia do Coren-PI ou por outra unidade por ela designada, devendo o reembolso ser solicitado por meio de nota fiscal
em separado da fatura de pagamento mensal, a qual deverd estar acompanhada dos comprovantes bancarios de pagamento,
memorial de calculos e certidoes de regularidade fiscal.

6.4.Considerando a necessidade de deslocamentos durante o ano, estimou-se as quantidades de passagens anuais para os

referidos postos abaixo, conforme precos de passagens em anexo.

FLORIANO
. Valor Valor Total
Item Destino Unidade QuaAntldellde Unitario
nua Estimado  Estimado
Teresina/Floriano Passagem 02 R$ 153,51  R$ 307,02
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servicos Gerais
Floriano/Teresina Passagem 02 R$ 130,65 R$261,30
PARNAIBA
o . Quantidade Valor Unitario Valor Total
Item Descricao Unidade .
Anual Estimado .
Estimado
Parnaiba/Teresina Passagem 02 R$ 111,76 R$ 223,52
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servicos Gerais
Teresina/Parnaiba Passagem 02 R$ 111.40 R$ 222,80
PICOS
Valor
Valor
tidad
Item Descricao Unidade Quj::l:la? € Unitario Total
Estimado .
Estimado
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Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servicos Gerais

Item

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servicos Gerais

Item

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servicos Gerais

Item

Auxiliar Administrativo
Aucxiliar de Servicos Gerais

Item

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servigos Gerais

Item

Estudo Técnico Preliminar 2/2024

Picos/Teresina Passagem 02 RS 161,52 R$ 323,04
Teresina/Picos Passagem 02 R$ 161,10 R$ 322,20
PIRIPIRI
1
o . Quantidade Vfi 01‘ Valor Total
Descricao Unidade Anual Unitario
fua Estimado Estimado
Piripiri/Teresina  Passagem 02 R$ 103,65 R$ 207,30
Teresina/Piripiri ~ Passagem 02 R$ 105,83 R$ 211,66
BOM JESUS
o . Quantidade V.-?llf)l‘. Valor Total
Descricao Unidade Anual Unitario
fua Estimado Estimado
Bom Jesus
. Passagem 01 R$ 190,91 R$ 190,91
/Teresina
Teresina/Bom Passagem 01 R$ 21361 R$ 213,61
Jesus
SAO RAIMUNDO NONATO
Valor Valor Total
Descricao Unidade Quantidade Anual Unitario
Estimado Estimado
%o Rai
Sd0 Raimundo (o em 01 R$ 337,59 R$ 337,59
Nonato/ Teresina
Teresina/ Sao
Raimundo Nonato Passagem 01 R$279,62 R$279,62
CORRENTE
1 i
. . Quantidade V.a ,o r Valor Tot
Descricao Unidade Anual Unitario
Estimado Estimado
Corrente/ Teresina Passagem 01 R$ 317,83 R$ 317,82
Teresina/ Corrente Passagem 01 R$ 339,23 R$ 339,22
PAULISTANA
. Valor Valor
- . Quantidade e Total
Descricao Unidade Unitario
Anual Estimad
stimado Estimac
Paulistana/ Teresina Passagem 01 R$ 230,25 R$230,:
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Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais Teresina/ Paulistana Passagem 01 R$ 230,35 R$ 230,:
R$
TOTAL 4.218,1
6.5 HORA EXTRA

6.5.1 Conforme a IN n° 02 de 30/04/2008 — MPOG, a redizacdo de horas extras, sera de acordo com as
necessidades do Coren/Pl, sendo realizada preferencialmente a compensacéo de jornada de trabal ho.

6.5.2 - A licitante vencedora devera entregar a Contratante, 10ogo apés a adjudicagdo do objeto e toda vez em
gque requerer reajustamento de precos durante a execucdo da contratagdo, as planilhas de servigos
extraordinérios a serem prestados, cujo valor total é o resultado da soma do preco da hora extraordinaria
trabalhada pelo profissional e os precos dos demais itens integrantes da Planilha de Custos e de Formagdo de
Precos apresentada pela Contratada por ocasi&o da licitagdo;

6.5.3 - O registro do servico extraordinario executado e a ser executado deverd ser informado a Contratada
pelo Departamento Administrativo para cdmputo da folha de pagamento dos funcionérios.

6.5.4 - O pagamento das HORAS EXTRAS aos profissionais devera ocorrer impreterivelmente na mesma data
em que ocorrer 0 pagamento dos salérios e caso sgja feito a compensagdo, esta devera ser previamente
agendada e autorizada pelo fiscal do contrato e ocorrer impreterivelmente até o final do més subsequente.

6.5.5- Fardo jus, a hora extra aqueles funcionarios que tiverem as horas extras autorizadas pelo Departamento
Administrativo do Coren/Pl, de modo que este possa ter controle sobre as horas trabal hadas.

6.5.6 — Preferencialmente ser &o utilizados banco de horas visando a compensacdo da realizagéo de horas
extra, conforme Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2024, Registro no MTE n°® PI000048/2024, em sua
Clausula Vigésima Terceira, em anexo:

6.5.7 E facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantacio de banco de horas,
estabelecido no § 2°, do art. 59. Da CLT, em que 0 excesso de horas em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminui¢do em outro dia a ser determinado pelo empregador, de maneira que ndo exceda, no
periodo méximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de 10 horas diarias.

6.6. ADICIONAL NOTURNO

6.6.1 Caso os horéarios das atividades ultrapasse as 22h, sendo neste caso previsto, havera o pagamento de
adicional noturno conforme Legislagdo Vigente.

6.6.2 O posto “Diurno” ndo prevé o pagamento de adicional noturno, portanto a prestacao dos servicos nao
excedera as 22h. O posto “Noturno” tem a previsdo de pagamento de adicional noturno pelo tempo de
prestacdo dos servigos;

6.7 UNIFORME

6.7.1 A Contratada devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execucao dos servicos, 02 conjuntos
de uniformes novos e equipamentos necessarios, submetendo-os previamente a aprovagdo do fiscal do
Contratante
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6.7.2 - Apds a entrega dos primeiros conjuntos de uniforme, a Contratada devera fornecer 01 (um) novo
conjunto de uniforme, de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

6.7.3 - A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para o Contratante ou mesmo para 0s
empregados.

6.7.4 - Em hip6tese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes, materiais, equipamentos e
demai s acessorios deverdo ser repassados aos seus empregados.

6.7.5 - As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis e que ndo
desbotem facilmente, com costuras reforgadas com alta resisténcia e durabilidade compativel com o clima de
Teresina, Floriano, Parnaiba, Picos, Piripiri, Bom Jesus, Corrente, Paulistana e Sao Raimundo Nonato.

6.7.6 - Os uniformes dever&o conter o emblema da Contratada, de forma visivel, preferencialmente, na prépria
camisa, podendo paraisto conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua col ocacéo.

6.7.7 - Todos os sapatos deverdo ser em couro maleavel ou material equivalente de boa qualidade.
6.7.8 - O prazo para efetuar a entrega das pecas dos uniformes serd no inicio da execucdo do contrato.

6.7.9 - No caso especificado nos itens 6.7.3. e 6.7.4, 0 prazo para efetuar a entrega das pegas dos uniformes
serd de no maximo, 24 (vinte e quatro) horas contados da data de cumprimento do periodo de 06 (seis) meses
(item 6.7.3) ou danotificagdo, por escrito, da necessidade de substituic&o de uniforme (item 6.7.4.).

6.7.10- Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da Contratada, mediante recibo em relagéo
nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
responsavel pelafiscalizagdo da prestagdo dos servigos.

6.7.11 - As empregadas da Contratada que sejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes apropriados,
substituindo-os sempre que necessario, considerando o prazo estabelecido no 6.7.9.

6.7.12 - Os uniformes deverdo ser fornecidos de acordo com a composicao abaixo:

Dos uniformes e crachéas
CATEGORIA TIPO DE UNIFORME QUANTIDADE
PROFISSIONAL ANUAL
FEMININO
Blusa Social com mangas, contendo aidentificagdo da 03
contratada .
Saiae/ou calgca comprida. 03
Sapato salto médio em couro, fechado na cor preta. 03
Crachéa 01
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Auxiliar Administrativo MASCULINO
Camisa social de mangas curta, abotoamento frontal contendo a 03
identificacdo da contratada.
Calca socia comprida. 03
Sapato em couro, nacor preta. 03
Cinto em couro, nacor preta. 03
Meia, nacor preta. 03
Crachéa 01
Camisa Social de mangas curta. 03
Calca comprida social. 03
Sapato em couro, hacor preta. 03
Agente de Portaria
Cinto em couro, nacor preta. 03
Meia, nacor preta 03
Crachéa 01
Camisa Social de mangas curta e longa 03
Calca comprida social 03
Sapato em couro, na cor preta 03
Motorista
Cinto em couro, na cor preta 03
Meia, nacor preta 03
Cracha 01
Camisa com mangas curta 03
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Calca comprida com elastico para mulheres, e com elastico e 03
cordédo para homens
Auxiliar de Servicos
Gerais Bota 03
Meia nacor preta 03
Cracha 01
6.8 PONTO ELETRONICO

6.8.1 A afericdo do horario da mao-de-obra necesséria a prestacao dos servicos ocorrerd através de relogio de
ponto biométrico ou outro método de controle de hordrios digital/virtual, com excecao dos casos de prestagao
de servico externo e/ou viagem, devidamente registrados.

6.8.2 Os relogios de ponto eletronico biométricos, fornecidos pela Contratada, deverdo atender as
especificacdes previstas na Portaria n° 1.510/2009 do MTE, e na Portaria do MTP n° 671, de 08/11/2021.

6.8.3 O software necessarios para o gerenciamento do sistema de ponto eletrénico a que se refere esse item
serdo fornecidos pela Contratada, sem 6nus adicional para a contratante.

a) O Contratante terd acesso irrestrito aos registros e aos terminais de coleta, para efeito de fiscalizacao,
inclusive com a disponibilizacdo dos aplicativos, se necessario; e

b) A Contratada devera encaminhar a Contratante, mensalmente, o registro de frequéncia, de forma digital, e
disponibilizar a Gestdo e Fiscalizacdo do contrato todo o sistema necessdrio para o apontamento e 0
armazenamento das informagdes correspondentes.

6.8.4 Os trabalhadores terceirizados deverdo registrar o ponto eletronico, diariamente, os horarios de inicio e
término de sua jornada de trabalho, bem como os horarios de inicio e término do intervalo para refeicdo e
descanso conforme Legislacdo vigente.

6.8.5 O sistema de ponto eletr6nico deverd permitir, ainda, a afericio do quantitativo de horas de
funcionamento de cada posto de trabalho, bem como do banco de horas acumulado.

6.8.6. O sistema deve permitir aferir, automaticamente, o quantitativo mensal de horas trabalhadas de cada
colaborador, inclusive com informagoes acerca de horas faltantes ou excedentes e de eventual compensacao de
horas, quando for o caso.

6.8.7 A Contratada devera disponibilizar aos servidores e funciondrios indicados pelo Coren-PI o acesso online
ao sistema, para consulta das marcacdes de ponto realizadas e saldo de banco de horas atualizado de cada
colaborador terceirizado que prestar servicos ao Conselho.

6.8.8 O registro da frequéncia do ponto eletrénico ndo exime a Contratada da responsabilidade pelo
acompanhamento da assiduidade e da pontualidade dos trabalhadores terceirizados designados para a prestagao
de servicos nas dependéncias da Contratante.

6.8.9 Eventuais falhas ou defeitos apresentados pelos rel6gios de ponto eletrénico e/ou aplicativos, deverdo ser
sanados pela Contratada, as suas expensas, em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da ocorréncia, por meio
de conserto ou de substituicdo do equipamento, conforme o caso, sob pena de aplicagdo de penalidade prevista
no contrato.
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6.8.10 A CONTRATADA devera entregar, ao final do fechamento do ponto mensal, uma via do controle de
ponto de cada profissional, ao fiscal do contrato da CONTRATANTE, de modo a possibilitar o controle e a
afericdo, além da eventual compensagao de horas, se for o caso.

6.9 FORNECIMENTO DE EPI'S

6.9.1 A contratada fica obrigada a disponibilizar, as suas expensas, quaisquer EPI’s e/ou EPC’s necessdrios a
perfeita execucdo dos servigos objeto do Contrato, a seguranca do empregado, bem como aqueles exigidos
pelos normativos e leis aplicaveis, conforme a natureza da tarefa.

6.9.2 Havendo necessidade de fornecimento de EPIs ndo previstos em contrato, a empresa o fard, de modo a
resguardar a seguranca do empregado sem 6nus para a Contratante.

6.10 CRACHA

6.10.1 A contratada devera disponibilizar ao contratante os empregados devidamente identificados por meio
de cracha, com nome em letralegivel evisivel;

6.10.1.1 Cracha: padréo da empresa, no minimo com logomarca da empresa, foto e nome do funcionério;
6.11 SALARIO BASE E BENEFICIOS SEGUIR QUAL CTT

6.11.1 Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formagéo de Precos do postos, devera ser considerado o
piso salarial estabelecido na convengdo coletiva de trabalho do sindicato dos trabalhadores envolvidos na
prestacdo dos servicos oraterceirizados, vigentes neste ano (CCT — 2024/2024) no Estado do Piaui.

6.11.2 As planilhas de custos devem levar em conta todas as condicles estabelecidas na CCT — 2024/2024 ou
outra norma coletiva mais benéfica, que estiver em vigor até a data da apresentacdo das propostas comerciais.
Naauséncia da CCT da Federacdo devera ser utilizada a de Teresina.

6.11.3 Os demais custos que ndo decorrerem de Convencdo Coletiva de Trabalho dever&o ser cotados com
base no valor vigente na época da apresentacéo das propostas.

6.11.4 O valor referente ao insumo “plano de salde’, estabelecido na CCT, somente integrard a composi Gao
dos custos do posto de trabalho no momento da celebragdo do contrato administrativo, se houver a
apresentacdo de contrato firmado entre a contratada e o operador do plano de salide, bem como o fornecimento
de lista contendo nome do empregado aderente ao respectivo plano.

6.11.5 A empresa contratada devera apresentar a Contratante, mensalmente, para fins de pagamento pela
prestacéo dos servicos, alista do aderente ao plano de salide com o respectivo contrato.

6.11.6 Os valores que compdem a planilha de formacdo de custo para o posto de servico sdo estimados,
incumbido ao licitante, no momento da elaboracdo da proposta comercial, or¢ca-los de acordo com as suas
forcas econdmicas.

6.11.7 No estabelecimento do valor do “vale transporte”, a licitante devera cotar o valor da passagem de
acordo com o prego praticado no municipio da prestacao dos servigos.

6.11.8 O salario base e beneficios utilizados pelo Coren-Pl para formacdo de preco sdo os descritos na CCT
2024/2024 do Sindicato dos empregados de empresas de asseio e conservacdo do estado do Piaui e Sindicado
das empresas de assel 0 e conservacao do estado do Piaui.

6.11.9 Os pagamentos dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual serdo mediante depdsito
na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
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contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, o contratado devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do

pagamento

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

POSTO ESPECIFICACAO DO SERVICO E JORNADA QUANT
LOCAL

Sede Teresina - Rua Magalhées Filho, 655 240s 15
— Centro/Sul Teresina— Pl 64001-350
Subsecéo de Floriano - Rua Fernando
Marques, 520, Centro/Floriano-PI aanis 02
Subsegaq de Picos - Ruado Cruzeiro, 229, 240s 02
Centro/ Picos-PI
Subsecéo de Parnaiba - Rua Pedro |1,
1526, Centro/ Parnaiba-Pl aab/s 02
Escritério Administrativo de Sao
Raimundo Nonato

adnﬁil;l)i(!sltlrzivo Rua Edmundo Belo, SN — Espaco 44his 01
Cidadania. S8 Raimundo Nonato —
Pl 64770-000
Escritério Administrativo de Piripiri
Rua Avelino Rezende, SN - Faculdade 44h/s 01
Crisfapi. Piripiri — Pl 64.260-000
Escritério Administrativo Bom Jesus—
Pl Av. Josué Parente, 90 — Centro Espaco 44h/s 01
Cidadania Bom Jesus— Pl 64900-000
Escritério Administrativo Corrente —PI 44h/s 01
Escritério Administrativo Paulistana— Pl 44h/s 01

Diurno (12x36) 02
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Agente de
Portaria

Sede Teresina - Rua Magalhées Filho, 655
— Centro/Sul Te — Pl. 64001-350
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Noturno (12x36)

02

Motorista

Sede Teresina - Rua Magalhées Filho, 655
— Centro/Sul Teresina— Pl 64001-350

44h/s

04

Auxiliar de
Servicos Gerais

Sede Teresina - Rua Magalhées Filho, 655
— Centro/Sul Teresina— Pl 64001-350.

Area do terreno: 570 m2

Area de construgao: 1.177,35 m?

44h/s

04

Auxiliar de
Servicos Gerais

Subsecao de Floriano - Imével com érea
construida no total de 320,76 m2. Rua
Fernando Marques, 520, Centro/Floriano-Pl

24 h/s

01

Subsecéo de Picos Imével com area
construida no total de 144,25 m2. Ruado
Cruzeiro, 229, Centro/ Picos-PI.

Imével medindo 5m de frente por 27,50 m de
ambos os lados.

24 h/s

01

Subsecao de Parnaiba Imével com area
construida no total de 387,31 m2. Rua
Pedro 11, 1526, Centro/ Parnaiba-PI

24 h/s

01

Escritério Administrativo de Piripiri. Sala
com Area de 24 m2.

24 h/s

01

Escritério Administrativo de Bom Jesus.
Sala com Area 30 m?2

24 h/s

01

Escritorio Administrativo de Paulistana.
Previsdo de abertura na Gestdao 2024/2026.

24 h/s

01

Escritorio Administrativo de Corrente.
Previsdo de abertura na Gestdo 2024/2026.

24 h/s

01

Escritorio Administrativo de Sao
Raimundo Nonato. Sala medindo uma Area
de 15 m?

24 h/s

01

7.1 A especificacdo dos equipamentos é estimativa para uso durante a vigéncia contratual de 12 (doze) meses.
contratada considerar em sua proposta a relacéo de quaisquer outros equipamentos de que necess

correta

prestacéo dos servigos;

7.2 Equipamentos para Limpeza Sede em Teresina-PI

Material para uso dos quatro profissionais de limpeza em conjunto durante 01 (um) ano:

Equipamentos para Limpeza Sede em Teresina-PI
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Utensilios USG Quant, Periodo
p/
Troca
(Meses)

Escada de aluminio, trés degraus e uma plataforma de plastico em polipropileno de alta resisténcia, superficie

4 36

antiderrapante, que suporte até 120kg.
Escada de aluminio, sete degraus e uma plataforma de plastico em polipropileno de alta resisténcia, superficie 4 36
antiderrapante, que suporte até 120kg
Aspirador de P6 — 20 Litros, 220 V 1 60
Enceradeira industrial com suporte para disco, escova para lavar e escova para polir 1 60
Carros funcionais (MOP p6 e timido, balde duplo e acessérios) 4 60
Espanador de p6 de microfibra, com cabo de ago eletrostatico com haste de ago extensivel 4 12
Dispenser para sabonete liquido com reservatoério, em material plastico polipropileno e composto aditivado, com
reservatorio para liquido, com tampa de ressuprimento na parte superior, acondicionamento frontal com botdo 1 48
modelo “click” ou similar, com sistema de abertura e fechamento com chave. Dimens&es aproximadas de: altura:
280mm; largura: 125mm e profundidade: 120mm, com encaixe para fixacdo com bucha e parafuso.
Dispenser para Papel Toalha, dispensador para papel toalha bobina, com sistema de corte de 28cm, ndo 1 48
permite que o papel toalha seja puxado continuamente, evitando o desperdicio de papel.

. a ~ . 48
Dispenser para papel higiénico, para rolos de 200 a 500 metros, botdo para abertura manual, com visor para 1

acompanhamento do nivel do papel.

7.3 Equipamentos para Limpeza nas Subsegdes de Picos, Floriano e Parnaiba—PI. Material parauso de

cada uma das subsegdes durante 01 (um) ano

Equipamentos para Limpeza nas Subsecoes de Picos, Floriano e Parnaiba — PI

Periodo
s Quant. p/
Utensilios USG
enstios (unid) Troca
(Meses)
Escada de aluminio, trés degraus e uma plataforma de plastico em polipropileno de alta resisténcia, superficie 1 36
antiderrapante, que suporte até 120kg.
Escada de aluminio, sete degraus e uma plataforma de pléstico em polipropileno de alta resisténcia, superficie 1 36

antiderrapante, que suporte até 120kg.
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Aspirador de Pé — 20 Litros, 220 V. 1 60
Enceradeira industrial com suporte para disco, escova para lavar e escova para polir, 220 V.. 1 60
Carros funcionais (MOP p6 e timido, balde duplo e acessérios) 1 60
Espanador de p6 de microfibra, com cabo de aluminio eletrostatico com haste de ago extensivel. 4 12

Dispenser para sabonete liquido com reservatério, em material plastico polipropileno e composto aditivado,
reservatorio para liquido, com tampa de ressuprimento na parte superior, acondicionamento frontal com botdo

3 48
modelo “click” ou similar, com sistema de abertura e fechamento com chave. Dimensdes aproximadas de: altura:
280mm; largura: 125mm e profundidade: 120mm, com encaixe para fixagdo com bucha e parafuso.
Dispenser P/Papel Toalha, dispensador para papel toalha bobina, com sistema de corte de 28cm, ndo permite 3 48
que o papel toalha seja puxado continuamente, evitando o desperdicio de papel.
Dispenser para papel higiénico, para rolos de 200 a 500 metros, botdo para abertura manual, com visor para 3 48

acompanhamento do nivel do papel.

7.4 DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Os quantitativos totais e especificacdes de materiais para os servigos de limpeza devem ser entregues todos 0s
meses ao fiscal do contrato, até o dia 5° (quinto) dia de cada més nos enderecos onde 0s servigos serao
prestados. A indicacdo de marcas dos materiais de insumos e higiene pessoal é utilizada pela Administracao
como meio de aferir a qualidade minima dos itens fornecidos, evitando dessa forma a queda da qualidade do
material durante a execucdo dos servicos.

Material Sede

Unidade Quant.

N do Produto de Li
ome do Produto de Limpeza Medida Mensal

Agua Sanitaria para limpeza geral, composicdo quimica: hipoclorito de sédio, hidréxido de sédio, cloreto,
teor cloro ativo variando de 2 a 2,50%, classe corrosivo, classe 8, numero risco 85, risco satde 3,
corrosividade 1, peso molecular cloro 74,50, densidade de 1,20 a 1, cor levemente amarelo-esverdeada.
Aplicagdo: alvejante e desinfetante de uso geral. Frasco de 1 litro e tampa de rosquear lacrada. A
embalagem devera conter externamente os dados de identifica¢do, procedéncia, nimero do lote, validade e
ntimero de registro no Ministério da Saiide. Marca referéncia: brilux, ip€, clorito ou similar.

Litro 6

Gel antisséptico para higienizacdao de maos tipo cristal, composicdo a base de alcool etilico hidratado com
teor alc6olico minimo de 70%, 4gua desmineralizada, com agentes hidratantes e desidratantes. Validade
minima de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de fabricacdo. Produto com registro na ANVISA.
Marca de referéncia: Audax All Clean, Asseptgel, Reymer ou similar.

Galado 01

Alcool etilico liquido 70%, uso hospitalar, desinfetante para superficies fixas 70° INPM; embalagem:
frasco plastico resistente com capacidade de 1 litro, com tampa com sistema anti vazamento contendo dados
de identificacdo, procedéncia, devem constar no rétulo o n° do registro na ANVISA/MS e validade. Marca
de Referéncia: Audax facilita, Coperalcool Bacfree, Itaja e Bellobella.

litro 10
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< C . frasco 15
Alcool em gel 70%, antisséptico, uso doméstico, envasado em frasco contendo 500 ml e tampa de rosquear

lacrada., para limpeza de maos com pump, devem constar no rétulo o n° do registro na ANVISA/MS e

validade. Marca de referéncia: Sol e/ou Higiclear.

Desinfetante para limpeza pesada com cloro ativo para remocdo de limo e sujeiras escuras de pisos e unidade 1

azulejos, fragrancia suave de flores. Embalagem com 500 ml. Marca referéncia: Veja, Ypé ou similar.

Desinfetante para chao 51, com acdo antimicrobiana, com peréxido de hidrogénio e tensoativos de tiltima
geracao, eficaz contra germes-bactérias para dilui¢do em 4gua (1:20), fragrancias: floral, jardim, algas Galdo 2
marinhas, talco, Marca referéncia: linha Becker, Audax ou similar.

Detergente liquido 500 ML: Neutro (ou em fragrancias agradaveis), com concentracao de ativos, com alto

poder de limpeza em sua composicdo, para garantir a completa remocao das sujidades (gorduras de lougas,

talheres e panelas), sem danificar a delicada pele das méos, com férmula testada dermatologicamente. A unidade 15
embalagem devera conter externamente os dados de identifica¢do, procedéncia, nimero do lote, validade e

ndimero de registro no Ministério da Saude/ANVISA. Marca referéncia: Ypé, Limpol ou similar.

Esponja multiuso para louga e limpeza pesada, dupla face. Marca referéncia: Scotch Brit, Wish ou similar. unidade 10

Limpador desincrustante, com agdo bactericida para lougas sanitaria (tira manchas) com bico aplicador,
clorado, fragrancia agradavel, frasco de 1litro, autorizado pelo Ministério da Saide/Anvisa, com rétulo frasco 4
indicando o nome fabricante e validade. Marca referéncia: Renko, Becker ou similar.

Limpador multiuso, ideal para uso diério, nas fragrancias: original, floral, citrus e laranja, inofensivo a
pele, bico em spray de facil aplicacao, de 1* qualidade, em embalagem plastica de 500ml, autorizado pelo

idade 5
Ministério da Saide/Anvisa, com rétulo indicando o nome fabricante e validade. Marca referéncia: Veja, umda
Ipé, Audax Facilita ou similar.
Limpador para piso porcelanato concentrado para dilui¢do, Galdo com 5L, fragrancia floral leve,
Aspecto fisico liquido, altamente efetivo contra bactérias. Deve possuir alto poder de a¢do, limpeza e
desinfeccdo de piso porcelanato. Dilui¢do de: limpeza pesada: 1/20, Limpeza média: 1/50, Limpeza Leve: 1 Galio 1

/100. Embalagem de 5 litros. A embalagem devera conter externamente os dados de identificacao,
procedéncia, nimero do lote, validade e nimero de registro no Ministério da Satide/ANVISA Marca de
referéncia: Becker, Audax ou similar.

Limpa-vidroes com élcool, perfume suave, em refil com bico aplicador, frasco contendo 500 ml. Devera
constar no rétulo o n° do registro na ANVISA/MS, validade, endereco e telefone para contato. Marca frasco 4
referéncia: Veja, Facilita ou similar.

Lustra méveis multisuperficie, com brilho seco, fragrancia de lavanda. Embalagem com 200ml. Devera

. . . n . . .. frasco 6
constar no rétulo o n° do registro na ANVISA/MS e validade. Marca referéncia: Poliflor, Destac ou similar.
Luvas de latex multiuso, flexiveis, anatomicas, antitranspirantes, maior sensibilidade, alta aderéncia e
resisténcia, na cor amarelo, tamanhos: “P”, “M” e “G”, EPI de uso obrigatdrio. com registro no Ministério par 10
do Trabalho.
Refil de odorizador de ambiente elimina maus odores, fragrancia suave toque de frescor. Refil com 250 unidade 1

ml. Marca referéncia: Bom Ar Air Wick, Glade ou similar.
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Galdo 1

Odorizador de Ambientes, ideal para pisos, paredes e banheiros, esséncias suaves e fragrancia variada.
Galao de 5L. A embalagem devera conter externamente os dados de identificagdo, procedéncia, nimero do
lote, validade e niimero de registro no Ministério da Saude/ANVISA. Marca de referéncia: Renko
Pano de Prato, 100% algoddo, branco, com bainha, lavado/alvejado, com dimensdes aproximadas de unid 03
70x45cm.
Saco de Pano, de algoddo cru, grande, alvejado, refor¢cado, medindo 80 x 60 cm. unid 14
Pano de limpeza, tipo flanela 100% algoddo, medindo aprox. 28 x 38 cm, na cor amarela unid 11
Desodorizador sanitario pastilha adesiva. Embalagem: caixa com trés unidades. Nas fragrancias citrus, caixa 75
lavanda/fresh. Marca de Referéncia: Harpic e/ou Pato ou similar.
Papel higiénico neutro, de primeira qualidade, folha simples 100% fibras celulésicas, maciez e qualidade rolo 15
superior, na cor branca, rolos com 300m.

s en . N . . . . . . Pacote
Papel higiénico neutro, de primeira qualidade, folha tripla 100% fibras celulésicas, maciez e qualidade com 4 1
superior, na cor branca, rolo de 20mx10cm. rolos

Papel toalha, rolo com 200m, de 1* qualidade, ndo reciclado, confeccionado com 100% de celulose
virgem, hidrossoltvel, com Laudo Microbiol6gico registrado no Ministério da Sauide — certificado de caixa 04
irritagdo cutdnea primaria, para uso em dispenser.

Sabdo em barra perfumado. Embalagem com 05 barras de 200 gr. Marca referéncia: Ipé, Brilhante ou pcte ¢/5
similar. barras

Detergente em po (sabdo em p6 multiacdo), com tensoativo biodegraddvel, com aroma agradavel,
inofensivo a pele, de 1* qualidade, autorizado pelo Ministério da Satiide-Anvisa, em embalagem (caixa

id 03
/pacote) de 500g. A embalagem devera conter externamente os dados de identificacdo, procedéncia, lote de unt
fabricacdo e validade, numero de registro na ANVISA. Marca de referéncia: OMO ou similar.
SABONETE LiQUIDO fragrancia erva doce. Frasco de no minimo 250ml. Devera constar no rétulo o n°
do registro na ANVISA/MS, CNPJ da empresa, CRQ do quimico responsavel e validade. frasco 1
SABONETE LiQUIDO fragrancia erva doce. Devera constar no rétulo o n° do registro na ANVISA/MS,
CNPJ da empresa, CRQ do quimico responsavel e validade. Galio 1

Saco de lixo 15 litros, para acondicionamento de residuos domiciliares, medindo aproximadamente 39cm x
58cm, com capacidade para 3kg, sem fechos, produzido de acordo com a norma ABNT NBR “9191:2008” fardo 2
resistente. Fardo com 100 unidades.

Saco de lixo 30 litros, para acondicionamento de residuos domiciliares, na cor preto, medindo
aproximadamente 59cm x 62 cm, com capacidade para 6kg, sem fechos, produzido de acordo com a norma  fardo 1
ABNT NBR “9191:2008” resistente. Fardo com 100 unidades.

30 de 40



UASG 389335 Estudo Técnico Preliminar 2/2024

Saco de lixo 50 litros, para acondicionamento de residuos domiciliares, na cor preto, medindo fardo 1
aproximadamente 63cm x 80 cm, com capacidade para 10kg, sem fechos, produzido de acordo com a
norma ABNT NBR “9191:2008” resistente. Fardo com 100 unidades.

Saco de lixo 100 litros, para acondicionamento de residuos domiciliares, cor preto, medindo
aproximadamente 75 x 105 cm, com capacidade para 20kg, sem fechos, produzido de acordo com a norma fardo 3
ABNT NBR “9191:2008” resistente. Fardo com 100 unidades.

Saponaceo cremoso, com fragrancia suave. Embalagem com 300 ml. Devera constar no rétulo o nome

N R . unidade 5
fabricante, validade, registro na ANVISA/MS. Marca de referéncia: Ipé ou similar.
Antimofo, absorvente de umidade e evita mofo; pote com média de 180g, fragrancia: lavanda e floral.
Devera constar no rétulo o nome fabricante, validade, registro na ANVISA/MS. Marca de referéncia: Secar unid 15
ou similar.
Inseticida tipo spray, sem cheiro, eficaz contra moscas, mosquitos e baratas, frasco de 300ml e inofensivo
para a camada de 0z6nio, sem cheiro, ndo contendo clorofluorcarbono-CFC, a base de agua, de baixa unid 01

toxidade, com registro na ANVISA/MS. Embalagem contendo o nome do fabricante, indicagdo para uso
doméstico, data de fabricacdo e prazo de validade. Marca de referéncia: Baygon ou similar.

Limpador de inox, com pulverizador de 500ml, ideal para limpar inox (elevador), com aroma agradavel,
inofensivo a pele, de 1* qualidade, autorizado pelo Ministério da Satide-Anvisa, com rétulo indicando o unid 01
nome fabricante, validade registro na ANVISA/MS. Marca de Referéncia: Start ou similar.

Balde de plastico pequeno capacidade 10 litros unid 04 (anual)
Escova de mao para auxilio de limpeza pesada, a ser utilizada em qualquer tipo de superficie, com cerdas unid 04
duras em nylon, com pega mao em plastico (semestral)

Escova com suporte em plastico, para lavar vaso sanitério, com cerdas em plastico, area externa do cabo

id 22 1
em plastico. Medidas aproximadas: altura 38 cm com cabo. unt (anual)

Escova para cantos (ideal para limpezas em locais dificeis). Marca referéncia: Bettanin
unid 04 (anual)

ou similar.

Pa coletora de lixo plastico com ponta para pendurar, nas dimensdes cabo: 90 x 2,1 x 2,1 cm. Marca

. . o unid 04 (anual)
referéncia: Bettanin ou similar.

Rodo lava piso e azulejo, com esponja/fibra (na cor verde e na cor branca) e cabo, material em plastico unid 04
com 25 cm, base de esponja. Cabo de metal de 1,40 m. (semestral)
Rodo para chdo em borracha dupla resistente, cabo de metal resistente, tamanho pequeno 30 cm. Marca unid 04
referéncia: Bettanin ou similar. (semestral)
. . . . . . . 04
Rodo limpa vidros (limpador multiuso), cabo 50 cm, com régua flanela e régua borracha. unid
(semestral)
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Vassoura cerda dura, para limpeza em superficie ndo lisa, material nylon, cabo de metal resistente com unid
ponta para pendurar. Medidas aprox. 33 x 30 x 4 cm. Marca referéncia: Bettanin ou similar.

Vassoura cerda macia para limpeza de piso liso (porcelanato), espessura média angular, material nylon,

: A . . unid
33cm x 30 x 4cm, cabo de metal resistente com ponta para pendurar. Marca referéncia: Bettanin ou similar.

Mangueira de borracha 50 metros, resistente. unid

7.5 Material para uso de limpeza nas Subsecodes de Picos, Floriano e Parnaiba — PI (cada uma das

subsecoes) durante 12 (doze) meses

Material Subsecao de Floriano, Parnaiba e Picos — PI

Unidade
Nome do Produto de Limpeza .
P Medida
Agua Sanitaria para limpeza geral, composicdo quimica: hipoclorito de sédio, hidréxido de sédio, cloreto,
teor cloro ativo variando de 2 a 2,50%, classe corrosivo, classe 8, numero risco 85, risco satde 3,
corrosividade 1, peso molecular cloro 74,50, densidade de 1,20 a 1, cor levemente amarelo-esverdeada. Litro

Aplicagdo: alvejante e desinfetante de uso geral. Frasco de 1 litro e tampa de rosquear lacrada. A
embalagem devera conter externamente os dados de identificagdo, procedéncia, nimero do lote, validade e
ntimero de registro no Ministério da Satide. Marca referéncia: brilux, ip€, clorito ou similar.

Gel antisséptico para higienizacdao das maos, tipo cristal, composicdo a base de alcool etilico hidratado

com teor alcoolico minimo de 70%, dgua desmineralizada, com agentes hidratantes e desidratantes.

Envasado em frasco contendo 500 ml. Validade minima de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de Galdo
fabricacdo. Produto com registro na ANVISA. Marca de referéncia: Audax All Clean, Asseptgel, Reymer

ou similar.

Alcool etilico liquido 70%, uso hospitalar, desinfetante para superficies fixas 70° INPM; embalagem:
frasco plastico resistente com capacidade de 1 litro, com tampa com sistema anti vazamento contendo dados
de identificacdo, procedéncia, devem constar no rétulo o n° do registro na ANVISA/MS e validade. Marca
de Referéncia: Audax facilita, Coperalcool Bacfree, Itaja e Bellobella.

litro

Alcool em gel 70%, antisséptico, uso doméstico, envasado em frasco contendo 500 ml e tampa de rosquear
lacrada., para limpeza de mdos com pump, devem constar no rétulo o n° do registro na ANVISA/MS e unidade
validade. Marca de referéncia: Sol e/ou Higiclear.

Desinfetante para limpeza pesada com cloro ativo para remogao de limo e sujeiras escuras de pisos e

idad
azulejos, fragrancia suave de flores. Embalagem com 500 ml. Marca referéncia: Veja, Ypé ou similar. tmidace

Desinfetante para chao 51, ideal para piso porcelanato, com ac¢do antimicrobiana, com per6xido de
hidrogénio e tensoativos de tltima geracdo, eficaz contra germes-bactérias para diluicdo em agua (1:20), Galdo
fragrancias: floral, jardim, algas marinhas, talco, Marca referéncia: linha Becker, Audax ou similar.

Detergente liquide 500 ML: Neutro (ou em fragrancias agradaveis), com concentracao de ativos, com alto

poder de limpeza em sua composicdo, para garantir a completa remocao das sujidades (gorduras de lougas,

talheres e panelas), sem danificar a delicada pele das maos, com férmula testada dermatologicamente. A unidade
embalagem devera conter externamente os dados de identificacdo, procedéncia, nimero do lote, validade e

ndimero de registro no Ministério da Saude/ANVISA. Marca referéncia: Ypé, Limpol ou similar.

04

(semestral)

04

(semestral)

1 (anual)

Quant.
Mensal

02

01

03

01
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Esponja multiuso para louca e limpeza pesada, dupla face. Marca referéncia: Scotch Brit, Wish ou similar. unidade 1

Limpador desincrustante, com acado bactericida para lougas sanitaria (tira manchas) com bico aplicador,
clorado, fragrancia agradavel, frasco de 1litro, autorizado pelo Ministério da Saide/Anvisa, com rétulo unidade 1
indicando o nome fabricante e validade. Marca referéncia: Renko, Becker ou similar.

Limpador multiuse, ideal para uso diério, nas fragrancias: original, floral, citrus e laranja, inofensivo a
pele, bico em spray de fcil aplicacdo, de 1* qualidade, em embalagem plastica de 500ml, autorizado pelo
Ministério da Satide/Anvisa, com rétulo indicando o nome fabricante e validade. Marca referéncia: Veja,
Ipé, Audax Facilita ou similar.

unidade 1

Limpa-vidros com élcool, perfume suave, em refil com bico aplicador, frasco contendo 500 ml. Devera
constar no rétulo o n° do registro na ANVISA/MS, validade, endereco e telefone para contato. Marca frasco 1
referéncia: Veja, Facilita ou similar.

Lustra méveis multisuperficie, com brilho seco, fragrancia de lavanda. Embalagem com 200ml. Devera

. . . n . . .. frasco 1
constar no rétulo o n° do registro na ANVISA/MS e validade. Marca referéncia: Poliflor, Destac ou similar.
Luvas de latex multiuso, flexiveis, anatomicas, antitranspirantes, maior sensibilidade, alta aderéncia e
resisténcia, na cor amarelo, tamanhos: “P”, “M” e “G”, EPI de uso obrigatdrio. com registro no Ministério par 2
do Trabalho.
Refil de odorizador de ambiente elimina maus odores, fragrancia suave toque de frescor. Refil com 250 unid 1

ml. Marca referéncia: Bom Ar Air Wick, Glade ou similar.

Odorizador de Ambientes, ideal para pisos, paredes e banheiros, esséncias suaves e fragrancia variada.
Galao de 5L. A embalagem devera conter externamente os dados de identificagdo, procedéncia, nimero do  Galdo

bimestral

lote, validade e nimero de registro no Ministério da Satide/ANVISA. Marca de referéncia: Renko (bt )
Pano de Prato, 100% algodao, branco, com bainha, lavado/alvejado, com dimensdes aproximadas de unid 1
70x45cm.
Saco de Pano, de algodao cru, grande, alvejado, reforcado, medindo 80 x 60 cm. unid 2
Pano de limpeza, tipo flanela 100% algoddo, medindo aprox. 28 x 38 cm, na cor amarela unid 2
Desodorizador sanitario pastilha adesiva. Embalagem: caixa com trés unidades. Nas fragrancias citrus, .

. . - caixa 2
lavanda/fresh. Marca de Referéncia: Harpic e/ou Pato ou similar.
Papel higiénico neutro, de primeira qualidade, folha simples 100% fibras celulésicas, maciez e qualidade unid 3
superior, na cor branca, rolos com 300m. (bimestral)

Papel toalha, rolo com 200m, de 1* qualidade, néo reciclado, confeccionado com 100% de celulose virgem,
hidrossoltvel, com Laudo Microbiolégico registrado no Ministério da Saude — certificado de irritacdo unid 3
cutanea primaria, para uso em dispenser.

Sabao em barra, perfumado. Embalagem com 05 barras de 200 gr. Marca referéncia: Ipé, Brilhante ou Pcte c/5
similar. barras

Detergente em po (sabdo em p6 multiacdo), com tensoativo biodegradavel, com aroma agradavel,
inofensivo a pele, de 1* qualidade, autorizado pelo Ministério da Saide-Anvisa, em embalagem (caixa
/pacote) de 500g. A embalagem devera conter externamente os dados de identificacdo, procedéncia, lote de unid o2
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fabricacdo e validade, numero de registro na ANVISA, CNPJ, quimico responséavel e n® CRQ. Marca de
referéncia: OMO ou similar.

SABONETE LiQUIDO fragrancia erva doce. Devera constar no rétulo o n° do registro na ANVISA/MS,

1
CNPJ da empresa, CRQ do quimico responséavel e validade. Galio
Saco de lixo 15 litros, para acondicionamento de residuos domiciliares, medindo aproximadamente 39cm x
58cm, com capacidade para 3kg, sem fechos, produzido de acordo com a norma ABNT NBR “9191:2008” unid 50

resistente.

Saco de lixo 100 litros, para acondicionamento de residuos domiciliares, cor preto, medindo
aproximadamente 75 x 105 cm, com capacidade para 20kg, sem fechos, produzido de acordo com a norma unid 20
ABNT NBR “9191:2008” resistente.

Saponaceo cremoso, com fragrancia suave. Embalagem com 300 ml. Deverd constar no rétulo o nome

. . . . A o unid 1
fabricante, validade, registro na ANVISA/MS. Marca de referéncia: Ipé ou similar.
Anti mofo, absorvente de umidade e evita mofo; pote com média de 180g, fragrancia: lavanda e floral.
Deverd constar no rétulo o nome fabricante, validade, registro na ANVISA/MS. Marca de referéncia: Secar unid 2
ou similar.
Inseticida tipo spray, sem cheiro, eficaz contra moscas, mosquitos e baratas, frasco de 300ml e inofensivo
para a camada de 0z0nio, sem cheiro, ndo contendo clorofluorcarbono-CFC, a base de dgua, de baixa unid 1
toxidade, com registro na ANVISA/MS. Embalagem contendo o nome do fabricante, indicacéo para uso
doméstico, data de fabricacéo e prazo de validade. Marca de referéncia: Baygon ou similar.
Balde de plastico pequeno capacidade 10 litros unid 1 (anual)
Escova de mao para auxilio de limpeza pesada, a ser utilizada em qualquer tipo de superficie, com cerdas unid 1
duras em nylon, com pega mao em plastico (semestral)

Escova com suporte em plastico, para lavar vaso sanitario, com cerdas em plastico, area externa do cabo

id 3 1
em plastico. Medidas aproximadas: altura 38 cm com cabo. uni (anual)

Escova para cantos (ideal para limpezas em locais dificeis). Marca referéncia: Bettanin ou similar. unid 1 (anual)

Pa coletora de lixo plastico com ponta para pendurar, nas dimensdes cabo: 90 x 2,1 x 2,1 cm. Marca

~ . .. unid 1 (anual
referéncia: Bettanin ou similar. ( )

Rodo lava piso e azulejo, com esponja/fibra (na cor verde e na cor branca) e cabo, material em plastico unid 1
com 25 cm, base de esponja. Cabo de metal de 1,40 m. (semestral)
Rodo para chdo em borracha dupla resistente, cabo de metal resistente, tamanho pequeno 30 cm. Marca unid 1
referéncia: Bettanin ou similar. (semestral)
1
Rodo limpa vidros (limpador multiuso), cabo 50 cm, com régua flanela e régua borracha. unid
(semestral)
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Vassoura cerda dura, para limpeza em superficie ndo lisa, material nylon, cabo de metal resistente com unid 1
ponta para pendurar. Medidas aprox. 33 x 30 x 4 cm. Marca referéncia: Bettanin ou similar. (semestral)
Vassoura cerda macia para limpeza de piso liso (porcelanato), espessura média angular, material nylon, unid 1
33cm x 30 x 4cm, cabo de metal resistente com ponta para pendurar. Marca referéncia: Bettanin ou similar. (semestral)
Mangueira de borracha 50 metros, resistente. unid 1 (anual)

7.6 A empresa licitante deverd informar marca/modelo de cada material e equipamento a ser fornecido, bem como deverao ser
apresentados catalogos ou a descri¢do completa para cada um dos itens . Isso facilitara a verificagdo e aceitacdo dos itens. Esse
procedimento se justifica, para evitar queda na qualidade do material durante a execugdo contratual.

7.7 Qualquer alteracdo de marca/modelo devera ser requerida formalmente, com a devida justificativa e apresentada ao
fiscal para andlise. A alteragcdo somente sera valida apés a aprovacao.

7.8 A Administracdo poderd, ap6s andlise, rejeitar parte ou todo o material que estiver fora das especificacbes ou mesmo
apresentarem baixa qualidade, mesmo que tenha sido aceito na fase licitatéria. Cabe registrar que a qualidade do produto néo é
passivel de verificacdo durante a fase licitatéria.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 2.709.001,68

GRUPO UNICO

ITEM CARGO QUANT. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR TOTAL

op [Auxiliar Administrativo- RS 5.193.28 RS 77.899,20 RS 934.790,40
44h-Sede Teresina B T T

Auxiliar Administrativg
02 o . 02 R$ 5.192,06 R$ 10.384,12 R$ 124.609,44
44h-Subsecao Floriano

Auxiliar Administrativo-

02 R$ 5.251,69 R$ 10.503,38 R$ 126.040,56
03 [44h-Subsecdo Picos

04 Auxiliar - Administrativo- 02 R$ 5.180,94 R$ 10.361,88 R$ 124.342,56
44h- Subsecdo Parnaiba o o o

Auxiliar Administrativo-

44h-Escritorio 01
o . . R$ 5.112,03 R$ 5.112,03 R$ 61.344,36
05 Administrativo Sao
Raimundo Nonato
Auxiliar Administrativo
06 [44h-Escritério 01 R$5.112,03 R$ 5.112,03 R$ 61.344,36

Administrativo Piripiri

Auxiliar Administrativo-
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07

44h-Escritorio
Administrativo Bom|
Jesus

01

R$ 5.112,03
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R$5.112,03

R$ 61.344,36

08

Auxiliar Administrativo-
44h-Escritorio
Administrativo Corrente

01

R$ 5.158,58

R$ 5.158,58

R$ 61.902,96

09

Auxiliar Administrativo
-44h-Escritorio
Administrativo
Paulistana

01

R$ 5.158,58

R$ 5.158,58

R$ 61.902,96

10

Agente de Portaria-12x36-
Sede Teresina-Diurno

02

R$ 4.686,93

R$9.373,86

R$ 112.486,32

11

Agente de Portaria-12x36-
Sede Teresina-Noturno

02

R$5.130,33

R$ 10.260,66

R$ 123.127,92

12

Motorista-44h-Sede
Teresina

04

R$ 4.552,55

R$ 18.210,20

R$ 218.522,40

13

Auxiliar de Servicos
Gerais com materiais-
44h-Sede Teresina

04

R$ 5.728,57

R$ 22.914,28

R$ 274.971,36

14

Auxiliar de Servicos
Gerais com materiais -44
h-Subsecao Floriano

01

R$ 5.725,06

R$ 5.725,06

R$ 68.700,72

15

Auxiliar de Servigos
Gerais com materiais -44
h-Subsecao Parnaiba

01

R$ 5.713,92

R$ 5.713,92

R$ 68.567,04

16

Auxiliar de Servigos
Gerais com materiais-
44h-Subsecao Picos

01

R$ 5.780,73

R$ 5.780,73

R$ 69.368,76

17

Auxiliar de Servigos
Gerais, Sem Materiais-
&—Escritério
Administrativo de
Piripiri

01

R$ 2.593,92

R$ 2.593,92

R$ 31.127,04

18

Auxiliar de Servigos
Gerais, Sem Materiais-
&-Escrit()rio
Administrativo de
Corrente

01

R$ 2.593,92

R$ 2.593,92

R$ 31.127,04
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Auxiliar de Servigos
Gerais, Sem Materiais-

19 24h-Escritério 01 R$ 2.593,92 R$ 2.593,92 R$ 31.127,04
Administrativo de Bom
Jesus
Auxiliar de Servigos
Gerais, Sem Materiais-

20 &-Escrit()rio 01 R$ 2.593,92 R$ 2.593,92 R$ 31.127,04
Administrativo de
Paulistana

Auxiliar de Servigos
Gerais, Sem Materiais-
21 |24h-Escritorio 01 R$ 2.593,92 R$ 2.593,92 R$ 31.127,04
Administrativo de Sao
Raimundo Nonato

Valor Total R$ 2.709.001,68

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 A regra a ser observada pela Administragdo nas licitagcBes € a do parcelamento do objeto, conforme
disposto do art. 40 da Lei n° 14.133, de 2021, mas € imprescindivel que a divisdo do objeto sgja técnica e
economicamente viavel e ndo represente perda de economia de escala (Simula 247 do TCU).

9.2 O drgéo licitante podera dividir a pretensdo contratual em itens ou em lotes (grupo de itens), quando
técnica e economicamente viavel, visando maior competitividade, observada a quantidade minima, o prazo e o
local de entrega.

9.3 Neste caso, ndo havera o parcelamento da solugo e, portanto, a contratacdo dar-se-a por Grupo Unico;

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Nao existem contratagdes correlatas ou interdependentes

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1.A contratacdo alinha-se a0 objetivo estratégico:
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11.1.1. OE 2.2.: Mehorar a estrutura administrativa do Coren-Pl;

11.2 A contratagdo alinha-se ao Plano de Contratagdes para 2024;

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Espera-se, com essa contratacdo, que as demandas rotineiras de servigos considerados acessorios da
instituicdo sejam supridos com essa contratacdo de empresa terceirizada, de forma que a instituicao possa
envidar esforcos nas atividades finalisticas a que se destina. De forma especifica, seguem outros resultados
pretendidos:

12.1.1. Garantir a boa execucdo dos servigos de apoio administrativo, embasados nos principios de
eficiéncia e sustentabilidade;

12.1.2.Permitir a alocacdo dos servidores para atividades tipicas institucionais, permitindo que
colaboradores terceirizados executem as atividades necessarias ao suporte daquelas;

12.1.3.Economicidade, ao realizar contratacdo de profissional especializado e, colocar os itens em
grupos visando a eficiéncia na contratacdo, gerando dinamismo e rapidez no atendimento a demanda;

12.1.4. A prestagdo de servicos com maior eficiéncia;

12.1.5. Modernizacdo do paradigma de servicos no Coren-PI, com alternativas flexiveis e adequadas as
demandas corriqueiras, considerando a complexidade das atividades exercidas;

12.1.6. Solugdes mais rdpidas as demandas internas e sua consequente repercussao nos Servigos
ofertados pelo Coren-PI,;

12.1.7. Menor dispéndio financeiro com atividades de pouca complexidade e melhor alocacdo dos
recursos nestas atividades.

12.1.8Além disso, com a presente contratacdo a instituicdo almeja alcancar, sob os aspectos da
economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais, e
financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade ambiental, os seguintes
beneficios:

12.1.9. Padronizagdo das descrigdes, requisitos e valores dos cargos, assim como dos parametros de
gestdo e fiscalizacdo contratual;

12.1.10. Economia no valor da contratagdo em func¢do do ganho de escala da contratacdo centralizada;

12.1.11. Eficiéncia com a reducdo do custo administrativo em fun¢do da reducdo da fragmentacdo de
processos licitatérios;

12.1.12 Aumento na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na execugdo das
atividades administrativas;

12.1.13. Maximizagdo dos resultados da governanca administrativa;
12.1.14.Aumento de credibilidade para a institui¢ao entre os servidores, colaboradores terceirizados;

12.1.15.Desta forma, a instituicdo poderd cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e eficacia,
oferecendo a sociedade um servico de qualidade reconhecida, com o melhor aproveitamento possivel
dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive, observando-se as politicas de
responsabilidade ambiental adotadas por este Orgao.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Para fomentar a execucdo dos servigos, o Coren-PI deverd promover agdes necessirias para o
cumprimento do contrato por parte da contratante. A titulo de exemplo, podemos citar:

13.1.1. Disponibilizacdo de local fisico para guarda dos materiais, insumos e equipamentos solicitados
para os postos de trabalho;

13.1.2.No tocante a devida fiscalizacdo de contrato, sugere-se que o Coren-PI tome as providéncias
necessarias para munir os futuros fiscais de informacdes relacionadas a plena execugdo deste contrato,
fornecendo, se necessdario, curso de capacitagcdo especifico voltado para fiscalizacdo de contrato de
prestacao de servicos terceirizados.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Durante a prestacdo do servico, a empresa contratada devera adotar praticas de sustentabilidade para
reducdo dos possiveis impactos ambientais causados em virtude da prestacao do servico.

14.2 A titulo de exemplo, podemos citar:

14.2.1 Que os materiais sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

14.2.2 Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengdo de certificacdo do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos sustentdveis ou de menor
impacto ambiental em relagdo aos seus similares;

14.2.3 Que os materiais devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada,
com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecao durante
0 transporte e 0 armazenamento;

14.2.4 Que os materiais ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada na
diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como merctirio (Hg), chumbo (Pb), cromo
hexavalente (Cr(VI), cAdmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

14.2.5 Que use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacGes e especificagoes determinadas pela ANVISA;

14.2.6 Que adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138,
de 8 de outubro de 2003;

14.2.7 Que observe a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

14.2.8 Que forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao
de servicos;

14.2.9 Que respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos soélidos;

14.2.10 Bem como outros aspectos de forma a evitar possiveis impactos ambientais durante a prestacdo do
servico.

39 de 40



UASG 389335 Estudo Técnico Preliminar 2/2024

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

E sabido que o artigo 83 da nova Lei de Licitagdes estabelece que "a existéncia de pregos
registrados implicara compromisso de fornecimento nas condicdes estabelecidas, mas nao
obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitacdo especifica para a
aquisicao pretendida, desde que devidamente motivada”; bem como gque a dotac&o orcamentaria,
somente sera exigida para a formalizacdo do contrato ou outro instrumento habil, no entanto
registramos que administragdo deve sempre observar a disponibilidade financeira para o
desembolso dessas despesas com brevidade e antecedéncia, sempre que surgir a pretensdo de
contratacdo, conforme necessidade

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

TAIS GOMES DAMASCENO

Membro da comissdo de contratagdo

ROBERTA NEILANDIA SOARES FERREIRA

Membro da comissdo de contratagdo

DEUSELINA CARVALHO DE SOUSA

Membro da comissdo de contratagdo
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