UASG 389335

Termo de Referéncia 2/2024

Informacoées Basicas

Numero do UASG

artefato

2/2024 389335-CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM - PI

Status

CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria

Editado por

TAIS GOMES
DAMASCENO

Termo de Referéncia 2/2024

Atualizado em

10/05/2024 12:26 (v

11.0)

Numero da
Contratacao

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. 1.CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Processo
Administrativo

1287/2023

1.1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de natureza continuada de terceirizacdo
operacionais e administrativos, sob demanda, com fornecimento de mdo de obra, todos os materiais,
equipamentos e insumos necessarios a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva, para atender as
necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui — Coren/PI,conforme condicdes e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

GRUPO UNICO
QUANT.
MINIMA A
ITEM SER VALOR VALOR VALOR
CARGO QUANT. SOLICITADA ALl A UNITARIO MENSAL TOTAL
Auxiliar
01 | Administrativo-44h- 15 10 5380 R$ 5.193,28 R$ 77.899,20 | R$ 934.790,40
Sede Teresina
Auxiliar
02 Administrativo-44h 02 01 5380 R$ 5.192,06 R$ 10.384,12 | R$ 124.609,44
Subsecdo Floriano
Auxiliar
Administrativo-44h- 02 01 5380 R$ 5.251,69 R$ 10.503,38 | R$ 126.040,56
03 Subsecéo Picos
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04

Auxiliar
Administrativo-44h-
Subsecao Parnaiba

02

01

5380

R$ 5.180,94

Termo de Referéncia 2/2024

R$ 10.361,88

R$ 124.342,56

05

Auxiliar
Administrativo-44h-
Escritorio
Administrativo Sao
Raimundo Nonato

01

01

5380

R$5.112,03

R$ 5.112,03

R$ 61.344,36

06

Auxiliar
Administrativo-44h-
Escritorio
Administrativo
Piripiri

01

01

5380

R$5.112,03

R$ 5.112,03

R$ 61.344,36

07

Auxiliar
Administrativo-44h-
Escritorio
Administrativo Bom
Jesus

01

01

5380

R$ 5.112,03

R$ 5.112,03

R$ 61.344,36

08

Auxiliar
Administrativo-44h-
Escritorio
Administrativo
Corrente

01

01

5380

R$5.158,58

R$ 5.158,58

R$ 61.902,96

09

Auxiliar
Administrativo-44h-
Escritério
Administrativo
Paulistana

01

01

5380

R$ 5.158,58

R$ 5.158,58

R$ 61.902,96

10

Agente de Portaria-
12x36-Sede
Teresina-Diurno

02

02

8729

R$ 4.686,93

R$9.373,86

R$ 112.486,32

11

Agente de Portaria-
12x36-Sede
Teresina-Noturno

02

02

8729

R$ 5.130,33

R$ 10.260,66

R$ 123.127,92

12

Motorista-44h-Sede
Teresina

04

02

15008

R$ 4.552,55

R$ 18.210,20

R$ 218.522,40

13

Auxiliar de Servigos
Gerais com
materiais-44h-Sede
Teresina

04

02

25194

R$ 5.728,57

R$ 22.914,28

R$ 274.971,36

Auxiliar de Servicos
Gerais com
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14

materiais -44h-
Subsecao Floriano

01

01

25194

R$ 5.725,06

Termo de Referéncia 2/2024

R$ 5.725,06

R$ 68.700,72

15

Auxiliar de Servicos
Gerais com
materiais -44h-
Subsecao Parnaiba

01

01

25194

R$ 5.713,92

R$ 5.713,92

R$ 68.567,04

16

Auxiliar de Servigos
Gerais com
materiais-44h-
Subsecdo Picos

01

01

25194

R$ 5.780,73

R$ 5.780,73

R$ 69.368,76

17

Auxiliar de Servicos
Gerais

Sem Materiais-24h-
Escritorio
Administrativo de
Piripiri

01

01

25194

R$ 2.593,92

R$ 2.593,92

R$ 31.127,04

18

Auxiliar de Servicos
Gerais

Sem Materiais-24h-
Escritorio
Administrativo de
Corrente

01

01

25194

R$ 2.593,92

R$ 2.593,92

R$ 31.127,04

19

Auxiliar de Servicos
Gerais

Sem Materiais-24h-
Escritorio
Administrativo de
Bom Jesus

01

01

25194

R$ 2.593,92

R$ 2.593,92

R$ 31.127,04

20

Auxiliar de Servicos
Gerais

Sem Materiais-24h-
Escritorio
Administrativo de
Paulistana

01

01

25194

R$ 2.593,92

R$ 2.593,92

R$ 31.127,04

21

Auxiliar de Servicos
Gerais

Sem Materiais-24h-
Escritorio
Administrativo de
Sao Raimundo
Nonato

01

01

25194

R$ 2.593,92

R$ 2.593,92

R$ 31.127,04
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UASG 389335 Termo de Referéncia 2/2024

Valor Total R$ 2.709.001,68

1.1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns.

1.1.3.0s cargos dos Escritérios Administrativo de Corrente e Paulistana, ficam condicionados a abertura dos
escritorios , previstos para abertura na gestao 2024-2026.

1.1.4. Em Ata de Registro de Preco, a administragcdo devera observar o que dispde o Art. 84, da Lei n°® 14.133:
O prazo de vigéncia da ata de registro de precos serd de 1 (um) ano contado do primeiro dia util subsequente a
data de divulgacdo no PNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que o prego é
vantajoso.

1.15.5.0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, prorrogavel,
sucessivamente, até o maximo de 10 (dez) anos, a critério do contratante, desde que respeitado o interesse ptiblico com a
permanéncia de pregos mais vantajosos para a administragdo, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

Paragrafo tinico. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida em
conformidade com as disposicdes nele contidas.

1.1.6. O contrato oferecerd maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacao.

1.1.7.A contratacdo em tela justifica-se em razdo da demanda de servigos administrativos acessérios na sede,
subsecdes e escritérios administrativo do Coren-PI, tendo em vista que a reduzida forca de trabalho do
Regional se concentra na execucdo das rotinas administrativas exclusivas de empregados publicos e no
desempenho das atividades finalisticas;

1.1.8.Justifica-se ainda a contratagdo por serem atividades acessorias e de necessidade continua para o bom
funcionamento do Coren-PI. A sua execugdo indireta é recomendada pela conveniéncia econdmica, além de se
tratarem de servicos comuns, serem atividades ndo finalisticas e por abrangerem atribui¢des ndo contempladas
no quadro de empregados do Coren-PI;

1.1.9.A Decisdo do Coren-PI que dispde sobre cargos e remuneracdes ndo prevé a contratagcdo por intermédio
de concurso publico para os cargos de Auxiliar Administrativo, Agente de Portaria, Auxiliar de Servigos
Gerais e Motorista, por isso, com base no Decreto n° 9.507 de 21 de setembro de 2018, faz-se possivel a
contratacdo de empresa que desempenhe atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem drea de competéncia legal do Coren-PI, como no caso em tela. Por fim, a terceirizacao
do servico em questdo tem a finalidade de proporcionar que as atividades-meio sejam repassadas a terceiros e
0 6rgdo possa focar na sua atividade fim.

1.1.10. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que sdo servi¢os auxiliares e necessarios a
Administracdao no desempenho das respectivas atribuicoes e que, se interrompidos, podem comprometer a
continuidade de atividades essenciais devendo a contratacdo se estender por mais de um exercicio financeiro,
sendo sua vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar;

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1 A contratagdo em tela justifica-se em razdo da demanda de servigos administrativos acessorios na sede,
subsecdes e escritérios administrativo do Coren-PI, tendo em vista que a reduzida forca de trabalho do
Regional se concentra na execucdo das rotinas administrativas exclusivas de empregados publicos e no
desempenho das atividades finalisticas.
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2.2 Justifica-se ainda a contratacdo por serem atividades acessérias e de necessidade continua para o bom
funcionamento do Coren-PI. A sua execugdo indireta é recomendada pela conveniéncia econdmica, além de se
tratarem de servicos comuns, serem atividades ndo finalisticas e por abrangerem atribui¢des ndo contempladas
no quadro de empregados do Coren-PI.

2.3 A Decisao do Coren-PI que dispde sobre cargos e remuneragdes ndo prevé a contratacao por intermédio de
concurso publico para os cargos de Auxiliar Administrativo, Agente de Portaria, Auxiliar de Servigcos Gerais e
Motorista, por isso, com base no Decreto n° 9.507 de 21 de setembro de 2018, faz-se possivel a contratacao de
empresa que desempenhe atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem drea de competéncia legal do Coren-PI, como no caso em tela.

2.4 Cumpre salientar que no quadro de funcionarios do Coren-PI h4d somente 01 funcionario qualificado para
realizar os servicos de limpeza e conservacdo, e devido a estrutura da sede do Coren-PI, torna-se inviavel
manter somente 01 (um) funcionario para desenvolver todas as atividades necessarias de limpeza e
conservacdo das dependéncias da sede do Coren-PI, bem como seus bens mdveis e areas externas, garantindo
assim condig¢des de higiene e conforto ao publico interno e externo.

2.5 Atualmente, o Coren-PI possui contrato emergencial n° 047/2023, com empresa INSTITUTO INOVAR,
CNPJ n° 19.187.257/0001-22, datado de 13 de dezembro de 2023 com prazo 180 (cento e oitenta) dias. A
contratacdo emergencial surgiu tendo em vista que a empresa DATA EMPREENDIMENTOS EIRELI
solicitou em 09/11/2023 a rescisdo dos contratos n° s 016/2021 e 039/2023, com efeitos imediatos alegando
diversos contratempos de cunho administrativo e financeiro, conforme relatado no oficio 102/2023-Data/RR e
103/2023-Data/RR.

2.6. Com a contratacdo da empresa fornecedora, busca-se também a realizacdo e atendimento pleno das
atividades da organizacdo.

2.7 Por fim, a terceirizacao do servico em questdo tem a finalidade de proporcionar que as atividades-meio
sejam repassadas a terceiros e o 6rgdo possa focar na sua atividade fim.

2.8. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme consta das
informacdes bésicas desse termo de referéncia.

2.9 O objeto da contratagdo tem previsdo no Planejamento Plurianual, estando previsto no Objetivo
estratégico: OE 2.2.: Melhorar a estrutura administrativa do Coren-PI;

2.10 Quantitativo de postos da contratagao:

POSTO ESPECIFICACAO DO SERVICO E LOCAL JORNADA QUANT
Sede Teresina - Rua Magalhaes Filho, 655 — Centro/Sul Teresina — PI 64001-350 44h/s 15
Subsecao de Floriano - Rua Fernando Marques, 520, Centro/Floriano-PI 44h/s 02
Subsecado de Picos - Rua do Cruzeiro, 229, Centro/ Picos-PI 44h/s 02
Subsecao de Parnaiba - Rua Pedro II, 1526, Centro/ Parnaiba-PI 44h/s 02

Escritorio Administrativo de Sao Raimundo Nonato
44h/s 01
Auxiliar Rua Edmundo Belo, SN — Espaco Cidadania. Sdo Raimundo Nonato — PI 64770-000

administrativo
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Agente de
Portaria

Motorista

Auxiliar de
Servigos
Gerais

Auxiliar de
Servigos
Gerais

Termo de Referéncia 2/2024

Escritério Administrativo de Piripiri

Rua Avelino Rezende, SN - Faculdade Crisfapi. Piripiri — PI 64.260-000

Escritério Administrativo Bom Jesus — PI Av. Josué Parente, 90 — Centro Espaco
Cidadania Bom Jesus — PI 64900-000

Escritorio Administrativo Corrente —PI

Escritorio Administrativoe Paulistana— PI

Sede Teresina - Rua Magalhdes Filho, 655 — Centro/Sul Te — PI. 64001-350

Sede Teresina - Rua Magalhées Filho, 655 — Centro/Sul Teresina — PI 64001-350

Sede Teresina - Rua Magalhdes Filho, 655 — Centro/Sul Teresina — PI 64001-350

Subsecao de Floriano - Imdvel com area construida no total de 320,76 m2. Rua Fernando
Marques, 520, Centro/Floriano-PI

Subsecao de Picos Imével com area construida no total de 144,25 m2 Rua do Cruzeiro,
229, Centro/ Picos-PI

Subsecao de Parnaiba Imdével com area construida no total de 387,31 m2. Rua Pedro II,
1526, Centro/ Parnaiba-PI

Escritério Administrativo de Piripiri

Escritorio Administrativo de Bom Jesus

Escritorio Administrativo de Paulistana

Escritorio Administrativo de Corrente

Escritorio Administrativo de Sdo Raimundo Nonato

3. Descricao da solucao

44h/s

44h/s

44h/s

44h/s

Diurno
(12x36)

Noturno
(12x36)

44h/s

44h/s

24 h/s

24 h/s

24 h/s

24 h/s
24 h/s
24 h/s
24 h/s
24 h/s

01

01

01

01

04

04

01

01

01

01
01
01
01
01

3.1 O objeto consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servigos de natureza
continuada de terceirizacdo operacionais e administrativos (sob demanda), com fornecimento de méao de obra,
todos os materiais, equipamentos e insumos necessarios, para atender as necessidades do Conselho Regional
de Enfermagem do Piaui, conforme detalhado no processo.

3.2 Os servicos serdo prestados conforme planilha abaixo:

POSTO

LOCAL DA PRESTACAO DO JORNADA QUANT.
SERVICO
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Auxiliar
administrativo

Sede Teresina - Rua Magalhdes Filho,
655 — Centro/Sul Teresina— Pl 64001-
350.

44h/s

15

10

Subsecéo de Floriano - Rua Fernando
Marques, 520, Centro/Floriano-Pl.

44h/s

02

01

Subsecéo de Picos - Ruado Cruzeiro,
229, Centro/ Picos-Pl.

44h/s

02

01

Subse¢ao de Parnaiba - Rua Pedro 11,
1526, Centro/ Parnaiba-PI.

44h/s

02

01

Escritério Administrativo de Sdo
Raimundo Nonato

Rua Edmundo Belo, SN — Espaco
Cidadania. S30 Raimundo Nonato —
Pl 64770-000.

44h/s

01

01

Escritério Administrativo de Piripiri

Rua Avelino Rezende, SN - Faculdade
Crisfapi. Piripiri — Pl 64.260-000.

44h/s

01

01

Escritério Administrativo Bom Jesus
— Pl Av. Josué Parente, 90 —

Centro Espago Cidadania Bom Jesus —
Pl 64900-000.

44h/s

01

01

Escritério Administrativo Corrente —
PI

44h/s

01

01

Escritério Administrativo Paulistana—
PI

44h/s

01

01

Agente de Portaria

Sede Teresina - RuaMagalhées Filho,
655 — Centro/Sul Te— PI. 64001-350

Diurno (12x36)

02

02

Noturno (12x36)

02

02

Motorista

Sede Teresina - RuaMagalhées Filho,
655 — Centro/Sul Teresina— Pl 64001-
350

44h/s

04

02
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Auxiliar de
Servigos Gerais

Sede Teresina - RuaMagalhaes Filho,
655 — Centro/Sul Teresina— Pl 64001-
350.

Area do terreno: 570 m2

Area de construggo: 1.177,35 m2

44h/s

04

Termo de Referéncia 2/2024

02

Auxiliar de
Servigos Gerais

Subsecao de Floriano - Imével com
area construida no total de 320,76 m2.
Rua Fernando Marques, 520, Centro
/Floriano-Pl.

Area do terreno: 314m2

44h/s

01

01

Subsecao de Picos Imével com area
construida no total de 144,25 m2. Rua
do Cruzeiro, 229, Centro/ Picos-PlI.

Im6vel medindo 5m de frente por 27,50
m de ambos os lados.

44h/s

01

01

Subsecao de Parnaiba Imével com
area construida no total de 387,31 m2.
Rua Pedro I, 1526, Centro/ Parnaiba-
Pl.

44h/s

01

01

Escritério Administrativo de Piripiri.
Salacom Area de 24 m?.

24h/s

01

01

Escritorio Administrativo de Bom
Jesus. Salacom Area 30 m2

24h/s

01

01

Escritorio Administrativo de
Paulistana. Previsdo de abertura na
Gestdo 2024/2026.

24h/s

01

01

Escritério Administrativo de
Corrente. Previsdo de abertura na
Gestdo 2024/2026.

24h/s

01

01

Escritorio Administrativo de Sdo
Raimundo Nonato.

Salamedindo uma Area de 15 m?

24h/s

01

01

3.3 DIARIAS

Os profissionais postos a disposicdo do contrato, quando autorizados pelo Coren/PI a realizarem viagens,
terdo direito ao pagamento de diarias, a titulo indenizatério, decorrente de despesas como hospedagem,
alimentacdo e deslocamento (dentro da regido onde o trabalho serd executado), dentre outras relacionadas ao
exercicio das atividades necessarias a consecucdo dos interesses do Coren-PI, quando tenham que se deslocar
fora da sua sede de lotagdo ou domicilio, devendo as diérias serem creditadas na conta do funciondario pela
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Contratada com antecedéncia minima de 24 horas da data prevista para o deslocamento e, repassadas pelo
Contratante a Contratada por ocasido do pagamento da fatura mensal conforme Decisdo Coren-PI n° 93/2022;

A concessdo e o pagamento de didrias pressupdem a observancia do interesse publico, o motivo do
deslocamento devidamente comprovado e justificado e a pertinéncia entre a razdo do deslocamento e as
atribui¢des da fungdo desempenhada;

Na apuracao do nimero de diarias devidas, inclui-se o periodo compreendido desde o dia da viagem de ida até
o de retorno;

Os valores pagos a titulo de didrias de viagem somente serdo pagos pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, juntamente com a fatura mensal de prestacdo dos servicos, mediante “Relatorio
Circunstanciado das Atividades” desenvolvidas durante o afastamento e comprovante do deslocamento a
exemplo bilhete de passagem ou roteiro do veiculo em caso de uso do veiculo oficial do Coren-PI, atestados
pelo fiscal do contrato formalmente designado pela CONTRATANTE;

Por ocasido da realizacdo da liquidagao das diérias, a Contratada devera encaminhar ao Contratante, planilha
especifica com os valores das diarias, acompanhada dos comprovantes de recebimento de diarias e oficio e/ou
solicitacdo de diarias, do fiscal do contrato no qual informou a necessidade de deslocamento e de pagamento
de diarias, além de outros, como as Certidoes Negativas de Débitos Previdencidrios, Trabalhistas, Tributos
Federais e Divida Ativa da Unido.

Para efeitos do disposto no item anterior, a fiscalizacdo do contrato devera comunicar a contratada a
necessidade de deslocamento, com antecedéncia minima de 72 horas da realizacdo do deslocamento ou em
casos excepcionais com antecedéncia minima de 24 horas;

Na hipotese de cancelamento de viagem anteriormente programada e comunicada, cabe a CONTRATANTE
informar a CONTRATADA, com a maior brevidade possivel, para que, se for o caso, o empregado restituir no
prazo méaximo de 05 (cinco) dias, a empresa as didrias recebidas antecipadamente, ndo sendo devido qualquer
valor por parte da CONTRATANTE em fatura apresentada pela CONTRATADA, como também ndo sendo
permitida a realizacdo de compensacdo do valor para outra viagem;

Considerando a necessidade de deslocamentos durante o ano, estimou-se as quantidades de didrias anuais
conforme tabela abaixo:

TABELA DE COMPOSICAO DASDIARIAS

DIARIAS

VALOR DA DIARIA DENTRO DO ESTADO R$ 200,00

(VALOR QUE A CONTRATADA DEVERA REPASSAR PARA O
FUNCIONARIO)

VALOR DA BRUTO DA DIARIA R$ 233,78

TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

IR 4,80% R$ 11,22
CSLL 1,0% R$234
COFINS 3,0% R$ 7,01
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UASG 389335
PIS/IPASEP 0,65% R$ 1,52
ISS 5% R$ 11,69
TOTAL 14,45% R$ 28,90
VALOR TOTAL DE UMA DIARIA DENTRO DO ESTADO R$ 233,78
VAL OR DE 400 DIARIAS ANUAIS (ESTIMADO) R$ 93.512,00
TABELA DE COMPOSICAO DASDIARIAS
DIARIAS
VALOR DA DIARIA FORA DO ESTADO R$ 240,00
(VALOR QUE A CONTRATADA DEVERA REPASSAR PARA O
FUNCIONARIO)
VALOR DA BRUTO DA DIARIA R$ 280,54
TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO
IR 4,80% R$ 13,46
CSLL 1,0% R$ 2,80
COFINS 3,0% R$ 8,42
PIS/IPASEP 0,65% R$ 1,82
ISS 5% R$ 14,03
TOTAL 14,45% R$ 40,54
VALOR TOTAL DE UMA DIARIA DENTRO DO ESTADO R$ 280,54
VAL OR DE 20 DIARIAS ANUAIS (ESTIMADO) R$5.610,80

O quantitativo de diarias previsto reflete apenas a possibilidade de contratacdo de servicos. Por se tratar de

quantitativo estimado, ndo se obriga o Coren-PI a contratar tal quantitativo.

O valor da diaria adotado no Coren/PI, esta descrito na Decisdo do Coren-PI n°® 93/2022.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

10 de 57



UASG 389335 Termo de Referéncia 2/2024

Seré pago pelo Coren-PI, ao contratado, a titulo de uma diaria dentro do Estado, o valor bruto, ou seja, no caso
de diaria com pernoite correspondente a R$ 233.78 (duzentos e trinta e trés reais e setenta e oito reais), e fora
do Estado R$ 280,54 (duzentos e oitenta reais e cinquenta e quatro centavos) atendendo o disposto na Decisdo
Coren-PI n° 93/2022.

O valor que a Contratada entregara efetivamente ao empregado sera o valor liquido, ou seja, no caso de diaria
sem pernoite, serd o valor de R$ 200,00 (duzentos reias) para dentro do Estado e R$ 240,00 (duzentos e
quarenta) para fora do Estado.

Os valores referentes aos custos de didrias (valor recebido pelos trabalhadores e faturado pela empresa)
constantes neste Termo de Referéncia, NAO SERAO OBJETO DE DISPUTA NO CERTAME, tendo em
vista que a sua reducdo excessiva na etapa de lances poderia causar prejuizos aos direitos do trabalhador,
porquanto a fixacdo de valor irrisério ndo cobriria a suas despesas com deslocamento e alimentacdo, além do
valor ser fixado em Decisdo do Coren-PI.

As diarias para viagem ndo serdo incluidas no salério, no entanto deverdo constar no contracheque.

Os profissionais somente prestardo servicos em deslocamento intermunicipal e/ou interestadual se lhes forem
disponibilizados antecipadamente os recursos financeiros adequados as necessidades dos trabalhos que serdo
prestados ao Coren/PI;

A quantidade estimada de viagens a ser realizada pelo ocupante dos postos descritos nesse termo, levou-se em
consideracdo os eventos como Semindrio administrativo interno do Coren-PI, bem como para eventual
necessidade de atendimento administrativo em outros municipios ou estado em casos de eventos a exemplo
dos ENCREPI’s, Treinamentos, Coren Itinerante e viagens destinadas a fiscalizagdo.

Havendo previsdo de deslocamentos a servico, os pagamentos de didrias s6 serdo efetuados desde que
autorizados previamente pela presidéncia do Coren-PI ou por outra unidade por ela designada, devendo o
reembolso ser solicitado por meio de nota fiscal em separado da fatura de pagamento mensal, a qual devera
estar acompanhada dos comprovantes bancarios de pagamento, memorial de célculos e certiddes de
regularidade fiscal.

3.4 PASSAGENS

3.4.1.Considerando a necessidade de deslocamentos durante o ano, estimou-se as quantidades de passagens
anuais para os referidos postos com o valor total anual de R$ 4.218,13 (Quatro Mil, Duzentos e Dezoito
Reais e Treze centavos).

3.5 HORA EXTRA

3.5.1 Conforme a IN n° 02 de 30/04/2008 — MPOG, a realizacdo de horas extras, sera de acordo com as
necessidades do Coren/Pl, sendo realizada preferencialmente a compensagéo de jornada de trabal ho.

3.5.2 - A licitante vencedora devera entregar a Contratante, logo apés a adjudicacdo do objeto e toda vez em
gque requerer reagjustamento de precos durante a execucdo da contratagdo, as planilhas de servigos
extraordinarios a serem prestados, cujo valor total € o resultado da soma do prego da hora extraordinaria
trabalhada pelo profissional e os precos dos demais itens integrantes da Planilha de Custos e de Formacdo de
Precos apresentada pela Contratada por ocasido da licitacdo;

3.5.3 - O registro do servico extraordinério executado e a ser executado deverd ser informado & Contratada
pelo Departamento Administrativo para computo da folha de pagamento dos funcionarios.

3.5.4 - O pagamento das HORAS EXTRAS aos profissionais devera ocorrer impreterivelmente na mesma data
em que ocorrer 0 pagamento dos salérios e caso sgja feito a compensagdo, esta devera ser previamente
agendada e autorizada pelo fiscal do contrato e ocorrer impreterivelmente até o final do més subsequente.
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3.5.5- Fardo jus, a hora extra aqueles funcionarios que tiverem as horas extras autorizadas pelo Departamento
Administrativo do Coren/Pl, de modo que este possa ter controle sobre as horas trabal hadas.

3.5.6 — Preferencialmente ser &o utilizados banco de horas visando a compensacao da realizacéo de horas
extra, conforme Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2024, Registro no MTE n° PI000048/2024, em sua
Clausula Vigésima Terceira, em anexo:

3.5.7 E facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagio de banco de horas,
estabelecido no § 2°, do art. 59. Da CL T, em que 0 excesso de horas em um dia poderd ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia a ser determinado pelo empregador, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de 10 horas diarias.

3.6. ADICIONAL NOTURNO

3.6.1 Caso os horérios das atividades ultrapasse as 22h, sendo neste caso previsto, haverd o pagamento de
adicional noturno conforme Legislacdo Vigente.

3.6.2 O posto “Diurno” ndo prevé o pagamento de adicional noturno, portanto a prestacdo dos servigos nao
excedera as 22h. O posto “Noturno” tem a previsdao de pagamento de adicional noturno pelo tempo de
prestacdo dos servigos;

3.7 UNIFORME

3.7.1 A Contratada devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execucao dos servicos, 02 conjuntos
de uniformes novos e equipamentos necessarios, submetendo-os previamente a aprovacdo do fiscal do
Contratante

3.7.2 - Apbs a entrega dos primeiros conjuntos de uniforme, a Contratada devera fornecer 01 (um) novo
conjunto de uniforme, de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

3.7.3 - A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adiciona para o Contratante ou mesmo para 0s
empregados.

3.7.4 - Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes, materiais, equipamentos e
demai's acessorios deverdo ser repassados aos seus empregados.

3.7.5 - As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis e que nédo
desbotem facilmente, com costuras reforcadas com alta resisténcia e durabilidade compativel com o clima de
Teresina, Floriano, Parnaiba, Picos, Piripiri, Bom Jesus, Corrente, Paulistana e Sdo Raimundo Nonato.

3.7.6 - Os uniformes deverdo conter 0 emblema da Contratada, de forma visivel, preferencialmente, na prépria
camisa, podendo paraisto conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua col ocacéo.

3.7.7 - Todos os sapatos deverdo ser em couro maledvel ou material equivalente de boa qualidade.
3.7.8 - O prazo para efetuar a entrega das pegas dos uniformes serd no inicio da execucdo do contrato.

3.7.9 - No caso especificado nos itens 3.7.2. e 3.7.3, 0 prazo para efetuar a entrega das pegas dos uniformes
serd de no maximo, 24 (vinte e quatro) horas contados da data de cumprimento do periodo de 06 (seis) meses
(item 3.7.3) ou da notificacdo, por escrito, da necessidade de substitui¢do de uniforme (item 3.7.4.).

3.7.10 - Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da Contratada, mediante recibo em relagéo
nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
responsavel pelafiscalizagdo da prestagco dos servicos.
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3.7.11 - As empregadas da Contratada que sejam gestantes dever&o ser fornecidos uniformes apropriados,
substituindo-os sempre que necessario, considerando os prazos estabel ecidos nesse termo de referéncia.

3.7.12 - Os uniformes deverdo ser fornecidos de acordo com a composicdo abaixo:

Dos unifor mes e crachéas

CATEGORIA TIPO DE UNIFORME QUANTIDADE
PROFISSIONAL ANUAL
FEMININO
Blusa Social com mangas, contendo aidentificacdo da 03
contratada .
Saia e/ou calga comprida. 03
Sapato salto médio em couro, fechado na cor preta. 03
Cracha 01
MASCULINO

Auxiliar Administrativo

Camisa social de mangas curta, abotoamento frontal contendo a 03
identificacdo da contratada.

Calca socia comprida. 03
Sapato em couro, hacor preta. 03
Cinto em couro, nacor preta. 03
Meia, nacor preta. 03
Crachéa 01

Camisa Social de mangas curta. 03
Calca comprida social. 03
Sapato em couro, nacor preta. 03

Agente de Portaria
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Cinto em couro, nacor preta. 03
Meia, nacor preta 03
Cracha 01
Camisa Social de mangas curta e longa 03
Calca comprida social 03
Sapato em couro, na cor preta 03
Motorista
Cinto em couro, na cor preta 03
Meia, nacor preta 03
Cracha 01
Camisa com mangas curta 03
Calca comprida com elastico para mulheres, e com elastico e 03
corddo para homens
Auxiliar de Servicos
Gerais Bota 03
Meia nacor preta 03
Crachéa 01
3.8.PONTO ELETRONICO

3.8.1 A afericdo do horario da mio-de-obra necesséria a prestacao dos servicos ocorrerd através de relogio de
ponto biométrico ou outro método de controle de hordrios digital/virtual, com excecdo dos casos de prestacao
de servico externo e/ou viagem, devidamente registrados.

3.8.2 Os relégios de ponto eletronico biométricos, fornecidos pela Contratada, deverdo atender as

especificacOes previstas na Portaria n° 1.510/2009 do MTE, e na Portaria do MTP n° 671, de 08/11/2021.

3.8.3 O software necessarios para o gerenciamento do sistema de ponto eletrénico a que se refere esse item
serdo fornecidos pela Contratada, sem 6nus adicional para a contratante.

a) O Contratante terd acesso irrestrito aos registros e aos terminais de coleta, para efeito de fiscalizacao,
inclusive com a disponibilizacdo dos aplicativos, se necessério; e
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b) A Contratada devera encaminhar a Contratante, mensalmente, o registro de frequéncia, de forma digital, e
disponibilizar a Gestdo e Fiscalizacdo do contrato todo o sistema necessdrio para o apontamento e 0
armazenamento das informagdes correspondentes.

3.8.4 Os trabalhadores terceirizados deverdo registrar o ponto eletronico, diariamente, os horarios de inicio e
término de sua jornada de trabalho, bem como os horarios de inicio e término do intervalo para refeicdo e
descanso conforme Legislacdo vigente.

3.8.5 O sistema de ponto eletr6bnico deverd permitir, ainda, a afericio do quantitativo de horas de
funcionamento de cada posto de trabalho, bem como do banco de horas acumulado.

3.8.6. O sistema deve permitir aferir, automaticamente, o quantitativo mensal de horas trabalhadas de cada
colaborador, inclusive com informagoes acerca de horas faltantes ou excedentes e de eventual compensacao de
horas, quando for o caso.

3.8.7 A Contratada devera disponibilizar aos servidores e funciondrios indicados pelo Coren-PI o acesso online
ao sistema, para consulta das marcacdes de ponto realizadas e saldo de banco de horas atualizado de cada
colaborador terceirizado que prestar servicos ao Conselho.

3.8.8 O registro da frequéncia do ponto eletrénico ndo exime a Contratada da responsabilidade pelo
acompanhamento da assiduidade e da pontualidade dos trabalhadores terceirizados designados para a prestagao
de servicos nas dependéncias da Contratante.

3.8.9 Eventuais falhas ou defeitos apresentados pelos rel6gios de ponto eletrénico e/ou aplicativos, deverdo ser
sanados pela Contratada, as suas expensas, em até 48 (quarenta e oito) horas, contadas da ocorréncia, por meio
de conserto ou de substituicdo do equipamento, conforme o caso, sob pena de aplicagdo de penalidade prevista
no contrato.

3.8.10 A CONTRATADA deveré entregar, ao final do fechamento do ponto mensal, uma via do controle de
ponto de cada profissional, ao fiscal do contrato da CONTRATANTE, de modo a possibilitar o controle e a
afericdo, além da eventual compensacdo de horas, se for o caso.

3.9. FORNECIMENTO DE EPT'S

3.9.1.A contratada fica obrigada a disponibilizar, as suas expensas, quaisquer EPI’s e/ou EPC’s necessarios a
perfeita execucdo dos servicos objeto do Contrato, a seguranca do empregado, bem como aqueles exigidos
pelos normativos e leis aplicaveis, conforme a natureza da tarefa.

3.9.2. Havendo necessidade de fornecimento de EPIs ndo previstos em contrato, a empresa o fard, de modo a
resguardar a seguranca do empregado sem 6nus para a Contratante.

3.10. CRACHA

3.10.1 A contratada devera disponibilizar ao contratante os empregados devidamente identificados por meio
de cracha, com nome em letralegivel e visivel;

3.10.1.1 Crach& padréo da empresa, no minimo com logomarca da empresa, foto e nome do funcionério;
3.11.SALARIO BASE E BENEFICIOS SEGUIR QUAL CTT

3.11.1 Para a elaboracéo das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos do postos, devera ser considerado o
piso salarial estabelecido na convencdo coletiva de trabalho do sindicato dos trabalhadores envolvidos na
prestacdo dos servicos oraterceirizados, vigentes neste ano (CCT — 2024/2024) no Estado do Piaui.

3.11.2 As planilhas de custos devem levar em conta todas as condicOes estabelecidas na CCT — 2024/2024 ou
outra norma coletiva mais benéfica, que estiver em vigor até a data da apresentagdo das propostas comerciais.
Na auséncia da CCT da Federacéo deverd ser utilizada a de Teresina.
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3.11.3 Os demais custos que ndo decorrerem de Convencdo Coletiva de Trabalho dever&o ser cotados com
base no valor vigente na época da apresentacéo das propostas.

3.11.4 O valor referente ao insumo “plano de salde”, estabelecido na CCT, somente integrard a composi Gao
dos custos do posto de trabalho no momento da celebracdo do contrato administrativo, se houver a
apresentacdo de contrato firmado entre a contratada e o operador do plano de salide, bem como o fornecimento
de lista contendo nome do empregado aderente ao respectivo plano.

3.11.5 A empresa contratada devera apresentar a Contratante, mensalmente, para fins de pagamento pela
prestacdo dos servicos, alista do aderente ao plano de salide com o respectivo contrato.

3.11.6 Os valores que compdem a planilha de formagdo de custo para o posto de servico sdo estimados,
incumbido ao licitante, no momento da elaboracdo da proposta comercial, or¢ca-los de acordo com as suas
forcas econdmicas.

3.11.7 No estabelecimento do valor do “vale transporte”, a licitante deverd cotar o valor da passagem de
acordo com o prego praticado no municipio da prestacdo dos servicos.

3.11.8 O salario base e beneficios utilizados pelo Coren-Pl para formagdo de preco sdo os descritos na CCT
2024/2024 do Sindicato dos empregados de empresas de asseio e conservacdo do estado do Piaui e Sindicado
das empresas de assei 0 e conservagdo do estado do Piaui.

3.11.9 Os pagamentos dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual serdo mediante depdsito
na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, o contratado deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdao do
pagamento.

8.11.10. A empresa licitante deverd justificar a ocorréncia de rubricas obrigatérias com valor “zero” na
planilha de custos e formacdo de precos, a exemplo da multa sobre o valor acumulado do FGTS nas demissdes
sem justa causa, de modo a ndo ser considerada uma proposta inexequivel que possa ensejar eventual
desclassificacdo, observados os devidos procedimentos legais durante o certame licitatério

4. Requisitos da contratacao
4.Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. A contratada deveréa orientar seus empregados quanto as boas praticas de otimizacao de recursos,
dando énfase ao uso racional de energia elétrica e 4gua.

4.1.2.Deverdo ser observadas em todas as fases do procedimento licitatérios as orientagdes e normas
voltadas para a sustentabilidade ambiental, bem como a apresentacdo de documentos somente
preferencialmente por meio eletronico, evitando o envio de documentos fisicos a Contratante.

Indicacdo de marcas ou modelos (Art. 41, inciso I, da Lei n° 14.133, de 2021):
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4.2. Na presente contratacdo serd admitida a indicagdo das marcas, caracteristicas, ou modelos, de acordo com
as planilhas contidas no item 5. do termo de referéncia, como meio de aferir a qualidade minima dos itens
fornecidos.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.3. Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, serd exigida carta de solidariedade emitida pelo
fabricante, que assegure a execug¢do do contrato.

Subcontratacao
4.4. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.5. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.6. Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de 10 dias tteis, contado da data de
homologacdo da licitacdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.7. A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap6s a
assinatura do contrato.

4.8. O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da
contratagao.

Vistoria

4.9. A fim de subsidiar a elaboracdo das propostas e garantir a melhor adequacdo destas ao servigo, as
empresas interessadas em participar da licitacdo poderdo realizar vistoria no local para o conhecimento pleno
das condicGes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
08 horas as 16 horas, devendo o agendamento ser realizado por meio do e-mail: protocolo@coren-pi.org.br e
/ou administrativo@coren-pi.org.br ou contato (86) 3122-9999.

4.10. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.11. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo
para a realizacdo da vistoria.

4.12. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera apresentar o Termo de ndo vistoria em anexo,
assinada pelo responsavel do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢bes e peculiaridades da
contratagao.

4.13. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdao dos servicos, devendo o
contratado assumir os dnus dos servigos decorrentes.

4.14 Segue em anexo a este Termo de Referéncia, os Termos de Vistoria e de ndo vistoria;
4.15 Requisitos do cargo

Auxiliar Administrativo - CBO 4110-05
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a) Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os inicios e términos da jornada de trabalho
serdo estabelecidos, conforme necessidades da Administracao.

Qualificacdo minima exigida:

a) Ensino médio completo;

b) Leis e Legislacdo e Normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem;

¢) Arquivamento e protocolo de documentos;

d) Conhecimento de informatica, em especial, conhecimentos sobre a plataforma Windows e pacote Office;
e) Conhecimento das regras gramaticais e redacdo oficial;

f) Comprovar no minimo 06 (seis) meses de experiéncia, relacionada as atividades a serem desempenhadas;
Agente de Portaria - CBO 5174-15

Jornada de Trabalho

Jornada de Trabalho: Diurno e Noturno,

DIURNO: 02 Agentes de Portaria para o turno diurno, com escala de revezamento de 12/36h.

NOTURNO: 02 Agentes de Portaria para o turno noturno, com escala de revezamento de 12/36h

Os servicos de Agente de Portaria deverdo ser executados conforme escala de trabalho, observados os
intervalos legais para alimentagdo, fazendo jus ao adicional noturno, quando do cumprimento de servi¢o no
respectivo turno.

Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo estabelecidos, conforme necessidades da Administracao.
Qualificacao minima exigida
a) Ensino médio completo;

b) Conhecimento de informatica, em especial, conhecimentos sobre a plataforma Windows com seus pacotes
de edicdo de textos e planilhas;

¢) Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

d) Experiéncia minima dos profissionais envolvidos na atividade: 06 (seis) meses em func¢do similar ou igual
trabalhando.

Motorista - CBO 7823-05

a) Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os inicios e términos da jornada de trabalho
serdo estabelecidos, conforme necessidades da Administracao.

Qualificacdo minima exigida
a) Ensino médio completo.

b) Experiéncia minima dos profissionais envolvidos na atividade: 01(um) ano em fungdo similar ou igual
trabalhando

) Possuir carteira de habilitacdo correspondente ao veiculo de trabalho (carteira B, em razdo dos veiculos do
Coren-PI);
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d) Disponibilidade para viagens
e) Possuir cursos de direcdo defensiva e primeiros socorros;
Auxiliar de Servicos Gerais - sede - CBO 5143-20

a) Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os inicios e términos da jornada de trabalho
serdo estabelecidos, conforme necessidades da Administracao.

5. Modelo de execucdo do objeto
5.Condicoes de Execucao
5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1 Inicio da execugdo do objeto: O fornecedor devera assinar a Ata de Registro de Preco no prazo de
05 (cinco) dias tteis a partir do recebimento.

5.1.2. A implantacdo dos postos de trabalho e a respectiva prestacdo dos servicos iniciar-se-ao na data
indicada em contrato a ser emitida pela contratante, ficando o prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar
da assinatura para ter inicio a prestacdo dos servicos no respectivo local e no horério a ser fixado pelo
Coren-PI, informando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data de inicio dos
servicos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

5.1.3 - O preenchimento da vaga referente ao cargo profissional serd realizado ap6s analise curricular
submetida a aprovacdo do Contratante.

5.1.4 - Aprovado pelo Contratante o curriculo, o profissional serd alocado pela Contratada e dar-se-a
inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de prestacdo dos servicos e de
faturamento.

5.2 - A cada solicitagdo do Contratante, inclusive quando da necessidade de substitui¢cBes imediatas, a
Contratada devera atender imediatamente a solicitacéo.

5.2.1 A contratada deverd atender as solicitacdes da contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pela gestdo e fiscalizacdo do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, aqueles que ndo preencham os requisitos
minimos de qualificagdo/capacitacdo exigidos para a fungdo, bem como substituir o empregado cujo
comportamento ou prestacdo de servico se revele(m) insatisfatorio(s).

5.3 - Sera de inteira responsabilidade da Contratada, assegurar a prestacdo dos servicos durante os hordrios
definidos pelo Contratante.

5.4 - O Contratante reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e, nessa
hipétese em que ndo houver cobertura, as horas seréo deduzidas da fatura.

5.5 A execucdo contratual observara o seguinte:
5.5.1 Auxiliar Administrative - CBO 4110-05

Atribuicoes:

Atendimento de chamados telef6nicos internos e externos, anotar e enviar recados;
Numeracao e controle documentos;

® Realizagdo de entrega externa de correspondéncias e documentos;

Realizacdo de levantamentos e relatdrios diversos, quando solicitado;
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® Prestacdo de apoio aos empregados ptblicos na execugao das atividades da unidade, voltadas a gestdo

documental/processual;

Operacdo de maquinas simples de reproducao e digitalizacao de documentos, telefones, scaners;

Organizacdo e conferéncia de arquivos;

Prestacdo de informagdes aos responsaveis pelas areas de arquivo;

Operacdo de microcomputadores e notebooks;

Protocolizacdo de processos e documentos;

Digitacdo, organizacdo, conferéncia, entrega, recebimento, registro, distribui¢do e controle da

movimentacao de documentos e/ou bens patrimoniais;

® Prestacdo de informacdes sobre tramitacdo e andamento de processos e documentos;

® Participacdo de programa de treinamento, quando convocado e/ou promover ensino se houver
necessidade.

® Execugdo de outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

5.5.2 Agente de Portaria - CBO 5174-15
Atribuicoes

® Controlar, recepcionar, identificar, prestar informacdes, orientar e encaminhar o publico interno e
externo, nas dependéncias do Coren-PI;

® Assumir diariamente o posto, com pontualidade e devidamente uniformizado;

® (Obedecer as normas internas do 6rgao e o codigo de ética do Coren-PI;

® Zelar pela ordem, seguranca e limpeza do seu local de trabalho;

® Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do
Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracao e outros de interesse, para o bom
desempenho das atividades;

® Registrar a frequéncia diariamente;

® Permanecer nos postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

® Percorrer as dependéncias da Instituicdo, conforme a orientagdo recebida da Administragdo, verificando
anormalidades e adotando os cuidados e providéncias necessarios.

® Controlar a entrada e a saida de pessoas, equipamentos e materiais, anotando situa¢des fora da
normalidade e informando eventuais anormalidades ao responsavel da Administracao;

® Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacGes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pela Administracao;

® Zelar pela guarda do patriménio observando o comportamento e movimentacao de pessoas.

® FEvitar incéndios, acidentes e outras anormalidades.

® Controlar o fluxo de pessoas e veiculos, identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados e
organizar filas, quando houver necessidade;

¢ Auxiliar no recebimento de mercadorias, volumes diversos e correspondéncias;

® Aferir temperatura dos Profissionais de Enfermagem, Servidores, Colaboradores e visitantes;

® Abrir e fechar portas ou portdes sob sua responsabilidade nos horérios preestabelecidos e comunicar
imediatamente a Administragdo, qualquer anormalidade verificada, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

® Anotar ocorréncias e assinar diariamente o livro de ocorréncias referente ao seu posto de trabalho;

® Repassar para o porteiro que esta assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as informagoes
relevantes, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes;

® Notificar a Administracdo, a existéncia de lampadas queimadas, luzes acesas, equipamentos ligados ou
danificados, portas e janelas abertas, vazamentos de agua e/ou gas, informando condi¢des que afrontem
a seguranca.

® Comunicar qualquer anormalidade verificada e todo acontecimento entendido como irregular e que
atente contra o patriménio do 6rgao.

5.5.3 Motorista - CBO 7823-05
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Atribuicoes

® Transportar conselheiros, servidores e assessores do Coren-PI a servico do 6rgao;

® Dirigir veiculos, observando a sinalizagdo, a velocidade e o fluxo de transito;

® Controlar carga e descarga de materiais e maquinas;

® Zelar pela conservacdo de materiais, de equipamentos, de modveis, de utensilios e de documentos
transportados;

® Atender a legislagdo, usando o cinto de seguranca e observando as demais normas de segurancga
inerentes a fungdo;

® Zelar pela manutencdo e conservacdo do veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de
lubrificantes, de combustivel e de 4gua;

® Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condi¢des e comunicar as
falhas do veiculo para o Departamento Administrativo;

® Providenciar abastecimento de combustivel, de dgua e de lubrificante para o veiculo;

® Manter o veiculo limpo (internamente e externamente) e documentagao legal em seu poder durante a
realizagdo dos servigos e zelar pela mesma;

® (Observar a legislacao de transito bem como as normas administrativas de utilizacdo na condugdo dos
veiculos do Coren-PI, sob a sua responsabilidade.

¢ Fazer cumprir as normas disciplinares vigentes na institui¢do, bem como colaborar em quaisquer tipos
de tarefas eventuais relacionadas as areas de sua atuacdo;

® Na execucgdo dos servigos ndo sera admitida a presenca de filhos ou parentes dos trabalhadores no
ambiente de trabalho, de forma a que possam prejudicar a execucdo dos mesmos;

® Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a disposi¢ao do Coren-PI e atender as
tarefas solicitadas pelo Departamento Administrativo;

¢ Encaminhar ao Departamento Administrativo as autorizac¢des de circulacao de veiculo devidamente
preenchidas e ap6s a realizacdo de cada viagem e/ou término das atividades do més;

® Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido pela Contratante,
encaminhando imediatamente ap6s o abastecimento o cupom e nota fiscal ao setor responséavel pelos
servigos de transporte.

® Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevencao de incidentes de qualquer
natureza;

® Zelar pelos veiculos a serem utilizados de propriedade ou sob a responsabilidade do Coren-PI, de
diferentes marcas e modelos, veiculos leves, de carga entre outros, que poderdo vir a serem substituidos
ao longo do contrato;

e Utilizar os veiculos exclusivamente a servico do Coren-PI;

® Verificar para que os veiculos ndo excedam aos limites de velocidade e peso determinados por lei;

® Portar habitualmente a Carteira Nacional de Habilitacdo sempre atualizada;

® Recolher o veiculo em local apropriado resguardando-o de furtos e roubos, assim como dos perigos
mecanicos e ameacas climaticas;

® Certificar-se de que ao término do servigo e/ou retorno de viagem os veiculos deverdo ser recolhidos ao
estacionamento indicado pelo Coren-PI. Na inexisténcia desta, deverdo ser abrigadas em outras
dependéncias oficiais indicadas pela contratante;

® Nao abandonar em nenhuma hipétese o veiculo oficial;

® Na ocorréncia de acidentes com veiculos oficiais, o motorista devera solicitar pericia e, ap6s a
liberagédo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso para a oficina mecanica indicada pela
contratante e comunicar imediatamente ao Departamento Administrativo;

¢ Comunicar ao Departamento Administrativo do Coren-PI, as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias
relacionadas com os veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer a sua utilizacao ou
seu estado de conservacao;

® Vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relacdo ao estado geral do veiculo, roda
sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento de calota, extintor de incéndio e
triangulo de sinalizacdo, comunicando imediatamente ao Departamento Administrativo, qualquer
irregularidade constatada, sendo proibido o uso do veiculo em situagao irregular;

® Planejar antecipadamente o percurso, evitando quando possivel o trafego engarrafado;
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® Evitar a aceleracao forte, a fim de que ndo seja consumido combustivel desnecessariamente, evitando

também ndo acelerar o veiculo quando parado;

Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranca;

Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificagdes do fabricante;

Na&o deixar as chaves na igni¢do e nem no interior dos veiculos quando fora do servigo;

Ao estacionar por defeito mecanico ligar as luzes de emergéncia e colocar o tridngulo de seguranca;

Manter-se no servigo, nao devendo se afastar de seus afazeres para atender chamados e/ou cumprir

tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

® Abster-se de execucdo de quaisquer outras atividades no hordrio de trabalho e/ou durante a condugéo
do veiculo em servigo para os quais foi incumbido pela area responsavel pelos servicos de transporte.

® Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

5.5.4 Aucxiliar de Servicos Gerais - sede - CBO 5143-20
Atribuicoes

Os servigos serdo executados pela empresa na seguinte frequéncia:
Areas Internas:

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

* Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos el étricos, extintores
deincéndio, etc.

* Remover capachos e tapetes procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

* Aspirar 0 p6 em todo o piso acarpetado;

* Varer, passar pano imido e polir os balc8es e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite
e emborrachados;

® Varrer os pisos de cimento;

* Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitérios, quando necessario;

* Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

® Passar pano Umido com acool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apds as
refeicles;

¢ Dever4 ser procedida a coleta do lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plésticos de 100
(cem) litros, removendo-os paralocal indicado pelo contratante, observando-se o papel para
reciclagem, quando couber.

* Limpar os corrimaos,

® Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pela Administragdo, sempre que
Necessario;

® Limpar vidros com espanador;

* Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria

DIARIAMENTE, DUASVEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

* Efetuar alavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;

® Limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;

* Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os paralocal indicado
pela Administracéo.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

* Limpar atrés dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
* Limpar, com produto apropriado, as forragGes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
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® Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

* | avar os balcdes e 0s pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

® Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones,

® Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

* Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal .

SEMANALMENTE, DUASVEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
* Limpar os espelhos com pano umedecido em & cool.
MENSALMENTE, UMA VEZ:

* Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés,

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados,

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,

pantogréfica, correr, etc.);

® Higienizar asalade arquivo;

® Limpar asfachadas envidracadas (face externa) e esquadrias, em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-Ihes produtos anti-embagcantes;

® Efetuar revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

* Efetuar lavagem das areas acarpetadas;
® Aspirar o pé e limpar luminérias.

NAS AREAS EXTERNASE FACHADAS
DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

* Varrer as &reas pavimentadas;

* Limpar as &reas gjardinadas internas e externas, incluindo arranjos de plantas naturais, artificiaise
desidratadas, bem como retirar papéis, detritos e folhagens;

* Proceder com alimpeza geral das areas adjacentes ao edificio;

® Limpar escadas do edificio;

® Regar vasos ornamentais internos, remover as folhas secas, retirar ervas daninhas, lavar os pratos que
ficam embaixo dos vasos e limpar as folhas das plantas com pano Umido;

* Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ:

* Retirar papéis, detritos e folhagens das éreas verdes,
® Coletar folhas e galhos mortos do jardim acondicionando em sacos de lixo para coleta;
* Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal .

QUINZENALMENTE, UMA VEZ:
* Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos anti-embacantes.
MENSALMENTE, UMA VEZ:

® Lavar as areas cobertas destinadas a estacionamento e efetuar a capinae rocada, retirar de toda area
externa plantas desnecessérias,
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® | avar escadas do edificio.
SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:

* Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca do
trabal ho, aplicando produtos anti-embacantes;

* Para servicos que incluam um esforco maior que o empregado convencionalmente, a empresa devera
prover recursos que auxiliem na execucgdo plena do servico, em conformidade com o especificado neste
instrumento, principal mente ao que diz respeito alimpeza de esquadrias externas e/ou fachadas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DAS SUBSECOES E ESCRITORIOS ADMINISTRATIVOS -
CBO 5143-20

Exigéncias para os funciondrios a serem designados pela Contratada para a execucdo do servico de limpeza e
conservagdo do Coren-PI, bem como suas atribuicdes e perfil dos profissionais a serem disponibilizados pela
Contratada:

Jornada de Trabalho
SUBSE(;AO DE FLORIANO

Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo
estabelecidos, conforme necessidades da Administragdo.

SUBSECAO DE PARNAIBA

Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo
estabelecidos, conforme necessidades da Administragdo.

SUBSECAO DE PICOS

Jornada de Trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo
estabelecidos, conforme necessidades da Administragdo.

ESCRITORIO ADMINISTRATIVO DE SAO RAIMUNDO NONATO

Jornada de Trabalho: 24 (vinte e quatro) horas semanais. Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo
estabelecidos, conforme necessidades da Administragao.

ESCRITORIO ADMINISTRATIVO DE BOM JESUS

Jornada de Trabalho: 24 (vinte e quatro) horas semanais. Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo
estabelecidos, conforme necessidades da Administragao.

ESCRITORIO ADMINISTRATIVO DE PIRIPIRI

Jornada de Trabalho: 24 (vinte e quatro) horas semanais. Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo
estabelecidos, conforme necessidades da Administragao.

ESCRITORIO ADMINISTRATIVO DE CORRENTE

Jornada de Trabalho: 24 (vinte e quatro) horas semanais. Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo
estabelecidos, conforme necessidades da Administragao.

ESCRITORIO ADMINISTRATIVO DE PAULISTANA

Jornada de Trabalho: 24 (vinte e quatro) horas semanais. Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo
estabelecidos, conforme necessidades da Administracdo.
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Atribuicoes

Servicos de Limpeza, Copa, Asseio e Conservacao a Serem Realizados nas Subsecoes de Floriano,
Parnaiba, Picos e Escritério Administrativo de Piripiri, Sdo Raimundo Nonato, Bom Jesus, Corrente e
Paulistana — PI:

® Remover com pano Umido o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparel hos el étricos, extintores de
incéndio, etc;

* Remover capachos e tapetes, procedendo a sualimpeza e aspirando o p6;

* Lavar elimpar os pisos dos sanitérios com &gua e usar saneante domissanitario desinfetante, realizando
aremocao de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢bes de higiene
durante todo o horario previsto de uso, inclusive fazer a lavagem de bacias, assentos e cubas dos
sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;

* Varrer os pisos da &reainterna e externa, inclusive da calgada, removendo os detritos, acondicionando-
0s apropriadamente e retirando-os para local apropriado da coleta de lixo;

* Fazer alimpeza dos pisos com panos Umidos (utilizando produtos de limpeza adequados) em todos os

cdmodos, inclusive das areas externas como:; calcadas, estacionamentos e demais areas;

Limpar, com saneantes domissanitarios, os pisos da copa e outras areas molhadas, duas vezes ao dig;

Abastecer com papel toal ha, papel higiénico e sabonete, 0s sanitérios, sempre que Necessario;

Retirar o pé dos telefones e outros equi pamentos, com flanela e produtos adequados;

Retirar o lixo duas vezes por dia, acondicionando-o em sacos plésticos de cem litros, removendo-os

para o local indicado e sempre que solicitado;

Regar todas as plantas dos vasos, jardineiras e jardins;

Abastecer o galdo de &gua do bebedouro sempre que necessario;

Passar pano Umido nos balcfes e mesas;

Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia diéria

Limpar atras dos moéveis, armérios e arquivos;

Limpar com produtos adequados divisdrias e portas;

Limpar os espelhos com pano umedecido em acool;

Lavar convenientemente, interna e externamente, janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros em

geral, aplicando-lhes produtos antiembagcantes;

Lavar os cestos de lixo;

Limpar paredes e rodapés;

Remover manchas de paredes;

Higienizar os bebedouros e filtros;

Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

Executar demais servicos considerados necessarios a limpeza da sede.

OBSERVACAO:
Na prestacdo dos servigos devera observar o seguinte:

® Nas areas de grande fluxo de pessoas — recepcdo, areas de atendimento ao publico, copas e sanitérios
proximos a essas areas — a limpeza devera ser feita em frequéncia maior do que as demais instalagoes.

® A limpeza e lavagem de todas as areas e locais onde os pisos molhados tornam-se escorregadios, por
oferecerem riscos de acidentes aos trabalhadores e publico em geral, deverdo ser executadas em
horéarios que nao interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da Administracao.

5.6 Materiais a serem disponibilizados

Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 25 de 57
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 389335 Termo de Referéncia 2/2024

5.7.Equipamentos para Limpeza Sede em Teresina-PI

Material para uso dos quatro profissionais de limpeza em conjunto durante 01 (um) ano:

Equipamentos para Limpeza Sede em Teresina-PI

Periodo
Utensilios USG Quant P/
" Troca
(Meses)
Escada de aluminio, trés degraus e uma plataforma de plastico em polipropileno de alta resisténcia, superficie 4 36
antiderrapante, que suporte até 120kg.
Escada de aluminio, sete degraus e uma plataforma de pléstico em polipropileno de alta resisténcia, superficie 36
antiderrapante, que suporte até 120kg
Aspirador de P4 — 20 Litros, 220 V 1 60
Enceradeira industrial com suporte para disco, escova para lavar e escova para polir 1 60
Carros funcionais (MOP pé e timido, balde duplo e acessérios) 4 60
Espanador de p6 de microfibra, com cabo de aco eletrostatico com haste de aco extensivel 4 12
Dispenser para sabonete liquido com reservatério, em material plastico polipropileno e composto aditivado, com
reservatorio para liquido, com tampa de ressuprimento na parte superior, acondicionamento frontal com botdo 1 48
modelo “click” ou similar, com sistema de abertura e fechamento com chave. Dimensdes aproximadas de: altura:
280mm; largura: 125mm e profundidade: 120mm, com encaixe para fixacdo com bucha e parafuso.
Dispenser para Papel Toalha, dispensador para papel toalha bobina, com sistema de corte de 28cm, ndo 1 48
permite que o papel toalha seja puxado continuamente, evitando o desperdicio de papel.
Dispenser para papel higiénico, para rolos de 200 a 500 metros, botdo para abertura manual, com visor para 12 48
acompanhamento do nivel do papel.
5.8.Equipamentos para Limpeza nas Subsecdes de Picos, Floriano e Parnaiba — PI.
Material para uso de cada uma das subsecdes durante 01 (um) ano.
Equipamentos para Limpeza nas Subsecdes de Picos, Floriano e Parnaiba — PI
Periodo
Utensilios USG Qua.n Lo v
(unid) Troca
(Meses)
Escada de aluminio, trés degraus e uma plataforma de plastico em polipropileno de alta resisténcia, superficie 1 36

antiderrapante, que suporte até 120kg.
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Escada de aluminio, sete degraus e uma plataforma de plastico em polipropileno de alta resisténcia, superficie

. 36
antiderrapante, que suporte até 120kg.
Aspirador de P6 — 20 Litros, 220 V. 1 60
Enceradeira industrial com suporte para disco, escova para lavar e escova para polir, 220 V.. 1 60
Carros funcionais (MOP p6 e timido, balde duplo e acessérios) 1 60
Espanador de p6 de microfibra, com cabo de aluminio eletrostatico com haste de ago extensivel. 4 12
Dispenser para sabonete liquido com reservatério, em material plastico polipropileno e composto aditivado,
reservatorio para liquido, com tampa de ressuprimento na parte superior, acondicionamento frontal com botdo 3 48
modelo “click” ou similar, com sistema de abertura e fechamento com chave. Dimensdes aproximadas de: altura:
280mm; largura: 125mm e profundidade: 120mm, com encaixe para fixacdo com bucha e parafuso.
Dispenser P/Papel Toalha, dispensador para papel toalha bobina, com sistema de corte de 28cm, ndo permite 3 48
que o papel toalha seja puxado continuamente, evitando o desperdicio de papel.
Dispenser para papel higiénico, para rolos de 200 a 500 metros, botdo para abertura manual, com visor para 3 48

acompanhamento do nivel do papel.

5.9.D0S MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.9.1.0s quantitativos totais e especificagdes de materiais para os servicos de limpeza devem ser entregues todos os meses ao
fiscal do contrato, até o dia 5° (quinto) dia de cada més nos enderecos onde os servigos sdo prestados. A indicacdo de marcas
dos materiais de insumos e higiene pessoal é utilizada pela Administragdo como meio de aferir a qualidade minima dos itens
fornecidos.

Material Sede

Unidade Quant.

Nome do Produto de Limpeza Medida Mensal

Agua Sanitaria para limpeza geral, composicdo quimica: hipoclorito de sédio, hidréxido de sédio, cloreto,
teor cloro ativo variando de 2 a 2,50%, classe corrosivo, classe 8, nimero risco 85, risco saide 3,
corrosividade 1, peso molecular cloro 74,50, densidade de 1,20 a 1, cor levemente amarelo-esverdeada.
Aplicagdo: alvejante e desinfetante de uso geral. Frasco de 1 litro e tampa de rosquear lacrada. A
embalagem devera conter externamente os dados de identificacdo, procedéncia, nimero do lote, validade e
nimero de registro no Ministério da Saide. Marca referéncia: brilux, ipé, clorito ou similar.

Litro 6

Gel antisséptico para higienizacao de maos tipo cristal, composicdo a base de 4lcool etilico hidratado com
teor alcéolico minimo de 70%, agua desmineralizada, com agentes hidratantes e desidratantes. Validade
minima de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de fabricagdo. Produto com registro na ANVISA.
Marca de referéncia: Audax All Clean, Asseptgel, Reymer ou similar.

Galdo 01

Alcool etilico liquido 70%, uso hospitalar, desinfetante para superficies fixas 70° INPM; embalagem:
frasco plastico resistente com capacidade de 1 litro, com tampa com sistema anti vazamento contendo dados
de identificacdo, procedéncia, devem constar no rétulo o n° do registro na ANVISA/MS e validade. Marca
de Referéncia: Audax facilita, Coperalcool Bacfree, Itaja e Bellobella.

litro 10
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Alcool em gel 70%, antisséptico, uso doméstico, envasado em frasco contendo 500 ml e tampa de rosquear

. ~ . . frasco
lacrada., para limpeza de maos com pump, devem constar no rétulo o n° do registro na ANVISA/MS e
validade. Marca de referéncia: Sol e/ou Higiclear.
Desinfetante para limpeza pesada com cloro ativo para remocdo de limo e sujeiras escuras de pisos e unidade

azulejos, fragrancia suave de flores. Embalagem com 500 ml. Marca referéncia: Veja, Ypé ou similar.

Desinfetante para chao 51, com acdo antimicrobiana, com perdxido de hidrogénio e tensoativos de tltima
geracao, eficaz contra germes-bactérias para dilui¢do em 4gua (1:20), fragrancias: floral, jardim, algas Galdo
marinhas, talco, Marca referéncia: linha Becker, Audax ou similar.

Detergente liquido 500 ML: Neutro (ou em fragrancias agradaveis), com concentracao de ativos, com alto

poder de limpeza em sua composicdo, para garantir a completa remocao das sujidades (gorduras de lougas,

talheres e panelas), sem danificar a delicada pele das maos, com férmula testada dermatologicamente. A unidade
embalagem devera conter externamente os dados de identificagdo, procedéncia, nimero do lote, validade e

ndmero de registro no Ministério da Satide/ANVISA. Marca referéncia: Ypé, Limpol ou similar.

Esponja multiuso para louga e limpeza pesada, dupla face. Marca referéncia: Scotch Brit, Wish ou similar. unidade

Limpador desincrustante, com agdo bactericida para lougas sanitaria (tira manchas) com bico aplicador,
clorado, fragrancia agradavel, frasco de 1litro, autorizado pelo Ministério da Saide/Anvisa, com rétulo frasco
indicando o nome fabricante e validade. Marca referéncia: Renko, Becker ou similar.

Limpador multiuse, ideal para uso diério, nas fragrancias: original, floral, citrus e laranja, inofensivo a
pele, bico em spray de facil aplicacao, de 1* qualidade, em embalagem plastica de 500ml, autorizado pelo

nidade
Ministério da Saide/Anvisa, com rétulo indicando o nome fabricante e validade. Marca referéncia: Veja, uca
Ipé, Audax Facilita ou similar.
Limpador para piso porcelanato concentrado para dilui¢do, Galdo com 5L, fragrancia floral leve,
Aspecto fisico liquido, altamente efetivo contra bactérias. Deve possuir alto poder de a¢do, limpeza e
desinfeccdo de piso porcelanato. Dilui¢do de: limpeza pesada: 1/20, Limpeza média: 1/50, Limpeza Leve: 1 Galio

/100. Embalagem de 5 litros. A embalagem devera conter externamente os dados de identificacao,
procedéncia, nimero do lote, validade e nimero de registro no Ministério da Satide/ANVISA Marca de
referéncia: Becker, Audax ou similar.

Limpa-vidroes com élcool, perfume suave, em refil com bico aplicador, frasco contendo 500 ml. Devera
constar no rétulo o n° do registro na ANVISA/MS, validade, endereco e telefone para contato. Marca frasco
referéncia: Veja, Facilita ou similar.

Lustra méveis multisuperficie, com brilho seco, fragrancia de lavanda. Embalagem com 200ml. Devera

. . . n . . .. frasco
constar no rétulo o n° do registro na ANVISA/MS e validade. Marca referéncia: Poliflor, Destac ou similar.
Luvas de latex multiuso, flexiveis, anatomicas, antitranspirantes, maior sensibilidade, alta aderéncia e
resisténcia, na cor amarelo, tamanhos: “P”, “M” e “G”, EPI de uso obrigatdrio. com registro no Ministério par
do Trabalho.
Refil de odorizador de ambiente elimina maus odores, fragrancia suave toque de frescor. Refil com 250 unidade

ml. Marca referéncia: Bom Ar Air Wick, Glade ou similar.

Odorizador de Ambientes, ideal para pisos, paredes e banheiros, esséncias suaves e fragrancia variada.
Galao de 5L. A embalagem devera conter externamente os dados de identificagdo, procedéncia, nimero do  Galdo
lote, validade e niimero de registro no Ministério da Saude/ANVISA. Marca de referéncia: Renko
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Pano de Prato, 100% algoddo, branco, com bainha, lavado/alvejado, com dimensdes aproximadas de

70x45cm. unid 03
Saco de Pano, de algodao cru, grande, alvejado, refor¢cado, medindo 80 x 60 cm. unid 14
Pano de limpeza, tipo flanela 100% algoddo, medindo aprox. 28 x 38 cm, na cor amarela unid 11
Desodorizador sanitario pastilha adesiva. Embalagem: caixa com trés unidades. Nas fragrancias citrus, caixa 75
lavanda/fresh. Marca de Referéncia: Harpic e/ou Pato ou similar.
Papel higiénico neutro, de primeira qualidade, folha simples 100% fibras celulésicas, maciez e qualidade rolo 15
superior, na cor branca, rolos com 300m.

< en . . . . . - . . Pacote
Papel higiénico neutro, de primeira qualidade, folha tripla 100% fibras celulésicas, maciez e qualidade com 4 1
superior, na cor branca, rolo de 20mx10cm. rolos

Papel toalha, rolo com 200m, de 1* qualidade, ndo reciclado, confeccionado com 100% de celulose
virgem, hidrossolivel, com Laudo Microbiol6gico registrado no Ministério da Satide — certificado de caixa 04
irritagdo cutdnea primaria, para uso em dispenser.

Sabdo em barra perfumado. Embalagem com 05 barras de 200 gr. Marca referéncia: Ipé, Brilhante ou pcte ¢/5
similar. barras

Detergente em po (sabdo em p6 multiacdo), com tensoativo biodegraddvel, com aroma agradavel,
inofensivo a pele, de 1* qualidade, autorizado pelo Ministério da Satiide-Anvisa, em embalagem (caixa

id 03
/pacote) de 500g. A embalagem devera conter externamente os dados de identificacdo, procedéncia, lote de unt
fabricacdo e validade, nimero de registro na ANVISA. Marca de referéncia: OMO ou similar.
SABONETE LiQUIDO fragrancia erva doce. Frasco de no minimo 250ml. Devera constar no rétulo o n°
do registro na ANVISA/MS, CNPJ da empresa, CRQ do quimico responsavel e validade. frasco 1
SABONETE LiQUIDO fragrancia erva doce. Devera constar no rétulo o n° do registro na ANVISA/MS,
CNPJ da empresa, CRQ do quimico responsavel e validade. Galio 1

Saco de lixo 15 litros, para acondicionamento de residuos domiciliares, medindo aproximadamente 39cm x
58cm, com capacidade para 3kg, sem fechos, produzido de acordo com a norma ABNT NBR “9191:2008” fardo 2
resistente. Fardo com 100 unidades.

Saco de lixo 30 litros, para acondicionamento de residuos domiciliares, na cor preto, medindo
aproximadamente 59cm x 62 cm, com capacidade para 6kg, sem fechos, produzido de acordo com a norma  fardo 1
ABNT NBR “9191:2008” resistente. Fardo com 100 unidades.

Saco de lixo 50 litros, para acondicionamento de residuos domiciliares, na cor preto, medindo
aproximadamente 63cm x 80 cm, com capacidade para 10kg, sem fechos, produzido de acordo com a fardo 1
norma ABNT NBR “9191:2008” resistente. Fardo com 100 unidades.
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Saco de lixo 100 litros, para acondicionamento de residuos domiciliares, cor preto, medindo
aproximadamente 75 x 105 cm, com capacidade para 20kg, sem fechos, produzido de acordo com a norma
ABNT NBR “9191:2008” resistente. Fardo com 100 unidades.

Saponaceo cremoso, com fragrancia suave. Embalagem com 300 ml. Devera constar no rétulo o nome
fabricante, validade, registro na ANVISA/MS. Marca de referéncia: Ipé ou similar.

Antimofo, absorvente de umidade e evita mofo; pote com média de 180g, fragrancia: lavanda e floral.
Devera constar no rétulo o nome fabricante, validade, registro na ANVISA/MS. Marca de referéncia: Secar
ou similar.

Inseticida tipo spray, sem cheiro, eficaz contra moscas, mosquitos e baratas, frasco de 300ml e inofensivo
para a camada de 0z0nio, sem cheiro, ndo contendo clorofluorcarbono-CFC, a base de dgua, de baixa
toxidade, com registro na ANVISA/MS. Embalagem contendo o nome do fabricante, indicagdo para uso
doméstico, data de fabricacéo e prazo de validade. Marca de referéncia: Baygon ou similar.

Limpador de inox, com pulverizador de 500ml, ideal para limpar inox (elevador), com aroma agradavel,
inofensivo a pele, de 1* qualidade, autorizado pelo Ministério da Saide-Anvisa, com rétulo indicando o
nome fabricante, validade registro na ANVISA/MS. Marca de Referéncia: Start ou similar.

Balde de plastico pequeno capacidade 10 litros

Escova de mao para auxilio de limpeza pesada, a ser utilizada em qualquer tipo de superficie, com cerdas
duras em nylon, com pega mao em plastico

Escova com suporte em plastico, para lavar vaso sanitario, com cerdas em plastico, area externa do cabo
em plastico. Medidas aproximadas: altura 38 cm com cabo.

Escova para cantos (ideal para limpezas em locais dificeis). Marca referéncia: Bettanin

ou similar.

Pa coletora de lixo plastico com ponta para pendurar, nas dimensdes cabo: 90 x 2,1 x 2,1 cm. Marca
referéncia: Bettanin ou similar.

Rodo lava piso e azulejo, com esponja/fibra (na cor verde e na cor branca) e cabo, material em plastico
com 25 cm, base de esponja. Cabo de metal de 1,40 m.

Rodo para chdo em borracha dupla resistente, cabo de metal resistente, tamanho pequeno 30 cm. Marca
referéncia: Bettanin ou similar.

Rodo limpa vidros (limpador multiuso), cabo 50 cm, com régua flanela e régua borracha.

Vassoura cerda dura, para limpeza em superficie ndo lisa, material nylon, cabo de metal resistente com
ponta para pendurar. Medidas aprox. 33 x 30 x 4 cm. Marca referéncia: Bettanin ou similar.
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unid
Vassoura cerda macia para limpeza de piso liso (porcelanato), espessura média angular, material nylon,
33cm x 30 X 4cm, cabo de metal resistente com ponta para pendurar. Marca referéncia: Bettanin ou similar.
Mangueira de borracha 50 metros, resistente. unid

04

(semestral)

1 (anual)

5.9.2.Material para uso de limpeza nas Subsecoes de Picos, Floriano e Parnaiba — PI (cada uma das subsecdes) durante 12

(doze) meses

Material Subsecao de Floriano, Parnaiba e Picos — PI

Unidade
Nome do Produto de Limpeza .
P Medida
Agua Sanitaria para limpeza geral, composicdo quimica: hipoclorito de sédio, hidréxido de sédio, cloreto,
teor cloro ativo variando de 2 a 2,50%, classe corrosivo, classe 8, niimero risco 85, risco satde 3,
corrosividade 1, peso molecular cloro 74,50, densidade de 1,20 a 1, cor levemente amarelo-esverdeada. Litro

Aplicagdo: alvejante e desinfetante de uso geral. Frasco de 1 litro e tampa de rosquear lacrada. A
embalagem devera conter externamente os dados de identifica¢do, procedéncia, nimero do lote, validade e
ndmero de registro no Ministério da Satide. Marca referéncia: brilux, ipé, clorito ou similar.

Gel antisséptico para higienizacao das maos, tipo cristal, composicao a base de alcool etilico hidratado

com teor alcoolico minimo de 70%, dgua desmineralizada, com agentes hidratantes e desidratantes.

Envasado em frasco contendo 500 ml. Validade minima de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de Galdo
fabricacdo. Produto com registro na ANVISA. Marca de referéncia: Audax All Clean, Asseptgel, Reymer

ou similar.

Alcool etilico liquido 70%, uso hospitalar, desinfetante para superficies fixas 70° INPM; embalagem:
frasco plastico resistente com capacidade de 1 litro, com tampa com sistema anti vazamento contendo dados
de identificacdo, procedéncia, devem constar no rétulo o n° do registro na ANVISA/MS e validade. Marca
de Referéncia: Audax facilita, Coperalcool Bacfree, Itaja e Bellobella.

litro

Alcool em gel 70%, antisséptico, uso doméstico, envasado em frasco contendo 500 ml e tampa de rosquear
lacrada., para limpeza de mdos com pump, devem constar no rétulo o n° do registro na ANVISA/MS e unidade
validade. Marca de referéncia: Sol e/ou Higiclear.

Desinfetante para limpeza pesada com cloro ativo para remogao de limo e sujeiras escuras de pisos e

idad
azulejos, fragrancia suave de flores. Embalagem com 500 ml. Marca referéncia: Veja, Ypé ou similar. tmidace

Desinfetante para chao 51, ideal para piso porcelanato, com ac¢do antimicrobiana, com peré6xido de
hidrogénio e tensoativos de tltima geracdo, eficaz contra germes-bactérias para diluicdo em agua (1:20), Galdo
fragrancias: floral, jardim, algas marinhas, talco, Marca referéncia: linha Becker, Audax ou similar.

Detergente liquide 500 ML: Neutro (ou em fragrancias agradaveis), com concentracao de ativos, com alto

poder de limpeza em sua composicdo, para garantir a completa remocao das sujidades (gorduras de lougas,

talheres e panelas), sem danificar a delicada pele das maos, com férmula testada dermatologicamente. A unidade
embalagem devera conter externamente os dados de identificacdo, procedéncia, nimero do lote, validade e

nimero de registro no Ministério da Saide/ANVISA. Marca referéncia: Ypé, Limpol ou similar.

Esponja multiuso para louca e limpeza pesada, dupla face. Marca referéncia: Scotch Brit, Wish ou similar. unidade
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Limpador desincrustante, com acao bactericida para lougas sanitaria (tira manchas) com bico aplicador,
clorado, fragrancia agradavel, frasco de 1litro, autorizado pelo Ministério da Saide/Anvisa, com rétulo unidade 1
indicando o nome fabricante e validade. Marca referéncia: Renko, Becker ou similar.

Limpador multiuso, ideal para uso diério, nas fragrancias: original, floral, citrus e laranja, inofensivo a
pele, bico em spray de facil aplicacao, de 1* qualidade, em embalagem plastica de 500ml, autorizado pelo
Ministério da Saude/Anvisa, com rétulo indicando o nome fabricante e validade. Marca referéncia: Veja,
Ipé, Audax Facilita ou similar.

unidade 1

Limpa-vidros com élcool, perfume suave, em refil com bico aplicador, frasco contendo 500 ml. Devera
constar no rétulo o n° do registro na ANVISA/MS, validade, endereco e telefone para contato. Marca frasco 1
referéncia: Veja, Facilita ou similar.

Lustra méveis multisuperficie, com brilho seco, fragrancia de lavanda. Embalagem com 200ml. Devera

. . . - . - frasco 1
constar no rétulo o n° do registro na ANVISA/MS e validade. Marca referéncia: Poliflor, Destac ou similar.
Luvas de latex multiuso, flexiveis, anatomicas, antitranspirantes, maior sensibilidade, alta aderéncia e
resisténcia, na cor amarelo, tamanhos: “P”, “M” e “G”, EPI de uso obrigatério. com registro no Ministério par 2
do Trabalho.
Refil de odorizador de ambiente elimina maus odores, fragrancia suave toque de frescor. Refil com 250 unid 1
ml. Marca referéncia: Bom Ar Air Wick, Glade ou similar.
Odorizador de Ambientes, ideal para pisos, paredes e banheiros, esséncias suaves e fragrancia variada. 1

Galao de 5L. A embalagem devera conter externamente os dados de identificagdo, procedéncia, nimero do  Galdo

bimestral
lote, validade e niimero de registro no Ministério da Saude/ANVISA. Marca de referéncia: Renko (bimestral)
Pano de Prato, 100% algodao, branco, com bainha, lavado/alvejado, com dimensdes aproximadas de unid 1
70x45cm.
Saco de Pano, de algodao cru, grande, alvejado, reforcado, medindo 80 x 60 cm. unid 2
Pano de limpeza, tipo flanela 100% algoddo, medindo aprox. 28 x 38 cm, na cor amarela unid 2
Desodorizador sanitario pastilha adesiva. Embalagem: caixa com trés unidades. Nas fragrancias citrus, caixa 9
lavanda/fresh. Marca de Referéncia: Harpic e/ou Pato ou similar.
Papel higiénico neutro, de primeira qualidade, folha simples 100% fibras celulésicas, maciez e qualidade unid 3
superior, na cor branca, rolos com 300m. (bimestral)

Papel toalha, rolo com 200m, de 1* qualidade, ndo reciclado, confeccionado com 100% de celulose virgem,
hidrossoltvel, com Laudo Microbiol6gico registrado no Ministério da Saide — certificado de irritacdo unid 3
cutanea primaria, para uso em dispenser.

Sabao em barra, perfumado. Embalagem com 05 barras de 200 gr. Marca referéncia: Ipé, Brilhante ou Pcte ¢/5
similar. barras

Detergente em po (sabdo em p6 multiacdo), com tensoativo biodegradavel, com aroma agradavel,
inofensivo a pele, de 1* qualidade, autorizado pelo Ministério da Saide-Anvisa, em embalagem (caixa

unid 02
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/pacote) de 500g. A embalagem devera conter externamente os dados de identificacdo, procedéncia, lote de
fabricacdo e validade, numero de registro na ANVISA, CNPJ, quimico responséavel e n® CRQ. Marca de
referéncia: OMO ou similar.

SABONETE LiQUIDO fragrancia erva doce. Devera constar no rétulo o n° do registro na ANVISA/MS,

Termo de Referéncia 2/2024

P . . 1
CNPJ da empresa, CRQ do quimico responsavel e validade. Galzo
Saco de lixo 15 litros, para acondicionamento de residuos domiciliares, medindo aproximadamente 39cm x
58cm, com capacidade para 3kg, sem fechos, produzido de acordo com a norma ABNT NBR “9191:2008” unid 50
resistente.
Saco de lixo 100 litros, para acondicionamento de residuos domiciliares, cor preto, medindo
aproximadamente 75 x 105 cm, com capacidade para 20kg, sem fechos, produzido de acordo com a norma unid 20
ABNT NBR “9191:2008” resistente.
Saponaceo cremoso, com fragrancia suave. Embalagem com 300 ml. Deverd constar no rétulo o nome unid 1
fabricante, validade, registro na ANVISA/MS. Marca de referéncia: Ipé ou similar.
Anti mofo, absorvente de umidade e evita mofo; pote com média de 180g, fragrancia: lavanda e floral.
Devera constar no rétulo o nome fabricante, validade, registro na ANVISA/MS. Marca de referéncia: Secar unid 2
ou similar.
Inseticida tipo spray, sem cheiro, eficaz contra moscas, mosquitos e baratas, frasco de 300ml e inofensivo
para a camada de 0zdnio, sem cheiro, ndo contendo clorofluorcarbono-CFC, a base de dgua, de baixa unid 1
toxidade, com registro na ANVISA/MS. Embalagem contendo o nome do fabricante, indicagdo para uso
doméstico, data de fabricacdo e prazo de validade. Marca de referéncia: Baygon ou similar.
Balde de plastico pequeno capacidade 10 litros unid 1 (anual)
Escova de mao para auxilio de limpeza pesada, a ser utilizada em qualquer tipo de superficie, com cerdas unid 1
duras em nylon, com pega mao em plastico (semestral)
Escova com suporte em plastico, para lavar vaso sanitério, com cerdas em plastico, area externa do cabo unid 3 (anual)
em pléstico. Medidas aproximadas: altura 38 cm com cabo.
Escova para cantos (ideal para limpezas em locais dificeis). Marca referéncia: Bettanin ou similar. unid 1 (anual)
Pa coletora de lixo plastico com ponta para pendurar, nas dimensdes cabo: 90 x 2,1 x 2,1 cm. Marca .
- . L. unid 1 (anual)
referéncia: Bettanin ou similar.
Rodo lava piso e azulejo, com esponja/fibra (na cor verde e na cor branca) e cabo, material em plastico nid 1
. uni
com 25 cm, base de esponja. Cabo de metal de 1,40 m. (semestral)
Rodo para chao em borracha dupla resistente, cabo de metal resistente, tamanho pequeno 30 cm. Marca unid 1
referéncia: Bettanin ou similar. (semestral)
Rodo limpa vidros (limpador multiuso), cabo 50 ¢cm, com régua flanela e régua borracha. unid
(semestral)
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Vassoura cerda dura, para limpeza em superficie ndo lisa, material nylon, cabo de metal resistente com unid 1
ponta para pendurar. Medidas aprox. 33 x 30 x 4 cm. Marca referéncia: Bettanin ou similar. (semestral)
Vassoura cerda macia para limpeza de piso liso (porcelanato), espessura média angular, material nylon, unid 1
33cm x 30 X 4cm, cabo de metal resistente com ponta para pendurar. Marca referéncia: Bettanin ou similar. (semestral)
Mangueira de borracha 50 metros, resistente. unid 1 (anual)

5.10. Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133, de 2021) O prazo de garantia contratual dos
servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas
da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
conterd informagoes acerca das obrigagcdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericédo
dos resultados e das sangoes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. Nao haverad necessidade da Contratada manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto, no
entanto o mesmo devera se manter disponivel sempre que solicitado para davidas, auxilio, realizacdo de visitas
e/ou reunides, devendo manter sua rotina de fiscal.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do preposto da
empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 34 de 57
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 389335 Termo de Referéncia 2/2024

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacao das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacoes para a
correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 111

);

6.13. O fiscal técnico do contrato informarad ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto em Anexo ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da
prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir
para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatdrio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por
ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova
a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)
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6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacGes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1 Verificacao do horério de expediente e jornada, de acordo com a funcgao a ser executada, através
de folha de ponto e presenca;;

6.26.2 Uso do uniforme e a aparéncia do mesmo.

6.26.3 Cumprimento e execuc¢do das atividades a serem desempenhadas pelo profissional e cumpridas
diariamente através do acompanhamento e supervisdo do responsavel pelo setor para o qual foi
designado

6.27. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrugdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condi¢Ges de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do
Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacoes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovacgoes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverad apresentar a seguinte
documentacdo:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 36 de 57
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 389335

Termo de Referéncia 2/2024

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario
do posto de trabalho, ntimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos
servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsdaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

6.33.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depésitos bancérios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apés o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.33.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
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6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacdo de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacao, dentre outros.

6.33.7. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacOes previstas neste item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagoes Sociais Civis de Interesse Ptiblico (Oscip’s)
e as Organizag0es Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacOes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administragao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢oes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagcdo seja
regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitacdo das obrigacoes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execucao dos servicos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrugdo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutenc¢ao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execucado contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagoes sobre a consecucdo dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do
contrato.
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7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo;

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacao dos servigos.

7.4. A afericao da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Avaliacdo da qualidade dos servicos prestados através da afericdo preventiva, quando do inicio
do contrato, e avaliativa durante execucdo contratual, de acordo com os critérios estabelecidos no IMR;

7.4.2. Serdo verificados o atendimento a critérios como: treinamento da equipe, apresentacao
/uniformizacao, assiduidade, pontualidade e relacionamento;

7.4.3 O pagamento sera entdo realizado de acordo com a pontuacdo obtida, segundo as regras contidas
no IMR.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n° 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°
11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:
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7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatoério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucoes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o0 Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitacdio mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo.

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.
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7.18. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.20. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins
de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contratacGes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
II do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do érgado contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apos a comprovagdo da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133
/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo méaximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo
da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice
IGP-M, de correcdo monetéria, ficando a cargo da Administracdo Publica analisar a conveniéncia e
oportunidade da aplicacdo de outro indice.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.33.1 A Contratada deverd entregar até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao da prestacdo do servigo, ao
fiscal do contrato, fatura/documentacdo dos servicos, emitida em 2 (duas) vias, para fins de liquidagdo e
pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo previdenciaria
no prazo estabelecido no artigo 31 da Lei n® 8.212/91 e alteracOes posteriores.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.35. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributéario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme
as regras deste presente topico.

7.38. As cessdes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovagao do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a
celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificacao de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio
de 2020.
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7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e exce¢bes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito ptblico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administracao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS
por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

7.44. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do contratado e correspondem ao valor
estimado de R$ 62,00 (sessenta e dois reais) por més, podendo ser contemplados na proposta da licitante e
devendo ser debitados dos valores depositados.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuices sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicGes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e
serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII
da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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7.49. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0S Servigos.

7.51. O contratado poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depoésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacg0es trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmacdo da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentagao dos recursos
creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatoérios pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado deverad apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e ap6és a comprova¢do da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8.REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO tipo REGISTRO DE PREGCOS, sob a forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO.

8.1.1 Do Sistema de Registro de Precos

Art. 5° O procedimento para registro de precos sera realizado no SRP digital, observados os procedimentos
estabelecidos no manual técnico operacional, a ser publicado pela Secretaria de Gestdo e Inovacdo do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos ( Decreto n° 11.462, de 2023).

Art. 6° A Secretaria de Gestdo e Inovacdo do Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos podera
ceder o uso do SRP digital, por meio de termo de acesso, a 6rgao ou entidade dos Poderes Publicos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ( Decreto n° 11.462, de 2023).
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8.1.2. O presente processo nao sera disponibilizado para Manifestagdo de Intencdo de Registro de Precos -
IRP, nos termos dos artigos 9° e 10° do Decreto n° 11.462, de 2023.

8.1.3. Nao Sera admitida a adesdo a ata de registro de precos decorrente desta licitacdo, nos termos dos artigos
31° a 33° do Decreto n° 11.462, de 2023;

Regime de Execucdo
8.2. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco unitério.

8.2.1 O fornecimento da prestacdo de servicos sera parcelado, conforme necessidade da Administracao, através
da adocdo do Instrumento Auxiliar de Registro de Precos (Decreto 11.462 de 31/03/2023).

Exigéncias de habilitacao
8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br
/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 46 de 57
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 389335 Termo de Referéncia 2/2024

administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdomico-Financeira

8.20. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso II);

8.22. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagao;

8.22.3. patrimodnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Apéndice E (IN 05/2017 ANEXO VII-E) de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior
ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e
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8.23.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, 0
licitante deverd apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021,
art. 65, §1°).

8.25 O atendimento dos indices econémicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.26. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacoes e das condicdes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao;

8.26.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.27. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagao de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos
servicos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, nao havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
nuimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.29. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale,
para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.31. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
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8.34. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §8 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021
e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.709.001,68

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 2.709.001,68 (dois milhdes, setecentos e nove mil , um real
e sessenta e oito centavos), conforme anexo nos autos.

9.2. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducdo dos pregos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados, nas
seguintes situagoes:

9.2.1 em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada,
nos termos do disposto na alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021,

9.2.2 em caso de criacdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposi¢cdes legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados;

9.2.3 serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto
para a contratagdo; ou

9.2.4 poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagao.

10. Adequacdo or¢amentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui.

10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacao:
6.2.2.1.1.01.33.90.034 - Outras despesas de pessoal, decorrentes de contratos de terceirizacdo.

10.3. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Obrigacoes da Contratante

Além das obrigacOes resultantes da observanciada L e n° 14.133/2021, compete a CONTRATANTE:

11.1. Proporcionar a Contratada todas as condi¢es necessérias ao pleno cumprimento das obrigacfes
decorrentes deste Termo;

11.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
deste termo de referéncia e dos termos de sua proposta;
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11.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacfes da Contratada, através de agente especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis, procedendo ao atesto das respectivas Notas Fiscais/Faturas, com as
ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias;

11.4. Notificar a Contratada por escrito de quaisquer ocorréncias relacionadas & execugdo do objeto, fixando
prazo para a sua corregao;

11.5. Pagar a contratada no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da
despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

11.6. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em especial, aplicacéo de
sangOes e ateragbes do mesmo;

11.7. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA e que
guardem relagdo com o Objeto.

11.8 - Salicitar a Contratada todas as providéncias necessérias a0 bom andamento dos servigos.
11.9 - Solicitar a substituicdo do empregado que néo estiver desempenhando suas atividades a contento.

11.10 - Colocar a disposicdo dos empregados da Contratada local para guarda de uniforme e outros pertences
necessarios ao bom desempenho dos servigos.

11.11 - Poderdo ser objeto de execucdo por terceiros as atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do 6rgao ou da entidade, vedado a
Administracio ou a seus agentes, na contratacdo do servico terceirizado: (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021),
tais como:

I - indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
IT - fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

IIT - estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario de empresa prestadora de servigo terceirizado;
IV - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V - demandar a funciondrio de empresa prestadora de servigo terceirizado a execugao de tarefas fora do escopo
do objeto da contratagdo;

VI - prever em edital exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
contratado.

Paragrafo tnico. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou de agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, devendo essa proibigcdo constar expressamente do edital de licitacdo.

11.11.1 A contratante ndo devera conceder aos trabalhadores da contratada, direitos tipicos de servidores
publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

11.12. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado aterceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11.13. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidagcdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto
a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 50 de 57
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 389335 Termo de Referéncia 2/2024

11.14. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e no Contrato.

11.15. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado.

11.16. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagoes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

1.11.16.1. A Administragdo terd o prazo de 06 (seis) meses, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

11.17. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo estabelecido no Art. 123 da Lei n°® 14.133/21.

11.18. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdao de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.19 Atestar as notas fiscais/faturas correspondentes e efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos
servicos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

11.20 A administracdo ndo devera considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

12. Obrigacoes da Contratada

12.1 Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei n° 14.133, a Contratada deve cumprir todas as
obrigacOes constantes neste Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como
exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do servico e, ainda:

12.2 A Contratada devera, em até 05 (cinco) dias do inicio dos servigos, inteirar-se das normas de
funcionamento da Contratante, quais sgjam: hordrios de funcionamento, horarios das atividades normais e
especiais, dentro e fora do expediente e orientagdes necessérias a execucdo das atividades especiais.

12.3 Indicar, no inicio da execucdo do contrato, endereco eletronico institucional para recebimento de cépia da
ordem bancéria e, se houver, de retencdes, dos respectivos demonstrativos, da Declaracdo do Imposto de
Renda Retido na Fonte (DIRF), da Declaracdo de Retencéo do Imposto Sobre Servicos (DRISS), bem como
para fins de comunicagdo entre as partes.

12.4 Durante a execuc¢do do contrato, a CONTRATADA deverdinformar a CONTRATANTE sobre eventuais
alteracBes do endereco comercial, enderego eletrénico institucional indicado no item anterior, bem como
telefones.

12.5 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer dano ou prejuizo causados por seus empregados quando
da execucdo dos servicos contratados. Caso ndo ocorra a restituicdo destes danos/prejuizos, pode a
Administracdo descontar dos pagamentos ainda devidos ou, caso néo haja, proceder a cobranca administrativa
ou judicial.

12.6 Prestar todos os esclarecimentos e informacfes que forem solicitados pelo Contratante, de forma clara,

concisa e légica, atendendo de imediato as reclamagdes,

12.7 Efetuar os servicos, conforme especificacdes, prazo e local constantes neste Termo de Referéncia e seus
anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal;
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12.8 Levar, imediatamente, ao conhecimento do fiscal do contrato do Coren-Pl, qualquer fato extraordinério
ou anormal que ocorrer na execucdo do servico contratado, para adogéo das medidas cabiveis.

12.9 Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do objeto, sem prévia autorizacdo do Coren/Pl;

12.10 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o0 atendimento ao
objeto dalicitacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados do art. 124 daLei n° 14.133, de 2021;

12.11 Reportar-se ao fiscal contratual com antecedéncia se estiver tendo dificuldades no cumprimento dos
Servicos.

12.12. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, inclusive quanto a qualificagdo econdmico-
financeira, devendo comunicar 8 CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencéo dessas
condicdes.

12.13 Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos,
vale refeicdo, vale transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas o.

12.14. Indicar preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execugdo do instrumento
contratual.

12.15. Assumir aresponsabilidade por:

12.15.1. Todos os encargos trabal histas, previdenciérios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social
e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldé-10s na época propria;

12.15.2 Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucéo do
objeto, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia;

12.15.3. Os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;

12.16 Comprovar aregularidade junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do Trabalho, por meio
da apresentacdo da documentacdo através do e-social

12.17. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste subitem, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto do Contrato,
razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com a CONTRATANTE.

12.18 Responder pelos danos causados diretamente & Administragdo ou aos bens da CONTRATANTE, ou
ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo deste contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade afiscalizagcdo ou 0 acompanhamento realizado pela CONTRATANTE;

12.19 Comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

12.20 Cumprir rigorosamente a Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria vigente (dissidio, acordo ou
termo aditivo), quanto a salarios, encargos, prazos para pagamento de pessoal, €etc;

12.21 Manter rigorosamente em dia as despesas com pessoal e seus respectivos encargos sociais, trabal histas,
vale-transporte e vale alimentacdo, auxilio salide, dentre outros, fazendo prova mensa de tais obrigacfes a
Contratante.
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12.22 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, por meio
préprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como
nas situacBes em que se faca necessaria a execucdo dos servicos em regime extraordinario, para assegurar a
continuidade normal dos servicos.

12.23 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependénciada CONTRATANTE.

12.24 Manter no local de trabalho somente empregados que tenham a idade permitida por Lei para exercicio
da atividade e que gozem de boa salide fisica e mental e de condutairrepreensivel;

12.25 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds
notificacdo, qualquer empregado que apresentar conduta inconveniente;

12.26 Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a realizacéo dos
servicos, de acordo com a qualificagdo minima exigida

12.27 Fornecer e manter o funcionario devidamente uniformizado, considerando o clima da regiéo,
identificando-os através de crachas com nome em letralegivel visivel e com aparéncia pessoal adequada;

12.28 Nomear e formalizar a Contratante o nome do preposto com a misséo de garantir o bom andamento das
tarefas, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria a execugao dos servigos pel os empregados.

12.29 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou acometidos de mal slibito, por meio do preposto.

12.30 Instruir os seus empregados quanto & prevencdo de acidentes e de incéndios.

12.31 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.

12.32 Manter o efetivo de pessoal, em casos de folgas, férias, licencas para tratamento de salde ou de
afastamento de qualquer de seu empregado, sem énus adicional para a Contratante, efetuando a reposi¢éo da
mao-de-obra, em carater imediato, de forma a garantir a produtividade acordada.

12.33 Manter quadro de empregados sempre em conformidade com o contrato, suprindo de imediato a
auséncia de empregado por meio de reserva técnica, ndo sendo aceitdvel a auséncia por motivo de férias,
descanso semanal, licencas em geral, falta ao servico, demissdo ou casos and 0gos;

12.34 Comunicar, através de seu responsavel, por escrito a Contratante, as ocorréncias verificadas, recebendo
as orientacOes que se fizerem necessé&rias. Todas as ocorréncias e a frequéncia do empregado serdo anotadas
em formulario especifico, existente parata finalidade;

12.35 Promover capacitacdo e treinamento do seu funciondrio sobre assuntos pertinentes a atividade
profissional sem 6nus para o Coren-Pl, respeitando os prazos legalmente instituidos.

12.36 Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabal ho, tratamento
de informagdes recebidas e manutencdo de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e atitudes para
evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes da CONTRATANTE.

12.37 A Contratada ndo podera repassar os custos de uniforme e demais itens necessarios a execucéo dos
Servicos a seus empregados;

12.38 Apresentar Atestado de Antecedentes Criminais dos empregados que prestardo 0s Servigos.
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12.39 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a documentag&o no primeiro més de prestagao dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do
Anexo VIII-B daIN SEGES/MP n. 5/2017.

12.40 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule
a prestagdo do contrato administrativo. De igua modo, o desligamento de empregado no curso do contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagéo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhancga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.41 Apresentar Declaragdo ou documento comprobatorio, caso 0 empregado expressamente optar por nao
receber o vale transporte.

12.42 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributédrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade & Contratante;

12.43 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabal hadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

12.44 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante depdsito na
conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regi&o metropolitana em
gue ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

12.45 Instruir seu empregado quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da CONTRATANTE,
inclusive no que se referir ap acesso as dependéncias onde serdo executados 0s Sservigos;

12.46 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo dos servigos para verificar as
condic¢Bes em que 0s mesmos estdo sendo prestados.

12.47 Instruir seu empregado a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-o0s a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, afim de evitar desvio de funcéo;

12.48 Instruir seu empregado, no inicio da execucgdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus
interesses junto aos 0rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

12.48.1 - Viabilizar o acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.48.2 - Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias ou outro cartdo equivalente, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
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12.48.3 - Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabal histas dos empregados col ocados a disposicdo da Contratante;

12.48.4 Caso ndo segja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE providenciara as medidas
cabiveis conforme L egislacBes vigentes.

12.48.5.0 contrato sd serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacgdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTSreferentes a m&o de obra al ocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

12.49 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigaces assumidas, todas as
condicdes de habilitacéo e qualificacdo exigidas nalicitacao;

12.50 Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C
do art. 18 daLei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.51 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacio de servicos mediante
cessao de méo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIlI, art.30, 81°, 1l edo art. 31, |1, todos da L C 123, de 2006.

12.51.1 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacéo de servigos mediante cessdo de méo de obra, até o Ultimo dia dtil do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagao.

12.52 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-1os, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados conforme Art.124 da Lei 14.133/2021;

12.53 Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, e desde que haja acordo individual escrito ou o
instrumento coletivo permita, a CONTRATADA devera executar os servicos em dias e horarios distintos dos
estabelecidos originamente, podendo, nesse caso, haver compensagdo entre a carga horaria semanal
estabel ecida e aguela prevista na convencao ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida;

12.54 Paralisar, por determinacéo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12.55 Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo, por 6rgdo ou entidade de
gue trata o art. 1°, de pessoa juridica na qual haja administrador ou socio com poder de direcdo que tenham
relacéo de parentesco com:

| - Detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na &rea responsavel pela demanda
ou pela contratacéo; ou,

Il - Autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada érgéo ou entidade.

12.56 Nos termos do art. 7 do Decreto n® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na execucéo dos
servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga neste érgéo contratante.
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12.57 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

12.58 Encaminhar & Contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relacdo de empregados que fruirdo
férias no periodo subsequente, assim como dagueles que irdo substitui-los.

12.59 Sdo expressamente vedadas a CONTRATADA:

12.59.1 A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagcdo da
CONTRATANTE.

12.59.2 A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, durante a
vigéncia do contrato.

12.59.3 Parcelar o saléario do empregado para fins de pagamento, devendo os valores inerentes ao vale
transporte, auxilio alimentacdo e outros que estiverem previstos na planilha de custos e formacgdo de
pregos serem quitados de forma conjunta.

12.59.4 A participag@o neste certame implica na aceitagdo de todas as condi¢Oes estabel ecidas neste
Termo de Referéncia.

12.60 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer dano ou infragdo cometida por seus empregados quando
da execucdo dos servicos contratados, inclusive multas de transito; no caso de a Contratada ndo proceder ao
pagamento da multa até o final da vigéncia do contrato, a Administracdo descontard dos pagamentos ainda
devidos ou, caso ndo houver, procedera a cobranca administrativa ou judicial;

12.61 A Contratada nao podera interromper a prestacao dos servicos e/ou atrasar os pagamentos de
salarios e beneficios devidos aos funcionarios em decorréncia de atraso por parte do Coren-PI, de
pagamento das faturas correspondentes por um periodo de até 90 (noventa) dias.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

TAIS GOMES DAMASCENO

Membro da comissdo de contratagdo

DEUSELINA CARVALHO DE SOUSA

Membro da comissdo de contratagdo
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ROBERTA NEILANDIA SOARES FERREIRA

Membro da comissdo de contratagao

SAMUEL FREITAS SOARES

Autoridade competente
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@ Compras.gov.br MINISTERIO DA ECONOMIA

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos Responsavel pela Edicéo Data de Criacao
11/2024 ROBERTA NEILANDIA SOARES FERREIRA 15/03/2024 14:39
Objeto da Matriz de Riscos

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de natureza continuada de terceirizacdo operacionais e administrativos (sob
demanda).

2. Historico de Revisdes
Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
A contratacdo né&o
atender as . o . - ~ -
N&o formalizacéo correta do Processo. Planejamento Administracéo Médio

necessidades da
Administragao.

Impactos
1 O néo alcance do objetivo e da meta planejada.
Acdes Preventivas
P-01 Formalizar o processo conforme exigéncias da lei 14.133/2021. Responsavel: DEUSELINA CARVALHO DE

SOUSA
Acoes de Contingéncia
C-01 Avaliar de forma criteriosa as exigéncias da Lei 14.133/2021 ante a escolha do Responsavel: ANA LIDIA DOS SANTOS LEAL
servigo especializado.

NUumero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
ATRASO ou
DEMORA NA
CONCLUSAO DOS ineficacia no planejamento desde a fase de Planejamento Administraggio Médio
PROCESSOS abertura.

ADMINISTRATIVO
DE CONTRATACAO

Impactos

1 Demora na contratacéo, acarretando a descontinuidade do Servigo Terceirizado de mao de obra com dedicagdo exclusiva.
Acdes Preventivas

P-01 Alinhamento com todos as unidades envolvidas, requerendo celeridade. Responsavel: SAMUEL FREITAS SOARES
Acdes de Contingéncia

C-01 Rever as atividades desempenhadas pela mé&o de obra terceirizada em busca de Responsavel: SAMUEL FREITAS SOARES

alternativas de desempenhos das fun¢des.

NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° ltem
SELECAO DE
EMPRESA
INCAPAZ DE Auséncia de qualificagdo técnica ou
REALIZAI? econdmica financeira. Selecdo do Fornecedor Administracdo Médio
PRESTACAO DO
SERVICO DE
FORMA ADEQUADA
Impactos
1 Celebrar contrato com empresa sem expertise e incapaz de executar os servigos contratados de forma adequada.
Acdes Preventivas
P-01 Solicitar em edital de licitagdo qualificacdo técnica, e econdmico financeiro Responsaveis: SUSANA DE OLIVEIRA SILVA,
consoante orientagdo da Instrucdo Normativa SEGENS/MPDG n°. 05/2017 AECIO FRANCINELIO MOURA

CAMPELO, ANA LIDIA DOS
SANTOS LEAL, ALONSO
PEREIRA DUARTE JUNIOR
Acodes de Contingéncia
C-01 Aplicar as sancdes previstas no instrumento convocatério caso a execugdo dos Responsaveis: SARA DANIELLY ALMEIDA,
servigos ndo atenda o quanto exigido para execugédo do contrato. SAMUEL FREITAS SOARES



Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° Item
FALTA DE
QUALIFICACAO
ECONOMICO- N&o constar a exigéncia no Termo de
FI!\IANCEIRA E Referéncia e/ou Edital. Selecdo do Fornecedor Administracdo Médio
TECNICA E
TECNICO
OPERACIONAL
Impactos
1 Desclassificagao da arrematante e convocagdo da proxima colocada, com probabilidade do valor ofertado ser superior.
Acdes Preventivas
P-01 Constar a previséo no Termo de Referéncia e Edital. Responsaveis: SUSANA DE OLIVEIRA SILVA,
ROBERTA NEILANDIA SOARES
FERREIRA, DEUSELINA
CARVALHO DE SOUSA, TAIS
GOMES DAMASCENO, AECIO
FRANCINELIO MOURA
CAMPELO, ANA LIDIA DOS
SANTOS LEAL, ALONSO
PEREIRA DUARTE JUNIOR
Acoes de Contingéncia
Cc-01 Né&o declaracéo do vencedor. Responsaveis: SUSANA DE OLIVEIRA SILVA,
AECIO FRANCINELIO MOURA
CAMPELO, SAMUEL FREITAS
SOARES, ANA LIDIA DOS
SANTOS LEAL, ALONSO
PEREIRA DUARTE JUNIOR
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° ltem
R-05 Apresentacao ) de A licitante ofertar preco muito abaixo do Selecdio do Fornecedor  Administracsio Extremo
Proposta Inexequivel valor de mercado.
Impactos
1 Desclassificagdo da arrematante e convocagdo da préxima colocada, com probabilidade do valor ofertado ser superior.
Acdes Preventivas
P-01 Constar a previsédo no Termo de Referéncia Edital. Responséaveis: SUSANA DE OLIVEIRA SILVA,
AECIO FRANCINELIO MOURA
CAMPELO, ROBERTA
NEILANDIA SOARES FERREIRA,
TAIS GOMES DAMASCENO,
DEUSELINA CARVALHO DE
SOUSA, ALONSO PEREIRA
DUARTE JUNIOR, ANA LIDIA
DOS SANTOS LEAL
Acoes de Contingéncia
c-01 Né&o declaracéo do vencedor. Responsaveis: SUSANA DE OLIVEIRA SILVA,
AECIO FRANCINELIO MOURA
CAMPELO, ALONSO PEREIRA
DUARTE JUNIOR, ANA LIDIA
DOS SANTOS LEAL
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Falta de pessoal
para fiscalizacdo e Qualificagéo dos fiscais de contrato Gestdo de Contrato  Administracao Alto
Gestéo de Contratos
Impactos
1 Falta de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, ndo observancia das obriga¢des da contratada e contratante.
Acdes Preventivas
P-01 Manter substitutos, recrutar e capacitar novos integrantes. Responsaveis: SAMUEL FREITAS SOARES,
ANA LIDIA DOS SANTOS LEAL
Acdes de Contingéncia
C-01 Redistribuicao de atividades entre servidores e priorizacdo de demanda. Responsavel: SAMUEL FREITAS SOARES
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
QUALIFICACAO
INSUFICIENTE A LA . - ~
R-07 DOS FEISCAIS DO Auséncia de capacitagao. Planejamento Administragao Extremo
CONTRATO
Impactos
1 Baixa qualidade na avaliagédo da prestacdo do servigo.
Acdes Preventivas
P-01 Capacitar os servidores. Responsaveis: SAMUEL FREITAS SOARES,

ANA LIDIA DOS SANTOS LEAL



Acoes de Contingéncia

Cc-01 Prover treinamento aos servidores que serdo indicados. Responsaveis: SAMUEL FREITAS SOARES,
ANA LIDIA DOS SANTOS LEAL
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
DESCUMPRIMENTO
DE CLAUSULAS Descumprimento das clausulas contratuais
CONTRATUAIS por parte da contratada. Selegdo do Fornecedor Contratada Alto
POR PARTE DA
CONTRATADA
Impactos
1 Desequilibrio contratual, inobservancia as normas de Direito Publico, Falta de fiscalizacédo do Fiscal e Gestor.
Acdes Preventivas
P-01 Prever penalidades no Termo de Referéncia e contrato, por descumprimento de Responsaveis: SARA DANIELLY ALMEIDA, ANA
clausulas contratuais LIDIA. DOS SANTOS LEAL,
DEUSELINA CARVALHO DE
SOUSA, TAIS GOMES
DAMASCENO, ROBERTA
NEILANDIA SOARES
FERREIRA, ALONSO PEREIRA
DUARTE JUNIOR
Acoes de Contingéncia
C-01 Realizar reuniéo inicial do contrato para clareza acerca da prestacgéo dos servicos. Responsaveis: MARIA EDILEUSA PEREIRA DA
ROCHA, SARA DANIELLY
ALMEIDA, SAMUEL FREITAS
SOARES
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
INADIMPLENCIA
R-09 FIS CAIT E Irregularidade da Contratada Selegdo do Fornecedor Contratada Extremo
TRIBUTARIA PELA
CONTRATADA
Impactos
1 Irregularidade da Contratada; atraso nas entregas; rescisdo do contrato; potencial criacéo de passivo trabalhista para a administracéo.
Acdes Preventivas
P-01 Exigéncia da documentacéo de regularidade fiscal da Contratada. Responsaveis: MARIA EDILEUSA PEREIRA DA
ROCHA, SARA DANIELLY
ALMEIDA, SUSANA DE
OLIVEIRA SILVA, AECIO
FRANCINELIO MOURA
CAMPELO
P-02 Exigir Garantia Contratual de forma a utilizar os valores retidos para adimplemento Responsaveis: MARIA EDILEUSA PEREIRA DA
de eventual inobservancia de forma a utilizar os valores retidos para adimplemento ROCHA, SARA  DANIELLY
de eventual inobservancia de obrigag6es trabalhistas, fiscais e previdenciarias de ALMEIDA
qualquer natureza.
Acodes de Contingéncia
C-01 Suspensédo do pagamento até a regularizaco fiscal; Retencéo de valores devidos Responsaveis: MARIA EDILEUSA PEREIRA DA
a contratada e pagamento direto - para cumprimento de eventuais obrigacbes ROCHA, SARA DANIELLY
trabalhistas, fiscais e previdenciarias ndo satisfeitas; Abertura de processo ALMEIDA, DIEGO DA SILVA
sancionatorio. SANTOS
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
DESCUMPRIMENTO
DAS OBRIGAGOES
TRABALHISTAS, Descumprimento das clausulas contratuais ~
PREVIDENCIARIAS por parte da contratada. Gestdo de Contrato  Contratada Alto
E COM FGTS DA
CONTRATADA
Impactos
1 Potencial responsabilizagdo subsidiaria trabalhista e/ou solidaria previdenciaria.
Acdes Preventivas
P-01 Incluir nos instrumentos de planejamento a obrigatoriedade da Conta Depdsito Responsaveis: DEUSELINA CARVALHO DE
Vinculada — bloqueada para movimentacéo, com base na IN n® 5/2017 SOUSA, ROBERTA NEILANDIA
SOARES FERREIRA, TAIS
GOMES DAMASCENO, MARIA
EDILEUSA PEREIRA DA
ROCHA, SARA  DANIELLY
ALMEIDA
Acdes de Contingéncia
C-01 Encaminhar as eventuais situa¢des de inadimpléncia para Presidéncia objetivando Responsaveis: SARA DANIELLY ALMEIDA,

o cumprimento das obriga¢cdes pendentes mediante a utilizagdo dos recursos MARIA EDILEUSA PEREIRA DA
retidos e depositados em conta vinculada e/ou retencéo dos valores das faturas ROCHA, DIEGO DA SILVA
correspondentes. SANTOS, SAMUEL FREITAS

SOARES



NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Pagamento de  servico entregue

PAGAMENTO EM

R-11 DESCONFORMIDADE parcialment?,. ou ndo entregue. Possivel Gestdo de Contrato Administragdo Extremo
danos ao erario.
Impactos
1 Pagamento de servigo entregue parcialmente, ou ndo entregue. Possivel danos ao erario.
Acodes Preventivas
P-01 Previséo no Termo de Referéncia da Medicdo de Resultado (IMR) e ou outra Responsaveis: DEUSELINA CARVALHO DE
forma de medicédo da execucéo do servigo. SOUSA, ROBERTA NEILANDIA
SOARES FERREIRA, TAIS
GOMES DAMASCENO, SARA
DANIELLY ALMEIDA, MARIA
EDILEUSA PEREIRA DA ROCHA
Acoes de Contingéncia
C-01 Realizar o dimensionamento do pagamento. Realizando o pagamento apenas do Responsavel: MARIA EDILEUSA PEREIRA DA

servigo prestado. ROCHA

4. Acompanhamento das A¢des de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis | Assinantes

Equipe de Planejamento

ROBERTA NEILANDIA SOARES FERREIRA

Membro da comissao de contratagao

DEUSELINA CARVALHO DE SOUSA

Membro da comissao de contratagao

TAIS GOMES DAMASCENO

Membro da comissao de contratagao
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@ Compras.gov.br MINISTERIO DA ECONOMIA

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos Responsavel pela Edicéo Data de Criacao
11/2024 ROBERTA NEILANDIA SOARES FERREIRA 15/03/2024 14:39
Objeto da Matriz de Riscos

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de natureza continuada de terceirizacdo operacionais e administrativos (sob
demanda).

2. Historico de Revisdes
Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
A contratacdo né&o
atender as . o . - ~ -
N&o formalizacéo correta do Processo. Planejamento Administracéo Médio

necessidades da
Administragao.

Impactos
1 O néo alcance do objetivo e da meta planejada.
Acdes Preventivas
P-01 Formalizar o processo conforme exigéncias da lei 14.133/2021. Responsavel: DEUSELINA CARVALHO DE

SOUSA
Acoes de Contingéncia
C-01 Avaliar de forma criteriosa as exigéncias da Lei 14.133/2021 ante a escolha do Responsavel: ANA LIDIA DOS SANTOS LEAL
servigo especializado.

NUumero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
ATRASO ou
DEMORA NA
CONCLUSAO DOS ineficacia no planejamento desde a fase de Planejamento Administraggio Médio
PROCESSOS abertura.

ADMINISTRATIVO
DE CONTRATACAO

Impactos

1 Demora na contratacéo, acarretando a descontinuidade do Servigo Terceirizado de mao de obra com dedicagdo exclusiva.
Acdes Preventivas

P-01 Alinhamento com todos as unidades envolvidas, requerendo celeridade. Responsavel: SAMUEL FREITAS SOARES
Acdes de Contingéncia

C-01 Rever as atividades desempenhadas pela mé&o de obra terceirizada em busca de Responsavel: SAMUEL FREITAS SOARES

alternativas de desempenhos das fun¢des.

NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° ltem
SELECAO DE
EMPRESA
INCAPAZ DE Auséncia de qualificagdo técnica ou
REALIZAI? econdmica financeira. Selecdo do Fornecedor Administracdo Médio
PRESTACAO DO
SERVICO DE
FORMA ADEQUADA
Impactos
1 Celebrar contrato com empresa sem expertise e incapaz de executar os servigos contratados de forma adequada.
Acdes Preventivas
P-01 Solicitar em edital de licitagdo qualificacdo técnica, e econdmico financeiro Responsaveis: SUSANA DE OLIVEIRA SILVA,
consoante orientagdo da Instrucdo Normativa SEGENS/MPDG n°. 05/2017 AECIO FRANCINELIO MOURA

CAMPELO, ANA LIDIA DOS
SANTOS LEAL, ALONSO
PEREIRA DUARTE JUNIOR
Acodes de Contingéncia
C-01 Aplicar as sancdes previstas no instrumento convocatério caso a execugdo dos Responsaveis: SARA DANIELLY ALMEIDA,
servigos ndo atenda o quanto exigido para execugédo do contrato. SAMUEL FREITAS SOARES



Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° Item
FALTA DE
QUALIFICACAO
ECONOMICO- N&o constar a exigéncia no Termo de
FI!\IANCEIRA E Referéncia e/ou Edital. Selecdo do Fornecedor Administracdo Médio
TECNICA E
TECNICO
OPERACIONAL
Impactos
1 Desclassificagao da arrematante e convocagdo da proxima colocada, com probabilidade do valor ofertado ser superior.
Acdes Preventivas
P-01 Constar a previséo no Termo de Referéncia e Edital. Responsaveis: SUSANA DE OLIVEIRA SILVA,
ROBERTA NEILANDIA SOARES
FERREIRA, DEUSELINA
CARVALHO DE SOUSA, TAIS
GOMES DAMASCENO, AECIO
FRANCINELIO MOURA
CAMPELO, ANA LIDIA DOS
SANTOS LEAL, ALONSO
PEREIRA DUARTE JUNIOR
Acoes de Contingéncia
Cc-01 Né&o declaracéo do vencedor. Responsaveis: SUSANA DE OLIVEIRA SILVA,
AECIO FRANCINELIO MOURA
CAMPELO, SAMUEL FREITAS
SOARES, ANA LIDIA DOS
SANTOS LEAL, ALONSO
PEREIRA DUARTE JUNIOR
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para  Nivel do Risco (I x P) N° ltem
R-05 Apresentacao ) de A licitante ofertar preco muito abaixo do Selecdio do Fornecedor  Administracsio Extremo
Proposta Inexequivel valor de mercado.
Impactos
1 Desclassificagdo da arrematante e convocagdo da préxima colocada, com probabilidade do valor ofertado ser superior.
Acdes Preventivas
P-01 Constar a previsédo no Termo de Referéncia Edital. Responséaveis: SUSANA DE OLIVEIRA SILVA,
AECIO FRANCINELIO MOURA
CAMPELO, ROBERTA
NEILANDIA SOARES FERREIRA,
TAIS GOMES DAMASCENO,
DEUSELINA CARVALHO DE
SOUSA, ALONSO PEREIRA
DUARTE JUNIOR, ANA LIDIA
DOS SANTOS LEAL
Acoes de Contingéncia
c-01 Né&o declaracéo do vencedor. Responsaveis: SUSANA DE OLIVEIRA SILVA,
AECIO FRANCINELIO MOURA
CAMPELO, ALONSO PEREIRA
DUARTE JUNIOR, ANA LIDIA
DOS SANTOS LEAL
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° ltem
Falta de pessoal
para fiscalizacdo e Qualificagéo dos fiscais de contrato Gestdo de Contrato  Administracao Alto
Gestéo de Contratos
Impactos
1 Falta de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, ndo observancia das obriga¢des da contratada e contratante.
Acdes Preventivas
P-01 Manter substitutos, recrutar e capacitar novos integrantes. Responsaveis: SAMUEL FREITAS SOARES,
ANA LIDIA DOS SANTOS LEAL
Acdes de Contingéncia
C-01 Redistribuicao de atividades entre servidores e priorizacdo de demanda. Responsavel: SAMUEL FREITAS SOARES
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
QUALIFICACAO
INSUFICIENTE A LA . - ~
R-07 DOS FEISCAIS DO Auséncia de capacitagao. Planejamento Administragao Extremo
CONTRATO
Impactos
1 Baixa qualidade na avaliagédo da prestacdo do servigo.
Acdes Preventivas
P-01 Capacitar os servidores. Responsaveis: SAMUEL FREITAS SOARES,

ANA LIDIA DOS SANTOS LEAL



Acoes de Contingéncia

Cc-01 Prover treinamento aos servidores que serdo indicados. Responsaveis: SAMUEL FREITAS SOARES,
ANA LIDIA DOS SANTOS LEAL
Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
DESCUMPRIMENTO
DE CLAUSULAS Descumprimento das clausulas contratuais
CONTRATUAIS por parte da contratada. Selegdo do Fornecedor Contratada Alto
POR PARTE DA
CONTRATADA
Impactos
1 Desequilibrio contratual, inobservancia as normas de Direito Publico, Falta de fiscalizacédo do Fiscal e Gestor.
Acdes Preventivas
P-01 Prever penalidades no Termo de Referéncia e contrato, por descumprimento de Responsaveis: SARA DANIELLY ALMEIDA, ANA
clausulas contratuais LIDIA. DOS SANTOS LEAL,
DEUSELINA CARVALHO DE
SOUSA, TAIS GOMES
DAMASCENO, ROBERTA
NEILANDIA SOARES
FERREIRA, ALONSO PEREIRA
DUARTE JUNIOR
Acoes de Contingéncia
C-01 Realizar reuniéo inicial do contrato para clareza acerca da prestacgéo dos servicos. Responsaveis: MARIA EDILEUSA PEREIRA DA
ROCHA, SARA DANIELLY
ALMEIDA, SAMUEL FREITAS
SOARES
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
INADIMPLENCIA
R-09 FIS CAIT E Irregularidade da Contratada Selegdo do Fornecedor Contratada Extremo
TRIBUTARIA PELA
CONTRATADA
Impactos
1 Irregularidade da Contratada; atraso nas entregas; rescisdo do contrato; potencial criacéo de passivo trabalhista para a administracéo.
Acdes Preventivas
P-01 Exigéncia da documentacéo de regularidade fiscal da Contratada. Responsaveis: MARIA EDILEUSA PEREIRA DA
ROCHA, SARA DANIELLY
ALMEIDA, SUSANA DE
OLIVEIRA SILVA, AECIO
FRANCINELIO MOURA
CAMPELO
P-02 Exigir Garantia Contratual de forma a utilizar os valores retidos para adimplemento Responsaveis: MARIA EDILEUSA PEREIRA DA
de eventual inobservancia de forma a utilizar os valores retidos para adimplemento ROCHA, SARA  DANIELLY
de eventual inobservancia de obrigag6es trabalhistas, fiscais e previdenciarias de ALMEIDA
qualquer natureza.
Acodes de Contingéncia
C-01 Suspensédo do pagamento até a regularizaco fiscal; Retencéo de valores devidos Responsaveis: MARIA EDILEUSA PEREIRA DA
a contratada e pagamento direto - para cumprimento de eventuais obrigacbes ROCHA, SARA DANIELLY
trabalhistas, fiscais e previdenciarias ndo satisfeitas; Abertura de processo ALMEIDA, DIEGO DA SILVA
sancionatorio. SANTOS
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
DESCUMPRIMENTO
DAS OBRIGAGOES
TRABALHISTAS, Descumprimento das clausulas contratuais ~
PREVIDENCIARIAS por parte da contratada. Gestdo de Contrato  Contratada Alto
E COM FGTS DA
CONTRATADA
Impactos
1 Potencial responsabilizagdo subsidiaria trabalhista e/ou solidaria previdenciaria.
Acdes Preventivas
P-01 Incluir nos instrumentos de planejamento a obrigatoriedade da Conta Depdsito Responsaveis: DEUSELINA CARVALHO DE
Vinculada — bloqueada para movimentacéo, com base na IN n® 5/2017 SOUSA, ROBERTA NEILANDIA
SOARES FERREIRA, TAIS
GOMES DAMASCENO, MARIA
EDILEUSA PEREIRA DA
ROCHA, SARA  DANIELLY
ALMEIDA
Acdes de Contingéncia
C-01 Encaminhar as eventuais situa¢des de inadimpléncia para Presidéncia objetivando Responsaveis: SARA DANIELLY ALMEIDA,

o cumprimento das obriga¢cdes pendentes mediante a utilizagdo dos recursos MARIA EDILEUSA PEREIRA DA
retidos e depositados em conta vinculada e/ou retencéo dos valores das faturas ROCHA, DIEGO DA SILVA
correspondentes. SANTOS, SAMUEL FREITAS

SOARES



NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Pagamento de  servico entregue

PAGAMENTO EM

R-11 DESCONFORMIDADE parcialment?,. ou ndo entregue. Possivel Gestdo de Contrato Administragdo Extremo
danos ao erario.
Impactos
1 Pagamento de servigo entregue parcialmente, ou ndo entregue. Possivel danos ao erario.
Acodes Preventivas
P-01 Previséo no Termo de Referéncia da Medicdo de Resultado (IMR) e ou outra Responsaveis: DEUSELINA CARVALHO DE
forma de medicédo da execucéo do servigo. SOUSA, ROBERTA NEILANDIA
SOARES FERREIRA, TAIS
GOMES DAMASCENO, SARA
DANIELLY ALMEIDA, MARIA
EDILEUSA PEREIRA DA ROCHA
Acoes de Contingéncia
C-01 Realizar o dimensionamento do pagamento. Realizando o pagamento apenas do Responsavel: MARIA EDILEUSA PEREIRA DA

servigo prestado. ROCHA

4. Acompanhamento das A¢des de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis | Assinantes

Equipe de Planejamento

ROBERTA NEILANDIA SOARES FERREIRA

Membro da comissao de contratagao

DEUSELINA CARVALHO DE SOUSA

Membro da comissao de contratagao

TAIS GOMES DAMASCENO

Membro da comissao de contratagao



