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W(Coren?

Conselho Regional de Enfermagem do Piaui

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 00244.000363/2025-49
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 O objeto é a contratagao de entidade sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, para selecionar, contratar e acompanhar jovens aprendizes, visando o desenvolvimento de
atividades conjuntas que proporcionem formacgao e integracao destes ao mercado de trabalho, para
atender as necessidades do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui — Coren-PI, nos termos da tabela
abaixo, conforme condicOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Contratacao de
entidade sem fins
lucrativos, inscrita no
Cadastro Nacional de
Aprendizagem, para
selecionar, contratar e
acompanhar  jovens | o, | TAXAADM 1 RS 215,00 RS 2.580,00
aprendizes, visando o (aprendiz/més)
desenvolvimento  de
atividades  conjuntas
que proporcionem
formacdo e integracdo
destes ao mercado de
trabalho

01

1.2. O objeto desta contratacdo é caracterizado como comum, considerando que os padrdes, os
niveis de qualidade, a qualificacdo técnica, as quantificacGes e as especificacdes dos servicos a serem
adquiridos estdo adequadamente definidos por meio de especificagdes usuais no mercado e de modo
objetivo no presente Termo de Referéncia, entende-se que a contratacdo que ora se pretende estd
enguadrada como bem comum de natureza ndo continuada.

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista as determinagdes previstas na Lei
de Aprendizagem — Lei n? 10.097/2000, Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018 e Decreto n?
11.061, de 04 de maio de 2022.

1.4. O prazo de vigéncia da contrata¢do é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, prorrogavel, até o maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n? 14.133,
de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das
regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.
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2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratagdao de uma entidade sem fins lucrativos, cadastrada no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, é essencial para a implantacdo e execucdo eficaz do Programa Jovem Aprendiz no
Conselho Regional de Enfermagem do Piaui (Coren-Pl). Esta iniciativa esta alinhada as diretrizes da Lei da
Aprendizagem (Lei n2 10.097/2000) e representa um compromisso institucional com a formagdo
profissional de jovens, promovendo sua insercao no mercado de trabalho de forma estruturada e
qualificada.

2.2. Poderdo ser admitidos no programa estudantes na faixa etaria de 14 (quatorze) a 24 (vinte
e quatro) anos, regularmente matriculados e frequentando instituicdo formal de ensino, além de inscritos
em programa de aprendizagem voltado para a formagao técnico-profissional metddica. O curso de
aprendizagem, oferecido pela entidade contratada, sera compativel com o desenvolvimento fisico, moral
e psicoldgico dos participantes, garantindo uma formacdo adequada e estruturada.

2.3. O aprendiz cumprira uma jornada de trabalho de 4 (quatro) horas diarias, conciliando suas
atividades praticas com a formacdo tedrica, e o curso de aprendizagem terd duracdgo maxima de 2 (dois)
anos.

2.4, O numero de vagas para contratacdo do Jovem Aprendiz encontra-se fundamentado no
parecer juridico do Coren-PI (0655009), que de acordo com a legislagdo em vigor, estabelecimentos de
qualquer natureza devem contratar jovens aprendizes em percentual que varia entre 5% a 15% do total
de seus empregados que ocupam func¢des que exigem formacao profissional, conforme o art. 52 do
Decreto n? 9.579/2015.

2.5. O parecer esclarece que as fung¢des qualificadas sdo aquelas que demandam cursos de
qualificacdo ou técnicas profissionais especificas para seu exercicio, sendo excluidas desse calculo as
funcdes que exigem habilitacdo profissional (como o registro em Conselho de Classe) ou cargos de
direcdo, geréncia ou confianca.

2.6. A Divisdo de Gestdo de Pessoas do Coren-Pl, informou através do memorando n2 29
(0644583) que a instituicdo conta atualmente com 41 (quarenta e um) colaboradores registrados e 01
(um) jovem aprendiz contratado. No entanto, a determinacdo do numero minimo e mdaximo de
aprendizes a serem contratados requer um ajuste na base de calculo, que deverd levar em consideragao
as funcdes que exigem qualificacdo técnica e ndo o numero total de colaboradores. Apds a realizagdo do
filtro das fungdes, deve-se aplicar o percentual de 5% a 15% sobre esse total, conforme memorando n2 37
(0663768).

2.7. A auséncia de um programa consolidado de aprendizagem limita as oportunidades de
jovens adquirirem experiéncia pratica e conhecimento profissional, prejudicando ndo apenas o
desenvolvimento destes, mas também a renovagdo de talentos no setor. A parceria com uma entidade
especializada garantird um processo seletivo estruturado, a contratacdo conforme a legislacdo vigente e o
acompanhamento constante do desenvolvimento dos aprendizes.

2.8. Com a contratacdo, o Coren-Pl ird atingir os objetivos abaixo:

2.8.1. Cumprir a legislacdo trabalhista, assegurando a contratacdo de aprendizes conforme
determinacgdes legais;

2.8.2. Oferecer oportunidades de capacitacdo profissional a jovens, preparando-os para o
mercado de trabalho;

2.8.3. Contar com suporte especializado para o acompanhamento e desenvolvimento dos
aprendizes;

2.8.4. Contribuir com a responsabilidade social e o fortalecimento da formacao profissional na
regiao;

2.8.5. Assegurar que os jovens adquiram experiéncia pratica em um ambiente profissional

estruturado, promovendo crescimento pessoal e profissional.

2.9. Essa iniciativa também reforca a imagem institucional do Coren-PI como uma entidade
comprometida com a educac¢do, formacdo e inclusdao social, contribuindo para um mercado de trabalho
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mais justo e qualificado.

2.10. Dada a especificidade dos servicos oferecidos e a importancia da formacao profissional dos
jovens, a contratacdo deverd ser realizada conforme as normativas aplicdveis a aprendizagem
profissional.

2.11. Fundamentagdo Legal

2.11.1. A contratacdo ndo consta nos objetivos estratégicos do Plano Plurianual (PPA) 2025-2027.
2.12. O objeto da contratagdo consta no Plano Anual de Contratacdes aprovado pelo Coren-PI -
Item 9.

3. A DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. A empresa sera responsavel

pelo Recrutamento/Selecdo/Preparacdo/Contratacdo/Capacitacio de 01 (um) jovem, considerando o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) de aprendizes, calculados de acordo com o numero de
empregados que exercem funcdes que demandem formacao profissional.

3.2. Os servicos que os aprendizes desenvolverdo na Coren-Pl relacionam-se as atividades de
Auxiliar de Escritério/Administrativo, previsto no Arco 5, Ocupacdo C, Cédigo CBO 4110-05, constante do
Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional — CONAP — Portaria 723/2012, do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, alterada pela Portaria 1005/2013.

3.3. As assinaturas dos contratos de aprendizagem devem ser feitas em modo fisico ou
eletronica, salvo acordo entre as partes.

3.4. Apds conclusdo do processo seletivo e identificacdo do(a) candidato(a) finalista, a
Contratada terd o prazo de até 10 (dez) dias para conclusdo do processo admissional para contratacdo do
jovem aprendiz no Coren-PI.

3.5. Quem pode ser aprendiz: O adolescente ou jovem entre 14 e 24 anos. Caso o adolescente
ou jovem ndo tenha concluido o Ensino Médio, deve estar obrigatoriamente matriculado e frequentando
a escola regular (§ 12 do art. 428 da CLT). A pessoa com deficiéncia também pode ser aprendiz, mas nao
ha limite maximo de idade para a sua contratacdo como aprendiz (art. 428, § 52, da CLT) e a exigéncia de
comprovacao da escolaridade deve considerar as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizacdo (art. 428, §62 e §82). A distribuicdo dos aprendizes por setor é de competéncia
exclusiva do Coren-Pl.

3.6. A entidade sem fins lucrativos realizara todas as atividades necessarias ao processo de
recrutamento e selecdo inicial dos jovens aprendizes, incluindo o envio dos dados ou curriculos dos
candidatos selecionados ao Coren-PIl. Além disso, a contratada sera responsdvel pela capacitacdo dos
aprendizes e pelo acompanhamento do seu desempenho durante a vigéncia do contrato de trabalho,
garantindo que todas as informacgdes relevantes sejam reportadas ao Coren-Pl.

3.7. Poderdo ser admitidos jovens na faixa etaria de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos
incompletos, ou acima desse limite, se portador de deficiéncia, regularmente matriculados e
frequentando instituicao formal de ensino, caso ndo tenha concluido o Ensino Médio, e matriculados em
programa de aprendizagem, voltados para a formacdo técnico-profissional metddica, compativel com seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, oferecido pela CONTRATADA.

3.8. A prestacdo dos servicos deverd respeitar o hordrio de funcionamento do Coren-Pl e a
carga hordria maxima semanal dos aprendizados, sem prejuizo do programa de aprendizagem tedrica e
frequéncia dos aprendizes a escola, se for o caso, conforme determinagdes estabelecidas pela
Contratante.

3.9. O curso de aprendizagem tera duragdo maxima de 02 (dois) anos, conforme Art. 45 do
Decreto n? 9.579/2018.

3.10. A contratada sera responsavel por arcar integralmente com todos os custos e Onus
decorrentes da capacitagdo tedrica dos jovens aprendizes, independentemente da modalidade
(presencial ou a distancia). Isso inclui, mas ndo se limita a despesas com:
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3.10.1. Programas de Capacitagdo: Todos os custos relacionados ao desenvolvimento, manutengao
e implementacdo dos programas de aprendizagem, incluindo materiais didaticos e recursos pedagdgicos.

3.10.2. Tutoria e Instrutores: Honordrios e despesas associadas a contratacdo de tutores e
instrutores qualificados, responsaveis por ministrar as aulas e acompanhar o progresso dos aprendizes.

3.10.3. Infraestrutura e Tecnologia: Custos com a infraestrutura necessaria para a realizacdo das
atividades, incluindo aluguel de espaco e equipamentos, além de plataformas tecnoldgicas, no caso de
capacitacdo a distancia.

3.10.4. Materiais e Recursos: Fornecimento de todo o material necessario para a realizacdo das
atividades, como livros, apostilas e outros recursos educativos.

3.11. A Contratante selecionara, apds recrutamento e selecao preliminar dos jovens aprendizes
pela Contratada, aqueles que melhor se adaptem as diretrizes institucionais do Coren-Pl, bem como as
atividades a serem exercidas em cada setor.

3.12. A formalizacdo da contratacdo dos Jovens Aprendizes serd realizada pelo Coren-Pl, em
estrita observancia a legislacdo vigente, incluindo a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a Lei n®
10.097/2000 e o Decreto n2 9.579/2018. A Contratada devera fornecer toda a documentagdo necessaria
para viabilizar a contratacdo, garantindo que os procedimentos sejam seguidos conforme os preceitos
legais. Além disso, a Contratada devera fornecer, sempre que necessario, consultoria ao Coren-
Pl referente as obrigagBes trabalhistas durante a vigéncia do contrato, bem como informagdes sobre os
direitos trabalhistas dos Jovens Aprendizes, incluindo orientacdes sobre os processos de admissdo e
demissao.

3.13. A prestacdo dos servicos pelos Jovens Aprendizes ndo gera qualquer vinculo empregaticio
entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante. E vedada a criacdo de qualquer
relacdo que caracterize pessoalidade, subordinacdo direta ou dependéncia entre os empregados da
Contratada e o Coren-Pl. O vinculo empregaticio sera restrito ao aprendiz e a Contratante, observadas as
disposi¢Oes da legislagao vigente.

3.14. Ao jovem aprendiz que concluir, com éxito, a grade de treinamento definida para os
contratos de aprendizagem, serd concedido o certificado de qualificacdo profissional emitido pela
CONTRATADA.

3.15. Jornada de Trabalho:

3.15.1. A jornada de trabalho do Jovem Aprendiz sera estabelecida de acordo com o que for
acordado no contrato de trabalho, respeitando-se as disposicdes do DECRETO N2 9.579/2018. Assim, a
jornada n3do podera exceder 6 (seis) horas didrias para aqueles que estiverem cursando o ensino
fundamental. Para os aprendizes que ja concluiram o ensino fundamental, a jornada podera ser de até 8
(oito) horas diarias, desde que essa carga hordria inclua as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

3.15.2. Ficam vedadas a prorrogacdo e a compensacdo de jornadas de trabalho, inclusive nas
hipdteses previstas nos incisos | e Il do artigo 413 da CLT.

3.15.3. Durante as folgas das atividades tedricas, os adolescentes aprendizes deverdo cumprir a
jornada de trabalho no Coren-PI.

3.15.4. O Coren-Pl autorizara a permanéncia exclusiva dos adolescentes junto a CONTRATADA em
um periodo maximo de 15 (quinze) dias para prévia qualificacdo, incluindo orienta¢des relacionadas as
formas de atendimento telefonico, urbanidade, relacdo interpessoal, ética e trabalho, qualidade na
prestagdo dos servigos, higiene pessoal etc.

3.16. Contrato de Aprendizagem (art. 428 § lll da Lei de Aprendizagem):

3.16.1. O contrato de trabalho especial de aprendizagem, celebrado entre a CONTRATADA e o
aprendiz, serd ajustado por escrito, no prazo de, no minimo, 12 (doze) meses e no maximo de até 24
(vinte e quatro) meses, exceto quando se tratar de aprendiz portador de necessidades especiais,
incluindo neste periodo as férias dos aprendizes e assegurando ao aprendiz a inscricdo no programa de
aprendizagem formacdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicoldgico.
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3.17. O contrato do aprendiz com a CONTRATADA extinguir-se-4 no seu termo, quando
completar o prazo para o qual foi contratado e/ou completar 24 (vinte e quatro) anos ou, ressalvada a
hipotese previstas no § 52 do Art. 428 da CLT, ou antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

3.17.1. desempenho insuficiente ou inadaptag¢do do aprendiz;
3.17.2. falta disciplinar grave nos termos do Art. 482 da CLT;
3.17.3. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada através de

Declaracdo do Estabelecimento de Ensino;

3.17.4. a pedido do aprendiz; e
3.17.5. desisténcia dos estudos ou do programa de aprendizagem.
3.17.6. O motivo previsto na alinea “a” (desempenho insuficiente/inadaptagdo) serd considerado

como razao de dispensa em todas as situacbes em que as partes envolvidas (aprendiz, contratante e
contratada) por meio de relatério circunstanciado das a¢Ges e consequéncias das atividades do aprendiz,
decidam proceder ao desligamento daquele aprendiz por ndo haver compromisso com a aprendizagem
tedrica ou pratica.

3.17.7. Nos casos de extingdo ou rescisdo de Contrato de Aprendizagem, a CONTRATADA deverd
contratar novo aprendiz, nos termos do Decreto, sob pena de infracdo ao disposto no art. 429 da CLT.
3.17.8. A idade mdxima prevista no art. 428 § 52 nao se aplica a aprendizes portadores de
necessidades especiais.

3.17.9. A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipdteses previstas no art. 428 da
CLT.

3.17.10. Para fins do contrato de aprendizagem a comprovacdao da escolaridade do aprendiz,

portador de deficiéncia mental deve-se considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizagao.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Ser entidade sem fins lucrativos;

4.2. Estar inscrita e regular no Cadastro Nacional de Aprendizagem;

4.3, Realizar a sele¢do, contratagdo, capacitagdo tedrica e acompanhamento do jovem
aprendiz;

4.4, Promover formagao técnico-profissional metddica, conforme a legislacao;

4.5, Disponibilizar plano de curso de aprendizagem compativel com as atividades

administrativas do érgao;

4.6. Prestar apoio continuo ao jovem durante o contrato

4.7. Os servigos possui natureza continuada e se enquadram em servigos comuns.

4.8. Duragao Inicial do Contrato:

4.8.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua

assinatura, prorrogavel, até o maximo de 10 (dez) anos, a critério do contratante, desde que respeitado o
interesse publico com a permanéncia de precos mais vantajosos para a administracdo, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n°14.133/2021.

4.9. Previsdao da data de Entrega/Inicia¢do dos servigos:

49.1. O inicio da contratacdo esta previsto para o més de julho/2025, conforme consta no Plano
de Contrata¢dao Anual do Coren-PI.

4.10. Sustentabilidade:

4.10.1. Os requisitos ambientais deverdo ser observados na execucdao dos servigcos, de modo que

os elementos empregados estejam em conformidade com as atuais perspectivas sustentaveis e de menor
impacto ambiental em relagdo aos seus similares da IN n2 1, SLTI/MPOG, de 19/01/2010.
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4.10.2. Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes e normas
voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial as contidas na IN/SLTI/MPOG n2 01, de 19 de
janeiro de 2010 e no Decreto n? 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.

4.10.3. O objetivo da observancia dos critérios sustentaveis, é a efetiva aplicacdo de boas praticas
de sustentabilidade nas licitacdes promovidas pela Administracdo Publica, em atendimento ao art. 170 da
CF/1988, a Lei n? 12.187/2009 e art. 62 da Instrucdo Normativa n? 1/2010 da SLTI/MPOG, além do
Decreto n? 7746/2012.

4.10.4. A contratada devera cumprir as diretrizes do Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis,
quando aplicavel, conforme abaixo:
4.10.4.1. Critérios de Sustentabilidade Social (Forte Aplicabilidade)

a) Promocgdo da inclusdo social e geragdo de trabalho e renda

A contratag¢do promove a inclusdo produtiva de adolescentes e jovens em situagdo
de vulnerabilidade social, contribuindo para a qualificag¢do profissional e sua
inser¢do no mercado de trabalho.

b) Atendimento a legisla¢do de aprendizagem (Lei n2 10.097/2000)

A iniciativa cumpre a fungdo social prevista na legisla¢do, ao assegurar
oportunidades de formacgdo técnico-profissional a jovens, conforme os principios da
protegdo integral e do direito ao trabalho digno.

c) Fortalecimento de entidades do terceiro setor

Ao contratar entidade sem fins lucrativos, a Administra¢do Publica contribui para o
fortalecimento da sociedade civil organizada, que atua em prol da educagdo e do
desenvolvimento humano.

4.10.4.2. Critérios de Sustentabilidade Economica

a) Eficiéncia no gasto publico

A parceria com entidade qualificada reduz custos operacionais internos com
recrutamento e formagdo, ao centralizar essas responsabilidades em organizagdo
especializada.

b) Estimulo a capacitagdo e a produtividade futura

A agdo visa o desenvolvimento de mdo de obra qualificada, com potencial de
retorno futuro para a economia local e regional.

4.10.4.3. Critérios de Sustentabilidade Ambiental (Aplicacdo Indireta)

a) Educagdo ambiental e conscientizagdo

A formagdo dos aprendizes poderda incluir conteudos voltados a cidadania,
sustentabilidade ambiental e responsabilidade socioambiental.

4.11. Transi¢ao Contratual:

4.11.1. Sera necessario que a Contratada promova a transicdao contratual do objeto, caso o jovem
aprendiz esteja dentro da idade permitida e o Conselho tenha interesse de manter o atual jovem.

4.12. Da Subcontratacdo:

4.12.1. Nao sera permitida a subcontratacdo para este objeto.

4.13. Regime de execugdo:

4.13.1. O regime de execugao do contrato sera indireto.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO
5.1. A execug¢do do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execuc¢do dos servicos: no maximo em 10 (dez) dias corridos a partir da assinatura

do contrato.

5.1.2. Local e horario da prestagao dos servigos:

5.1.3. Os servicos deverdo ser prestados na sede do Coren-Pl, situado na Rua Magalh3es Filho n?
655 Centro/Sul.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas

avencadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicacOes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo,
das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdao da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicadveis, dentre outros.

6.6. Fiscalizagao

6.6.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

6.7. Fiscalizacdo Técnica

6.7.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam

cumpridas todas as condi¢cGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracao.

6.7.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

6.7.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacGes para a corregdo da execuc¢ao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.7.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo
gue demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso.

6.7.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.7.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacdo contratual.

6.7.7. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
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na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade.

6.7.8. As disposicGes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contrata¢do, por
forga da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.8. Fiscalizagdo Administrativa

6.8.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacao da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario.

6.8.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacBes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solugdao do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.9. Gestor do Contrato
6.9.1. Cabe ao gestor do contrato:
6.9.1.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato

contendo todos os registros formais da execugdao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administracgao.

6.9.1.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.9.1.3. acompanhar a manutencao das condicées de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidagao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.9.1.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes.

6.9.1.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdao de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

6.9.1.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao.

6.9.1.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos
termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto nos anexos.

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. o produziu os resultados acordados,
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7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou os
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

7.4. Recebimento

7.4.1. Inicio da execucdo dos servicos: no maximo em 10 (dez) dias corridos a partir da assinatura

do contrato, e deve ser acompanhado pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados,
guando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei
n2 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022)

7.4.2. O prazo para recebimento provisdrio serd contado do recebimento de comunicacdo de
cobranga oriunda do Contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a
parcela a ser paga.

7.4.3. O fiscal técnico do contrato realizarda o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.4.4, O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

7.4.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

7.4.6. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o
periodo mensal.

7.5. Liquidagao

7.5.7. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez)
dias uteis para fins de liquidagao, na forma desta segao, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do art.
72, §32 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.5.8. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacao, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.5.9. Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

7.5.9.1. o prazo de validade;
7.5.9.2. a data da emissao;
7.5.9.3. os dados do contrato e do érgao contratante;
7.5.9.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
7.5.9.5. o valor a pagar; e
7.5.9.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.5.10. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou

circunstancia que impec¢a a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, sem 6nus ao Contratante;

7.5.11. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
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ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou
a documentag¢ao mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.6.1. verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas;
7.6.2. identificar possivel razdo que impeca a participa¢do em licitagdo/contratacdo no ambito do

orgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do Contratante.

7.8. N3o havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.9. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

7.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdao do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situagado junto ao SICAF.

7.11. Prazo de pagamento

7.11.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagdo da
liqguidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77, de
2022.

7.11.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo,
mediante aplicacdo do indice IGPM de correcdo monetaria.

7.12. Forma de pagamento

7.12.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo Contratado.

7.12.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.12.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retengao tributdria prevista na legislagao aplicavel.
7.12.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao

retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.12.5. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

7.13. Antecipagao de pagamento

7.13.1. A presente contratacdao ndo permite a antecipacdao de pagamento visto que sua permissao
ndo enseja sensivel economia de recursos ou representa condicdo indispensavel para a prestacdo do
servigo.

7.14. Cessao de crédito
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7.14.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos
e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 82, de 21 de fevereiro
de 2025, conforme as regras deste presente tépico.

7.14.1.1. As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 82, de 21 de
fevereiro de 2025 dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.14.2. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 82,
de 21 de fevereiro de 2025, em relacdo a Administragdo, estd condicionada a celebra¢do de termo aditivo
ao contrato administrativo.

7.14.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obriga¢cdo contratual de cumprimento de todas as
condigdes de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.14.4. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execu¢do do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excecOes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime
juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o
caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.14.5. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a
integral responsabilidade do Contratado.

7.15. Reajuste

7.15.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento estimado.

7.15.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPCA/IBGE exclusivamente
para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.15.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.15.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.15.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.15.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
gualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.15.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.15.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucgdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdao ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
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c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sangoes:
8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que

nao se justificar a imposi¢cdao de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
8.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
4 Ilfll o __n

7

descritas nas alineas “e”, g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria, para as infracbes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimo por cento) por
dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias

8.2.4.2. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco décimo
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.3. Compensatdria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10%
(dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacdo.

8.2.4.4. Compensatoria, para a infragao descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) do
valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatdria, em substituicdo a multa moratdria para a infragcdo descrita acima na alinea
“d”, de 10% (dez por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.6. Compensatodria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 20% (vinte por cento) do
valor da contratacdo.

8.3. A aplicacdo das sancgOes previstas neste Termo de Referéncia ndao exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacado de reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacao de desconhecimento das comunicacdes
a eles comprovadamente enviadas.

8.8.2.1. Na aplicacdo das sanc¢des serdao considerados:

8.8.2.2. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.8.2.3. as peculiaridades do caso concreto;

8.8.2.4. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.8.2.5. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.8.2.6. a implantacdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacOes dos érgdos de controle.

8.9. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo
de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagcdo de coligacdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de
aplicagdo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.13. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma
da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Formalizar a contratacdo do jovem aprendiz obedecendo a legislacdo em vigor, em especial
a Consolidacdo das Leis Trabalhistas, a Lei n? 10.097/2000, do Decreto Federal n? 9.579, de 22 de
novembro de 2018 e Decreto n? 11.061, de 04 de maio de 2022;

9.2. Selecionar, apds a triagem dos adolescentes pela Contratada, aqueles que melhor se
adaptam as diretrizes institucionais do Coren-Pl, bem como as atividades a serem exercidas em cada
departamento/setor;

9.3. Acompanhamento das atividades tedricas do aprendiz a partir de relatérios de frequéncia
e desempenho fornecidos pela Contratada;

9.4. Registrar as devidas anota¢des na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
jovens aprendizes contratados, administrando suas folhas de pagamento e acesso aos beneficios;
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9.5. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por funcionario especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o

nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

9.7. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.8. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo de servico, no prazo e condicdes
estabelecidos neste Termo de Referéncia. Efetuar as retencGes tributdrias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura fornecida pela Contratada, em conformidade com o item 6, Anexo XI, da IN 05/2017.

9.9. N3o praticar atos de ingeréncia na Administracdo da Contratada, tais como:

9.9.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr
o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao usuario;

9.9.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

9.9.3. Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcao especifica para qual o trabalhador foi contratado; e

9.9.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

9.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;

9.11. Realizar avaliagGes periddicas de qualidade dos servigcos, apds seu recebimento

9.12. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o
Termo de Referéncia e seus anexos;

9.13. Receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.14. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfeicdes, falhas

ou irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

9.15. Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
9.16. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,

no prazo, forma e condi¢Oes estabelecidos no Termo de Referéncia e neste Anexo;
9.17. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e no Termo de Referéncia;

9.18. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢do das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

9.19. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do objeto contratual, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes do Termo de Referéncia e deste
Anexo, assumindo exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
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objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

10.1.1. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

10.1.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor contratuais ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitado;

10.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal contratual, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execu¢dao ou dos materiais empregados;

10.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou ao acompanhamento da execuc¢do contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

10.2. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o Contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo contratual,
junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:

10.2.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

10.2.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

10.2.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do Contratado;

10.2.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

10.2.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.3. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,

fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante e ndo poderd onerar o objeto da contratacao;

10.4. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execu¢ao do objeto contratual.

10.5. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

10.6. Manter durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Ges exigidas para habilitacdo na licitagdo ou para qualificacdo na contratagao
direta;

10.7. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do contratual, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao;

10.8. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pela
fiscalizacdo contratual, com a indicacdao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

10.9. Manter o mais completo e absoluto sigilo sobre os dados, as informac¢des obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato, documentos e informagGes que vier a ter acesso, direta ou
indiretamente, durante a execugao do objeto, devendo orientar os profissionais envolvidos a cumprir esta
obrigacdo, respeitando-se as diretrizes e normas de seguranca do Coren-Pl e da Lei n? 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais);;

10.10. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
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do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n2
14.133, de 2021;

10.11. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

10.12. Alocar os empregados necessdrios, com habilitacio e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das obrigacGes assumidas, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de
boa técnica e a legislacdo de regéncia;

10.13. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por
forca da execucdo contratual;

10.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacgdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do
objeto e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

10.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

10.16. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.17. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a
saude no trabalho;

10.18. N3ao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
serviddo por divida ou trabalhos forcados;

10.19. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagao
pertinente;

10.20. N3do submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em
condicOes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n2 6.481, de 12 de junho de 2008;

10.21. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho.
11. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
11.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade Dispensa Eletronica, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.
11.2. Exigéncias de habilitagao
11.2.1. Habilitagdo juridica
11.2.2. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de

lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

11.2.2.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

11.2.2.2. Microempreendedor  Individual - MEl: Certificado da Condicio de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

11.2.2.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
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estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.2.2.4. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua
sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

11.2.2.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.2.2.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbac¢dao no Registro onde tem sede a matriz;

11.2.2.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia
gue o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

11.2.2.8. Certidao de Regularidade na Contratacdo de Aprendizes, emitida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, para comprovacao de Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP.
8.23. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracGes ou da
consolidagdo respectiva.

11.2.2.9. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracées ou
da consolidagdo respectiva.

11.2.3. Habilitagao fiscal, social e trabalhista.
11.2.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de

Pessoas Fisicas, conforme o caso;

11.2.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.2.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

11.2.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

11.2.3.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

11.2.3.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.2.3.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.2.3.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdio mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

11.2.3.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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11.2.4. Qualificagao Econdmico-Financeira

11.2.4.1. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na
licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

11.2.4.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

11.2.4.3. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio,
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

11.2.4.4. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de
habilitacdo, capital minimo OU patrimonio liquido minimo de até 10% do valor total estimado da
contratagao.

11.2.4.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

11.2.4.6. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragcdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

11.2.4.7. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser
atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

11.2.4.8. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender
a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco
de abertura.

11.2.5. Qualificagao Técnica

11.2.5.1. Comprovacdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares, de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item
pertinente, por meio da apresentacdo de certidées ou atestados emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

11.2.5.2. Para fins da comprovacdao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

11.2.5.3. Comprovacdo de capacidade técnica, mediante apresentacdo de pelo menos 1 (um)
atestado que comprove a prestacao satisfatéria de servigos relacionados a formacao profissional por
meio de programa de aprendizagem, de forma continuada e por periodo ndo inferior a 12 (doze)
meses, firmado por entidade da Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal,
direta ou indireta, ou por empresa privada.

11.2.5.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.

11.2.5.5. O licitante disponibilizard todas as informacGes necessdrias a comprovacdao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato
gue deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

11.2.5.6. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

11.2.5.7. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

11.2.5.8. Para a comprovacdo de experiéncia, ¢ admitida a apresentacdo de atestados
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo a obrigatoriedade 02(dois) anos serem
initerruptos.
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11.2.5.9. O atestado devera conter, além do nome do atestante, endereco e telefone da pessoa
juridica, ou qualquer outra forma de que o Coren-Pl possa valer-se para manter contato com a
empresa declarante.

11.2.5.10. O Coren-PI se reserva o direito de realizar diligencias para comprovar a veracidade dos
atestados, podendo, requisitar copias dos respectivos contratos e aditivos e/ou outros documentos
comprobatdrios do conteldo declarado.

11.2.5.11. Comprovante de inscricdo da entidade e dos cursos no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional CNAP (Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego MTE n2 723/2012);
11.2.5.12. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, em plena
validade;

11.2.5.13. Declaracdao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condig¢Oes locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitacao;

11.2.5.14. A declaracdo acima poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢Ges e peculiaridades da
contratagao.

11.2.5.15. Certidao do Registro da entidade no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente CMDCA, como entidade sem fins lucrativos que tem por objetivo a assisténcia ao jovem
e a educacdo profissional, nos termos art. 50, Ill, Decreto 9.579/18;

11.2.5.16. Certificacdo emitida pelo CEBAS - Certificado concedido pelo Governo Federal, por
intermédio dos Ministérios da Educacdo, do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e da Saude,
as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, reconhecidas como entidades
beneficentes de assisténcia.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

12.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 2.580,00 (dois mil, quinhentos e oitenta
reais), conforme custos mensais e anual apostos na tabela do subitem 1.1.

12.2. A pesquisa de precgos foi realizada conforme Instrugdo Normativa n? 65/2021, obedecendo
as ordens de parametros.

12.3. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.3.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Coren-PlI.

12.3.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotagao:

12.3.2.1. Fonte de recursos: Préprio;

12.3.2.2. Programa de trabalho: Nao contém;

12.3.2.3. Elemento de despesa: 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.010-Intermediagao de Estagios

12.3.2.4. Plano interno: PAC/2025.

13. ANEXOS

13.1. Anexo II.1 - IMR;

13.2. Anexo 1.2 - Modelo de Proposta.

Tais Gomes Damasceno-Matricula n? 135
Assessora Analista Il
Equipe de Planejamento
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12/08/2025, 16:52 SEI/COFEN - 0790099 - Termo de Referéncia

https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=862937&infra_sis...

Helder Oliveira de Andrade-Matricula n2 206
Assessor Analista IV
Equipe de Planejamento

Samuel Freitas Soares
Autoridade Competente

—
eil Documento assinado eletronicamente por HELDER OLIVEIRA DE ANDRADE - Matr. 000206,
T L‘lly Assessor(a) Analista IV, em 22/05/2025, as 14:41, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

——
eil Documento assinado eletronicamente por TAIS GOMES DAMASCENO - Matr. 000135, Assessor(a)
o] * L‘lly Analista lll, em 22/05/2025, as 14:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

| eletrénica 69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por SAMUEL FREITAS SOARES - Coren-Pl 328982-ENF,
2 - L‘lly Presidente, em 22/05/2025, as 17:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

| eletrénica 69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

3 https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0790099 e
o cédigo CRC 15D3F61D.

Rua Magalh3es Filho, 655, - Bairro Centro/Sul, Teresina/PI
CEP 64001-350 Telefone:

- www.coren-pi.org.br

Referéncia: Processo n2 00244.000363/2025-49 SEI n2 0790099
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