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anselho Regional de agem do Piawi

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

1. INTRODUCAO

1.1. O Estudo Técnico Preliminar (ETP) é o documento constitutivo da primeira etapa do
planejamento de uma contratagdo, que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugao e
da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto bésico a serem elaborados caso se conclua
pela viabilidade da contratagao.

1.2. O ETP tem por objetivo identificar e analisar os cendrios para o atendimento de demanda
registrada no Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD indicando a melhor solu¢ao, de modo a
permitir a avaliacdo da viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental da contratagao.

1.3. Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) esta registrado no Sistema Eletronico de Informagdes
(SEI) do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui.
2. DADOS DO PROCESSO

Unidade funcional responsavel pela

Tl Divisdo de Licitagao

Prestagdo de servigo de palestrante para ministrar palestra na
Semana de Enfermagem 2026 do Conselho Regional de
Enfermagem do Piaui (Coren-PI), a ser realizada no dia 13 de maio
de 2026, as 9h, na cidade de Teresina-PI, com tematica voltada a
Objeto satide mental e bem-estar do profissional de enfermagem. A
contratacdo sera direcionada a palestrante Bianca Pena Solléro
Sampaio, que ministrara palestra com o tema: “Brilho nos Olhos -
O cuidado como base da relaciio profissional, do vinculo e da
saude emocional”.

N° do Processo 00244.000859/2026-01

3. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS
3.1 Lei 14.133/2024-Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

3.2. Instru¢do Normativa n° 65/2021-Dispde sobre o procedimento administrativo para a

realizagdo de pesquisa de precos para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral, no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

3.3. Instrucdo Normativa n°® 58/2022-Dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos
Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos e obras, no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

3.4. Instru¢ao Normativa n® 01/2010 - Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisi¢do de bens, contratacdo de servigcos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional e d4 outras providéncias.

4. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. A Semana de Enfermagem 2026 sera realizada nos dias 13 a 15 de maio, com o objetivo
central de promover a atualizacdo profissional e académica de estudantes e profissionais da area de




Enfermagem. O evento pretende fomentar uma reflexdo critica sobre as praticas cotidianas da profissao,
abordando os principais desafios enfrentados pela categoria na atualidade.

4.2. Como parte da programacao, sera contratada uma palestra especializada com foco em Satde
Mental e Bem-Estar do Profissional de Enfermagem, um tema de extrema relevancia no cendrio atual. A
rotina intensa, aliada as pressdes emocionais e fisicas inerentes a pratica da enfermagem, tem contribuido
significativamente para o aumento de casos de burnout e outras condi¢des relacionadas a saude mental.
Discutir esses aspectos ¢ essencial ndo apenas para promover o cuidado com quem cuida, mas também
para sensibilizar os participantes e oferecer estratégias que possam ser aplicadas no cotidiano profissional.

4.3. A palestrante Bianca Pena Solléro Sampaio, sera responsavel por ministrar uma palestra
com o tema: "Brilho nos Olhos - O cuidado como base da relagcao profissional, do vinculo e da saude
emocional ". E terd a missdo de compartilhar conhecimentos técnicos, cientificos e experiéncias praticas,
visando contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes. A palestra buscara
estimular reflexdes sobre as melhores praticas voltadas a promoc¢do do bem-estar no ambiente de trabalho
e a preservacao da saude mental dos profissionais de enfermagem.

4.4, Além disso, o momento serd um espago de didlogo aberto e troca de vivéncias, no qual as
questdes que impactam diretamente o dia a dia da enfermagem serdo debatidas de forma critica,
acolhedora e construtiva.

4.5. A contratacao deste servigo €, portanto, essencial para o sucesso da Semana de Enfermagem
2026, alinhando o evento as demandas contemporaneas da profissdo e promovendo o fortalecimento da
formacao continua e do cuidado com o profissional de enfermagem.

5. REFERENCIA AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DO
COREN-PI

5.1. Esté alinhado com o seguinte objetivo do planejamento estratégico:

5.1.1. Objetivo: OE47. Promover estudos, campanhas, eventos técnicos-cientifico e culturais para
aperfeicoamento, desenvolvimento e valoriza¢ao dos profissionais de Enfermagem.

5.2. Iniciativa:

5.2.1. 4.7.1 Promover eventos culturais

5.2.2. 4.7.2 Promover eventos técnico-cientifico

5.3. O objeto da contratagdo ndo esta previsto no PAC - 2026.

54. Justificativa para inclusdo da contratagdo no plano de contratagdes anual de 2026:

54.1. Justifica-se a inclusdo da contratacdo de palestrante especializado para ministrar palestra

sobre Satde Mental e Bem-Estar do Profissional de Enfermagem, no ambito da Semana de Enfermagem
2026 do Coren-PI, considerando a relevancia estratégica do evento para o cumprimento da missdao
institucional do Conselho.

54.2. A Semana da Enfermagem constitui um dos principais eventos promovidos pelo Coren-PI,
sendo fundamental para a valorizagdo, capacitagio e atualiza¢do dos profissionais de enfermagem, além de
fortalecer a imagem institucional do Conselho perante a categoria e a sociedade.

54.3. A realizacdo de palestra com tematica voltada a saude mental mostra-se essencial diante do
atual cendrio da profissao, marcado por elevados niveis de estresse ocupacional, sobrecarga de trabalho e
riscos de adoecimento psicologico. Nesse contexto, a abordagem do tema contribui diretamente para a
melhoria das condigdes de trabalho, qualidade de vida e desempenho dos profissionais de enfermagem.

54.4. A auséncia dessa contratagdo podera comprometer a qualidade da programacao do evento,
reduzindo seu alcance técnico-cientifico e seu impacto institucional, o que pode prejudicar o atingimento
dos objetivos estratégicos do Coren-PI relacionados a qualificagdo e valorizagdo da categoria. Dessa
forma, a inclusdo da presente demanda no Plano de Contratacdes Anual justifica-se pela sua relevancia
para o sucesso da Semana da Enfermagem 2026 e para o fortalecimento das agdes institucionais do
Conselho.

54.5. Conforme Decreto N° 10.947/2022 que regulamenta o inciso VII do caput do art. 12 da Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o plano de contratagcdes anual e instituir o Sistema de



Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes no ambito da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, o Plano de Contratagdes anual podera ser alterado de maneira justificada e
aprovada pela autoridade competente do 6rgao, conforme segue:

5.4.6. Inclusao, exclusdo ou redimensionamento:

Art. 15. Durante o ano de sua elaboragdo, o plano de contratacoes anual podera ser revisado e
alterado por meio de inclusdo, exclusdo ou redimensionamento de itens, nas seguintes hipoteses:

Paragrafo unico. Nas hipoteses deste artigo, as alteragées no plano de contratagoes anual serdo
aprovadas pela autoridade competente nos prazos previstos nos incisos I e Il do caput.

Art. 16. Durante o ano de sua execug¢do, o plano de contratagoes anual podera ser alterado, por
meio de justificativa aprovada pela autoridade competente.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Natureza da Contratacio:

6.1.1. O servigo possui natureza nao continuada.

6.2. Duracio Inicial do Contrato:

6.2.1. A duracao do contrato ¢ até a finaliza¢ao da palestra.

6.2.2. A referida palestra ocorrera durante o evento oficial da Semana de Enfermagem 2026 do
Coren-PI, no dia 13 de maio de 2026 as 9h em Teresina-PI.

6.3. Sustentabilidade:

6.4. Os requisitos ambientais deverdo ser observados na execu¢ao dos servigos, de modo que os

elementos empregados estejam em conformidade com as atuais perspectivas sustentaveis e de menor
impacto ambiental em relagdo aos seus similares da IN n° 1, SLTI/MPOG, de 19/01/2010.

6.5. Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as orientacdes e normas voltadas
para a sustentabilidade ambiental, em especial as contidas na IN/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de
2010 e no Decreto n°® 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.

6.6. O objetivo da observancia dos critérios sustentaveis, ¢ a efetiva aplicacdo de boas praticas
de sustentabilidade nas licitacdes promovidas pela Administragdo Publica, em atendimento ao art. 170 da
CF/1988, a Lei n® 12.187/2009 e art. 6° da Instrucdo Normativa n° 1/2010 da SLTI/MPOG, além do
Decreto n°® 7746/2012.

6.7. A contratada devera cumprir as diretrizes do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis,
quando aplicavel.

6.8. Transicao Contratual:

6.8.1. Nao ha necessidade de transi¢ao contratual.

6.9. Da Subcontratacao:

6.9.1. Nao serd admitida a subcontratag¢do para este objeto.

6.10. Recurso Orcamentarios:

6.10.1. O elemento de despesa que sera utilizado conforme consta abaixo:

6.10.2. 6.2.2.1.1.01.33.90.039.002.028 - Congressos, Convengoes, Conferéncias, Seminarios,
Simpdsios e Reunides.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

7.1. Conforme Detalhamento do Objeto constante no Documento de Formalizagao de Demanda,

sao estimadas as quantidades abaixo:

Item Descricao Unidade | Quantidade

Palestra Magna da Solenidade de Abertura da Semana de Enfermagem 2026 preferida
1 pela profissional Bianca Solléro com duracdo de 1h, em alusdo a abertura da Semana | Servigo 1
de Enfermagem do Coren-PI.




8. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO
DE SOLUCAO A CONTRATAR

8.1. A Orientacdo Normativa AGU n°® 17/2009 estabelece que: A razoabilidade do valor das
contratagoes decorrentes de inexigibilidade de licitagdo podera ser aferida por meio da compara¢do da
proposta apresentada com os pregos praticados pela futura contratada junto a outros entes publicos e/ou
privados, ou outros meios igualmente idoneos.

8.2. Ainda, a Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021, em seu art. 5°,
caput, estabelece que: a pesquisa de pregos para fins de determinagdo do prego estimado em processo
licitatorio para a aquisi¢do de bens e contrata¢do de servigos em geral serd realizada mediante a
utilizagdo dos seguintes pardametros, empregados de forma combinada ou ndo, bem como o seu §1° aduz
que: deverdo ser priorizados os pardmetros estabelecidos nos incisos [ e II, devendo, em caso de
impossibilidade, apresentar justificativa nos autos.

8.2.1. Sao eles: Art. 5° (...) I - composi¢do de custos unitarios menores ou iguais a mediana do
item correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Pre¢os ou banco de pregcos em
saude, observado o indice de atualiza¢do de precos correspondente; Il - contratagoes similares feitas pela
Administragdo Publica, em execu¢do ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa
de pregos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizagdo de pregos
correspondente;

8.3. Justifica-se que ndo foram priorizados os parametros do artigo 5° incisos I e II, da IN
SEGES/ME n° 65/2021, porque a presente contratacdo sera realizada por inexigibilidade de licitacdo, dada
a singularidade do objeto, considerando-se que o alcance dos resultados depende das habilidades pessoais
da empresa/profissional escolhido e da confiabilidade da empresa para a execugdo do objeto, tratando-se
de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, bem como se tratar de
empresa/profissional de notdria especializagdo, restando inviabilizada a competi¢ao, conforme previsto no
art. 6°, inc. XVIII, alinea "f", ¢/c art. 74, inc. 111, alinea "f", da Lei n°® 14.133/2021.

8.4. Por sua vez, o art. 7°, da mesma Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de
2021, prevé que: Nas contratagoes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitagdo, aplica-se o
disposto no art. 5°. § 1° Quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art.
5% a justificativa de precos sera dada com base em valores de contratagcoes de objetos idénticos,
comercializados pela futura contratada, por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros
contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contrata¢do pela
Administragdo, ou por outro meio idoneo.

8.5. A empresa a ser contratada enviou ao Coren-PI comprovantes de notdria especializagao,
presentes nos autos, bem como Notas Fiscais Eletronicas do mesmo objeto emitidas a outros entes
publicos ou privados, no periodo de 1 (um) ano anterior a data da contratagdo, as quais constam abaixo:

8.5.1. Numero da NFS-e 202500000000005 (SEI n°® 1613782);

8.5.2. Numero da NFS-e 1 (SEI n° 1613792);

8.5.3. Numero da NFS-e 2 (SEI n° 1613806).

8.6. Das solucdes Disponiveis:

8.7. Considerando a inviabilidade de competicdo, a contratagdo vislumbra apenas uma Unica

solucao viavel, que € por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no artigo 74, inciso III, alinea f da
Lein® 14.133/2021 que dispde:

8.7.1. Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializa¢do, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal,;

8.8. Reside-se fundamento na inexigibilidade de licitagdo, com amparo no art. 6°, inc. XIX c/c o
art. 74, inc. II1, alinea "f", ambos da Lei n.° 14.133/2021, a seguir:



8.8.1. Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XIX - notoria especializag¢do. qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagoes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permiite inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do
objeto do contrato,

8.9. O servico em questdo somente pode ser realizado por meio da contratacdo de
empresa/profissional com notoria especializacdo neste tipo de servigo técnico, sendo dotado de
singularidade e restando inviavel a competicao.

8.10. Conforme Justificativa do Documento de Formalizdo de Demanda e Curriculo constante na
Proposta apresentada, a singularidade apontada decorre da notoria especializagdo da profissional
responsavel por ministrar a “Brilho nos Olhos - O cuidado como base da relacdo profissional, do
vinculo e da satide emocional” durante Semana de Enfermagem 2026.

D) ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

9.1. O valor estimado da contratacdo, conforme proposta enviada pela empresa responsavel pela
palestrante, € o que consta na tabela abaixo:

Item Descricao Unidade | Quantidade V.a 1,0 r Valor total
unitario

Palestra Magna da Solenidade de Abertura
da Semana de Enfermagem 2026 preferida
1 pela profissional Bianca Solléro com Servigo 1 R$ 12.500,00 | RS 12.500,00
duracdo de 1h, em alusdo a abertura da
Semana de Enfermagem do Coren-PI.

9.2. Durante levantamento de mercado, buscou-se pregos praticados pela contratada de objetos
idénticos ao que sera ofertado a contratante. Foram solicitadas, por e-mail (SEI n°(0740271), NFes de
objetos idénticos ao que sera fornecido para fins de comprovacao dos pregos praticados, em resposta a
empresa enviou as seguintes NFs, com os respectivos tomadores de servigo:

Item Descriciao Unidade | Quantidade V.a 1,01: Valor total
unitario

Razao Social: SENAI- SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM .
I | INDUSTRIAL CNPJ: 03.773.700/0001-07 | SCTVico ! R$ 14.000,00 | R$ 14.000,00

Numero da NFS-e 202500000000005

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO -

ADMINISTRACAO REGIONAL NO

2 ESTADO DE MINAS GERAIS Servigo 1 R$ 11.000,00 | R$ 11.000,00

CNPJ / CPF / NIF 03.643.856/0001-73
Numero da NFS-e 1

FUNDACAO LIA MARIA AGUIAR

3 CNPJ / CPF / NIF 10.455.425/0001-49 Servigo 1 R$ 10.700,00 | RS 10.700,00
Numero da NFS-e 2
10. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
10.1. Em 2020, o governo do Estado do Piaui sancionou a Lei Estadual n® 7.412 que institui e

inclui no Calendario Oficial do Estado do Piaui a Semana de Enfermagem, sendo a mesma comemorada
anualmente de 12 a 20 de maio. Por determinacao, decretada e sancionada pelo poder legislativo, as
instituicdes de satde da rede publica e privada devem garantir a representatividade de profissionais de
Enfermagem nas programacoes alusivas a Semana da Enfermagem. A lei ¢ uma grande conquista da
categoria, representa o reconhecimento da importancia da Enfermagem para a sociedade.

10.2. A Semana da Enfermagem 2026 promovida pelo Conselho Regional de Enfermagem do
Piaui (Coren-PI) em parceria com o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen), terd como tema central
"Técnica, Etica e Politica: Pilares Inegociaveis do Cuidado de Enfermagem". Este Conselho incentivara os
gerentes de enfermagem e coordenadores das institui¢des de ensino de graduagdo e pos-graduagdo em



Enfermagem a trabalharem a Semana de Enfermagem em suas instituigdes, com tema proposto pelo
COFEN, propondo um momento de reflexdo, discussdes e capacitagdes. Serd incentivado a participagdo
dos profissionais através de divulgacdo nas redes sociais, convites enviados as institui¢des e visitas
institucionais.

10.3. Em Teresina, as comemoragdes pela Semana da Enfermagem e solenidade de abertura com
palestra magna, minicursos, palestras e apresentacdo de trabalhos cientificos acontecerdo nos dias 13 a
15 de maio .

10.4. A palestra magna com tema Brilho nos Olhos - O cuidado como base da relagdo
profissional, do vinculo e da saude emocional, serd proferida pela palestrante Bianca Pena Solléro
Sampaio, uma renomada psicologa e palestrante brasileira, reconhecida por sua capacidade unica de
discorrer acerca de mediagdo de conflitos em suas abordagens praticas e esclarecedoras. Com uma
trajetéria marcada por contribuicdes significativas no campo da satde, educagdo e desenvolvimento
pessoal.

10.5. O curriculo de Bianca Pena Solléro Sampaio, conforme consta na proposta
enviada, comprovando sua notdria especializagdo e conhecimento, ¢ o seguinte:

10.5.1. Graduada em Artes Visuais pela Universidade Federal de Minas Gerais (2008) e em Psicologia pela
Universidade FUMEC (2011). Possui pds-graduacdo em Arteterapia pela Faculdade Vicentina (2010) e em Neurociéncia
da Produtividade e Performance Humana pela Pontificia Universidade Catdlica de Campinas (2025).Atua na interface
entre criatividade, salde mental e trabalho, desenvolvendo pesquisas e praticas aplicadas sobre identidade profissional,
cultura da performance e produtividade sustentavel. Dedica-se ao estudo da psicodindmica da criatividade e dos
processos de regeneragao psicoemocional no contexto organizacional.Autora do livro Pare de perguntar o que seu filho
vai ser (LITERARE, 2019) e palestrante TEDx, investiga a relacdo entre autorrealizacdo e vitalidade no trabalho.
Fundadora da Soulera, desenvolve palestras, treinamentos e programas para liderancas e equipes, com foco em
seguranca psicologica, riscos psicossociais e ampliacgdo de consciéncia nas organizacdes. Realiza atendimento
psicoterapéutico online.

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

11.1. A regra a ser observada pela Administragdo nas licitagdes € a do parcelamento do objeto,
conforme disposto do art. 40 da Lei n°® 14.133, de 2021, mas ¢ imprescindivel que a divisdo do objeto seja
técnica e economicamente viavel e ndo represente perda de economia de escala (Sumula 247 do TCU).
11.2.

11.2. Neste caso, ndo havera o parcelamento da solugdo e a contratagdo dar-se-a por Item Unico,
tendo em vista que ocorrerd apenas uma palestra.
12. RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE

MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU
FINANCEIROS DISPONIVEIS

12.1. A contratagdo da palestrante Bianca Pena Solléro Sampaio para a Semana de Enfermagem
2026 visa a obtencao de resultados concretos no que tange a economicidade e ao melhor aproveitamento
dos recursos disponiveis. Ao concentrar em um Unico profissional renomado a responsabilidade por
abordar um tema central e transversal a pratica da enfermagem — a satide mental e o bem-estar dos
profissionais da area — a Administracdo evita gastos com multiplos palestrantes e dilui¢des tematicas,
otimizando o investimento publico com foco na qualidade e profundidade do contetido a ser transmitido.

12.2. Adicionalmente, ao realizar a palestra em local previamente estruturado para o evento,
aproveitam-se os recursos materiais ja disponiveis, como auditorios, equipamentos de som e projecao,
evitando despesas adicionais com locac¢des ou contratacdes paralelas.

12.3. Em termos de recursos humanos, a palestra contribui significativamente para a valorizagao
e capacitacdo dos servidores e demais participantes, gerando impacto positivo direto na qualidade do
servico publico prestado. A discussdo sobre estratégias de autocuidado e prevencdo ao adoecimento
psiquico dos profissionais de enfermagem tem potencial de refletir na diminuicdo de afastamentos por
motivos de satde, promovendo maior produtividade e bem-estar no ambiente de trabalho, o que representa
um ganho institucional importante e duradouro.

12.4. Portanto, a contratagdo representa uma escolha estratégica, tanto pela relevancia do tema



quanto pelo seu potencial de gerar beneficios amplos com racionalizagdo de custos e efetiva valorizacdo
dos recursos humanos e institucionais disponiveis.

13. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO COREN-PI

13.1. Para wviabilizar o atendimento da necessidade identificada, deverdo ser adotadas
providéncias internas relacionadas a organizagdo, planejamento e suporte a execucdo da atividade prevista.

13.2. Providéncias de natureza organizacional

13.2.1. Definicdo da equipe responsavel pelo planejamento, acompanhamento e execucdo da
atividade;

13.2.2. Alinhamento prévio entre as 4reas envolvidas quanto as responsabilidades e fluxos
operacionais;

13.2.3. Estabelecimento de cronograma para organizacao e realizagdo da atividade.

13.3. Providéncias relacionadas a infraestrutura e apoio

13.3.1. Verificacdo da disponibilidade de espago fisico adequado para realizagdo da atividade;
13.3.2. Conferéncia dos recursos audiovisuais necessarios (som, projecao e apoio técnico);

13.3.3. Garantia de condicdes logisticas minimas para execucao da atividade.

13.4. Providéncias relacionadas a gestao e fiscalizagao

13.4.1. Designagao formal de fiscal(is) do contrato para acompanhamento da execugao;

13.4.2. Defini¢do de mecanismos de controle para verificagdo do cumprimento do objeto;

13.4.3. Acompanhamento da execucdo da atividade conforme planejado.

13.5. Providéncias relacionadas a comunicacao e participacao

13.5.1. Divulgacao institucional da atividade junto ao publico-alvo;

13.5.2. Organizagao do processo de inscri¢do ou participagdo, quando aplicavel;

13.5.3. Articulacdo com areas internas para garantir adesdo e engajamento.

13.6. As providéncias acima visam assegurar a adequada execu¢do da atividade, o melhor

aproveitamento dos recursos institucionais disponiveis e a mitigagdo de riscos operacionais, nao
implicando, necessariamente, na realizacdo de contratacdes adicionais além das j& previstas no
planejamento do evento.

14. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

14.1. Para fins deste estudo, consideram-se contratagdes correlatas aquelas que possuem relagao
indireta com a necessidade identificada, e contratacdes interdependentes aquelas cuja execugdo ¢
necessaria para viabilizar plenamente o atendimento da demanda.

14.2. Contratacoes interdependentes
14.2.1. Contratacao de servicos de infraestrutura para eventos institucionais
14.2.1.1. O Coren-PI encontra-se em processo de contratagdo, por meio de pregdo eletronico, de

servicos voltados a organizacao e execucao de eventos institucionais;

14.2.1.2. Referida contratacdo contempla a disponibilizagdo de infraestrutura completa, incluindo
espaco fisico, equipamentos audiovisuais, sonorizagao, iluminagao e demais recursos necessarios;

14.2.1.3. A execucdo da atividade prevista neste ETP depende diretamente da disponibilizacao dessa
estrutura, caracterizando clara interdependéncia entre as contratagoes;

14.2.1.4. A utilizagdo dessa contratacdo evita duplicidade de despesas e promove maior eficiéncia no
uso dos recursos publicos.

14.3. Contratacoes correlatas

14.3.1. Acdes institucionais de capacitagdo e valorizagao profissional



14.3.1.1. Atividades complementares realizadas no ambito da Semana de Enfermagem;

14.3.1.2. Iniciativas voltadas ao desenvolvimento profissional e institucional da categoria.

14.3.2. Servigos de apoio operacional ao evento

14.3.2.1. Atividades auxiliares necessarias a organizagao e execugdo do evento como um todo;
14.3.2.2. Apoio logistico e administrativo para viabilizacdo das a¢des programadas.

14.4. Ressalta-se que as contratacdes interdependentes ja se encontram em fase de planejamento

ou execuc¢do, sendo estruturadas de forma integrada, de modo a garantir coeréncia entre as acdes
institucionais e evitar sobreposi¢do de despesas.

14.5. O mapeamento dessas contratagdes tem por objetivo assegurar o adequado planejamento da
demanda, a otimizagdo dos recursos disponiveis e a mitigagdo de riscos operacionais na realizagdo do
evento.

15. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

15.1. Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudos Preliminares
realizado por esta Equipe de Planejamento, DECLARAMOS que:

15.1.1. (X) E VIAVEL a contratagio proposta pela unidade requisitante.

15.1.2. ( ) NAO E VIAVEL a contratagdo proposta pela unidade requisitante.

15.2. A Equipe de Planejamento identificada abaixo chegou a conclusdo acima em razao do(s)

seguinte(s) motivo(s):

15.2.1. Pertinéncia tematica: O tema da palestra, "Brilho nos Olhos: O cuidado como base da
relag¢do profissional, do vinculo e da saude emocional”, aborda diretamente a sauide mental e o bem-estar
dos profissionais de enfermagem — um dos principais desafios enfrentados pela categoria na atualidade,
em consonancia com os objetivos centrais da Semana de Enfermagem 2026.

15.2.2. Relevancia do contetido: A proposta da palestra estd alinhada com as necessidades
contemporaneas da area da saude, em especial no tocante a valorizagdo do profissional de enfermagem, a
preven¢ao do adoecimento ocupacional e a promogao de praticas saudaveis no ambiente de trabalho.

15.2.3. Especializagio do palestrante: A profissional a ser contratada possui notorio
conhecimento na 4area, com experiéncia reconhecida em temas relacionados a saide mental,
desenvolvimento pessoal e mediacdo de conflitos, o que assegura a qualidade e a profundidade do
conteudo a ser ministrado.

15.2.4. Alinhamento com as diretrizes institucionais: A contratacdo contribui diretamente para o
cumprimento da missao institucional de promover a formagao continuada, a valorizacdo dos profissionais
da enfermagem e a qualidade dos servicos prestados a sociedade.

15.2.5. Adequacido orcamentaria: A realizacdo da palestra sera viabilizada dentro dos limites
orcamentarios previamente estabelecidos para a Semana de Enfermagem 2026, sem comprometer outras
acoes programadas e com plena observancia dos principios da economicidade e eficiéncia.

15.2.6. Inexisténcia de alternativa interna: Nao ha, no quadro institucional, profissionais com
disponibilidade e formagdo especifica que possam atender com igual profundidade e abrangéncia aos
objetivos pretendidos com a palestra, o que reforca a necessidade da contratacdo externa.

15.2.7. Contribuiciao para o fortalecimento institucional: A palestra proporcionara um espago de
reflexdo, troca de experiéncias e aprimoramento profissional, impactando positivamente a motivagdo, a
saude emocional e o desempenho dos profissionais envolvidos.

16. DO ACESSO AS INFORMACOES CONTIDAS NOS PRESENTES ESTUDOS
PRELIMINARES

16.1. Nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, esta Equipe de Planejamento
entende que:

16.1.1. (X) As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO ESTAR

DISPONIVEIS para qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas.



16.1.2. ( ) As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares ASSUMEM CARATER
SIGILOSO, nos termos do Art. 23 da Lei n°® 12.527/2011, e, portanto, deverdo ter acesso restrito.

17. ~ RESPONSABILIDADE DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO PELA ELABORACAO
E CONTEUDO DO DOCUMENTO

Certificamos que somos responsaveis pela elaboracdo do presente documento que
materializa os Estudos Preliminares da presente contratacdo e que o mesmo traz os conteudos previstos na
Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 05/2017, conforme diretrizes estabelecidas no Anexo III da referida
IN.

Helder Oliveira de Andrade
Assessor Analista IV
Membro da Equipe de Planejamento
Matricula n°® 206

Milena de Jesus Batista da Silva
Assessora de Cerimonial e Eventos
Membro da Equipe de Planejamento

Matricula n°® 220

18. AUTORIDADE COMPETENTE PARA APROVACAO DO TR/PB

A autoridade competente para aprovar o Termo de Referéncia/Projeto Basico € responsavel
por aferir a conformidade dos Estudos Preliminares, de acordo com o exigido na IN 05/17 e
publicacdes/alteragdes posteriores e considerando as necessidades técnicas, operacionais e estratégicas do
orgdo. Além de analisar acerca do atendimento adequado as demandas de negdcio formuladas, a
adequacdo dos beneficios pretendidos, a administragdo dos riscos e a previsao de custos compativeis e que
caracterizam a economicidade da contratacao.

_ eil _ Documento assinado eletronicamente por HELDER OLIVEIRA DE ANDRADE - Matr. 000206,
.ﬂ.na:u.';. [ily Assessor(a) Analista IV, em 31/03/2026, as 16:08, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

eletrénica

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por MILENA DE JESUS BATISTA DA SILVA - Matr.: 220,
et [ily Chefe da Assessoria de Cerimonial e Eventos , em 31/03/2026, as 16:48, conforme horario oficial de

eletranica Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

hag m A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?

1 acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1611280 ¢ o
codigo CRC 30CAO3AE.
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